
  2017  Spring JCM   2

最
適
調
達
や
、
元
請
企
業
の
海
外
生
産

拠
点
の
拡
大
な
ど
に
よ
る
下
請
分
業
構

造
の
流
動
化
が
急
速
に
進
み
、
元
請
企

業
に
よ
る
下
請
企
業
の
選
別
や
集
約
も

進
ん
で
き
た
。
加
え
て
、
為
替
変
動
の

影
響
な
ど
で
原
油
価
格
や
原
材
料
価
格

の
高
騰
が
中
小
下
請
企
業
の
経
営
を
圧

迫
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
元
請
企
業
か
ら
の
突
然
の
仕

様
変
更
や
、
納
期
の
短
縮
化
、
品
質
保

証
問
題
な
ど
に
必
要
な
費
用
や
金
型
の

保
管
費
用
を
下
請
企
業
が
負
担
す
る
な

ど
、
本
来
は
元
請
企
業
が
負
う
べ
き
費

用
ま
で
下
請
企
業
が
負
担
し
て
い
る
事

案
な
ど
も
顕
在
化
し
て
き
て
い
る
。

　

さ
ら
に
近
年
で
は
、
大
手
企
業
と
比

べ
て
取
引
量
が
少
な
い
中
小
企
業
で
は
、

鉄
鋼
や
レ
ア
メ
タ
ル
な
ど
の
希
少
輸
入

材
の
入
手
が
困
難
に
な
り
、
元
請
企
業

　
「
も
の
づ
く
り
産
業
労
働
組
合
Ｊ
Ａ

Ｍ
」
は
、1
9
9
9
年
の
結
成
時
か
ら
機

械
金
属
産
業
で
働
く
こ
と
を
誇
り
に
思

え
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
む
と

と
も
に
、
優
れ
た
技
術
・
技
能
に
よ
っ
て

高
い
品
質
と
生
産
性
を
誇
る
、
中
小
・
サ

プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
が
日
本
の
経
済
基
盤

を
下
支
え
す
る
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
こ
と
を
社
会
に
訴
え
続
け
て
い
る
。

下
請
企
業
に
打
撃
を
与
え
る

取
引
構
造
の
環
境
変
化

　

わ
が
国
の
下
請
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企

業
は
、
高
度
経
済
成
長
期
に
は
元
請
企

業
と
下
請
企
業
と
の
垂
直
取
引
に
よ
り

強
い
絆
で
結
ば
れ
、
元
請
企
業
と
下
請

企
業
が
共
に
成
長
し
て
き
た
。
し
か
し
、

低
経
済
成
長
期
に
入
る
と
、
新
興
国
な

ど
か
ら
部
材
・
部
品
を
購
入
す
る
世
界

へ
の
納
期
遅
れ
発
生
に
よ
る
保
障
問
題

な
ど
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
か
ね
な
い

事
態
も
出
て
い
る
。

品
質
に
見
合
っ
た
価
格
設
定
と

取
引
慣
行
の
改
善
が
不
可
欠

　

中
小
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
で
は
、
上

記
の
よ
う
な
環
境
変
化
へ
の
対
応
に
加

え
、
元
請
企
業
か
ら
の
恒
常
的
な
値
引

き
要
請
や
、
支
払
い
代
金
の
手
形
の
長

期
化
な
ど
に
よ
り
、
企
業
の
体
力
を
は

る
か
に
超
え
た
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
の
強
要
を

余
儀
な
く
さ
れ
る
な
ど
、
常
に
不
合
理

な
価
格
競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。
そ

し
て
そ
の
結
果
と
し
て
、
中
小
・
サ
プ
ラ

イ
ヤ
ー
企
業
で
働
く
者
の
賃
金
水
準
や

労
働
条
件
の
切
り
下
げ
に
つ
な
が
っ
て

い
る
。

　

中
小
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
が
、
元
請

企
業
や
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め

の
高
い
品
質
と
生
産
性
を
維
持
す
る
た

め
に
は
、
そ
の
品
質
や
サ
ー
ビ
ス
に
見

合
っ
た
適
正
な
価
格
で
取
引
さ
れ
る
ル
ー

ル
の
定
着
が
不
可
欠
な
条
件
で
あ
る
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
が
こ
れ
ま
で
関
係
企
業
を
対

象
に
実
施
し
て
き
た
「
取
引
実
態
調
査
」

に
よ
る
と
、多
く
の
中
小・サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー

企
業
で
「
販
売
価
格
の
低
下
」
や
「
原

材
料
費
の
値
上
げ
」
な
ど
を
挙
げ
て
お

り
、
そ
の
主
な
理
由
と
し
て
「
取
引
先

か
ら
の
価
格
引
き
下
げ
要
求
」
を
挙
げ
、

一
方
で
そ
の
対
策
と
し
て
「
調
達
先
へ

の
納
入
価
格
の
引
き
下
げ
要
請
で
対
応
」

や
、「
労
務
費
や
固
定
費
等
の
削
減
」
を

実
施
す
る
な
ど
、
優
越
的
な
立
場
に
あ

る
元
請
企
業
に
よ
る
不
合
理
な
取
引
慣

行
が
存
在
す
る
と
と
も
に
、
社
会
全
体

へ
の
負
の
連
鎖
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
も

主 

張
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協
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長
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Ｍ
会
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礼
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値
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認
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あ
う
社
会
の
実
現
に
む
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明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の

底
上
げ
で
競
争
力
強
化
を

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
こ
れ
ま
で
、
賃
上
げ
や
労

働
条
件
の
改
善
を
図
る
た
め
に
は
、
取

引
慣
行
の
改
善
が
不
可
欠
で
あ
る
と
の

認
識
に
立
ち
、
国
に
対
し
て
「
取
引
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
の
作
成
」
や
「
も
の
づ
く

り
高
度
化
法
」
に
お
け
る
取
引
ル
ー
ル

の
改
善
対
策
を
盛
り
込
む
こ
と
な
ど
を

継
続
的
に
要
請
す
る
な
ど
、
社
会
的
な

取
り
組
み
を
展
開
し
て
き
た
。

　

ま
た
、
個
別
企
業
に
対
し
て
は
、
取

引
価
格
の
決
定
に
あ
た
っ
て
は
原
材
料

価
格
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
に
加
え
て
、
賃

上
げ
や
ベ
ア
な
ど
の
労
務
費
の
上
昇
分
も

考
慮
に
入
れ
る
な
ど
、
労
働
者
に
シ
ワ

寄
せ
し
な
い
よ
う
申
し
入
れ
て
き
た
。

　

今
年
に
入
り
自
動
車
産
業
の
一
部

メ
ー
カ
ー
関
連
企
業
で
は
、
取
引
関
係

の
あ
る
下
請
企
業
へ
の
支
払
い
条
件
を

現
金
払
い
と
す
る
こ
と
で
、
中
小
下
請

企
業
の
資
金
繰
り
を
改
善
さ
せ
よ
う
と

し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
、

中
小
下
請
企
業
で
働
く
労
働
者
の
賃
上

げ
・
労
働
諸
条
件
の
継
続
的
な
改
善
に

寄
与
す
る
も
の
で
あ
り
、
結
果
的
に
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の
競
争
力
強
化

な
ど
の
好
循
環
を
生
み
出
す
こ
と
に
も

つ
な
が
る
。

「
価
値
を
認
め
合
う
社
会
」
の

実
現
を
め
ざ
し
て

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
の
2
0
1
7
春
季
生
活
闘
争

の
取
り
組
み
で
は
、
取
引
環
境
の
改
善

を
社
会
全
体
の
課
題
と
し
て
ク
ロ
ー
ズ

ア
ッ
プ
さ
せ
る
た
め
に
、「
価
値
を
認
め

あ
う
社
会
」
へ
の
実
現
を
掲
げ
、
個
別
企

業
で
の
賃
金
改
善
交
渉
と
と
も
に
、
取

引
環
境
の
改
善
に
関
す
る
取
り
組
み
を

「
2
0
1
7
春
闘
推
進
の
両
輪
」
と
し
て

位
置
づ
け
、
経
済
産
業
省
や
公
正
取
引

委
員
会
な
ど
の
監
督
省
庁
を
は
じ
め
、

日
本
機
械
工
業
連
合
会
や
ベ
ア
リ
ン
グ

工
業
会
な
ど
の
各
業
界
団
体
に
対
し
て
、

「
価
値
を
認
め
あ
う
社
会
へ
の
実
現
に
向

け
た
要
請
」
を
展
開
し
て
き
た
。

　

併
せ
て
Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
2
0
1
7
春
季

生
活
闘
争
の
取
り
組
み
の
一
環
と
し
て
、

全
構
成
組
合
を
通
じ
て
経
営
側
に
対
し

て
「
価
値
を
認
め
あ
う
社
会
の
実
現
へ

の
取
り
組
み
」
に
関
す
る
文
書
を
手
交

し
、
適
切
な
取
引
環
境
の
実
現
に
向
け

た
対
応
を
要
請
し
た
。

　

わ
が
国
は
、
人
口
減
少
と
労
働
力
の

首
都
圏
へ
の
一
極
集
中
に
よ
っ
て
、
特
に

地
場
中
小
企
業
で
は
慢
性
的
な
労
働
力

不
足
の
時
代
に
突
入
し
て
お
り
、
計
画

的
な
人
材
確
保
が
で
き
な
い
こ
と
で
企

業
成
長
の
機
会
を
失
っ
て
い
る
。
こ
の
こ

と
は
、
わ
が
国
全
体
の
成
長
阻
害
要
因

と
な
っ
て
将
来
世
代
に
も
影
響
を
及
ぼ

す
こ
と
に
な
る
。

　

地
場
中
小
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
は
、

賃
金
・
労
働
条
件
の
改
善
や
職
場
環
境

の
整
備
を
進
め
る
こ
と
で
良
質
な
人
材

を
確
保
し
、
労
働
生
産
性
の
向
上
を
め

ざ
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

そ
の
た
め
に
も
、
優
れ
た
技
術
や
技

能
で
つ
く
ら
れ
た
製
品
や
良
質
な
サ
ー

ビ
ス
が
、
そ
の
価
値
に
相
応
し
い
価
格
で

取
引
さ
れ
る
商
慣
行
を
整
備
す
る
こ
と

が
、
中
小
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
の
健

全
な
発
展
と
、
労
働
者
の
雇
用
と
暮
ら

し
の
安
定
・
向
上
に
は
欠
か
せ
な
い
重

要
な
課
題
で
あ
り
、「
価
値
を
認
め
あ
う

社
会
の
実
現
」
を
広
く
社
会
に
訴
え
て

い
く
こ
と
が
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
社
会
的
責
任
で

あ
り
役
割
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。

　

私
た
ち
Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
機
械
金
属
も
の

づ
く
り
産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
、「
中

小
・
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
企
業
で
生
み
出
さ
れ

た
付
加
価
値
が
適
正
に
評
価
さ
れ
、
価

格
に
転
嫁
さ
れ
る
社
会
」
の
実
現
を
め

ざ
し
て
い
く
。
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