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特 集

法
人
の
持
続
的
な
発
展
の
基
盤
で
あ
る
と
言

え
る
で
し
ょ
う
。

中
核
的
労
働
基
準
に
関
わ
る

海
外
労
使
紛
争

　

海
外
労
使
紛
争
と
い
っ
て
も
、
賃
上
げ
交

渉
が
決
裂
し
て
ス
ト
に
入
っ
た
と
い
う
よ
う

な
事
例
は
、
よ
く
あ
る
こ
と
で
す
。
ス
ト
な

し
で
満
足
で
き
る
回
答
を
引
き
出
す
の
が
一

番
で
す
が
、
場
合
に
よ
っ
て
は
ス
ト
に
訴
え

る
こ
と
も
必
要
で
す
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス

で
は
、
金
属
労
協
も
現
地
組
合
に
対
し
、
仲

間
と
し
て
応
援
す
る
場
合
は
あ
り
ま
す
が
、

解
決
に
向
け
た
直
接
的
な
支
援
活
動
は
行

わ
な
い
の
が
基
本
で
す
。
賃
金
・
労
働
諸
条

件
は
、
あ
く
ま
で
当
事
者
で
あ
る
労
使
が
、

対
等
の
立
場
で
交
渉
の
上
、
決
定
す
べ
き
も

の
で
あ
っ
て
、
日
本
の
親
会
社
や
組
合
が
介

入
す
る
よ
う
な
筋
合
い
の
も
の
で
は
な
い
か

ら
で
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
中
核
的
労
働
基
準
に
関

わ
っ
て
く
る
よ
う
な
労
使
紛
争
で
あ
れ
ば
、

話
は
全
く
違
い
ま
す
。
中
核
的
労
働
基
準
と

い
う
の
は
、Ｉ
Ｌ
Ｏ（
国
際
労
働
機
関
）の
基

中
核
的
労
働
基
準
遵
守
と
建
設
的
な
労
使
関
係浅

井  

茂
利

金
属
労
協 

政
策
企
画
局
長

　

世
界
各
地
に
あ
る
日
本
企
業
の
海
外
現

地
法
人（
製
造
業
）
に
お
け
る
常
時
従
業
者

の
数
は
、2
0
1
6
年
３
月
末
時
点
で
、
経

済
産
業
省
に
報
告
の
あ
っ
た
も
の
だ
け
で
も

約
4
3
8
万
人
に
達
し
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
中
で
、
海
外
現
地
法
人
で
労
使
紛
争
が

頻
発
し
、金
属
労
協
に
も
海
外
の
現
地
組
合
、

と
く
に
ア
ジ
ア
の
労
働
組
合
か
ら
、
頻
繁
に

紛
争
の
報
告
や
支
援
要
請
が
寄
せ
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

労
使
紛
争
は
本
来
、
当
事
者
が
交
渉
で

解
決
す
べ
き
も
の
で
す
が
、
結
社
の
自
由
・

団
体
交
渉
権
の
よ
う
な
「
中
核
的
労
働
基

準
」
に
関
わ
る
紛
争
に
つ
い
て
は
、
日
本
の

労
働
組
合
と
し
て
も
、
放
置
し
て
お
く
わ
け

に
は
い
き
ま
せ
ん
。
様
々
な
国
で
、
色
々
な

業
種
で
、
紛
争
が
発
生
し
て
い
ま
す
が
、
パ

タ
ー
ン
は
い
ず
れ
も
よ
く
似
て
い
ま
す
。
日

本
企
業
が
、
日
本
の
親
会
社
の
み
な
ら
ず
海

外
現
地
法
人
も
含
め
た
グ
ロ
ー
バ
ル
・
バ
リ

ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
中
核
的
労
働
基
準
を

遵
守
し
て
い
く
こ
と
が
、
建
設
的
な
労
使
関

係
構
築
の
第
一
歩
で
あ
り
、
現
地
の
従
業
員

の
雇
用
の
安
定
と
生
活
の
向
上
、
海
外
現
地

本
８
条
約
に
定
め
ら
れ
て
い
る
、

＊
結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉
権

＊
強
制
労
働
の
禁
止

＊
児
童
労
働
の
廃
止

＊
差
別
の
排
除

の
４
項
目
の
こ
と
で
す
。
労
働
基
準
と
言
っ

て
も
、
最
低
賃
金
や
労
働
時
間
規
制
と
い
っ

た
具
体
的
な
賃
金
・
労
働
諸
条
件
の
基
準
で

は
な
く
、
労
働
に
関
す
る
基
本
的
人
権
プ
ラ

ス
労
働
基
本
権
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。な
お
、

日
本
で
は
労
働
基
本
権
と
し
て
確
立
さ
れ
て

い
る
争
議
権
は
、
明
確
な
か
た
ち
で
は
中
核

的
労
働
基
準
と
し
て
記
載
さ
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、
結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉
権
の
中
に
包

含
さ
れ
る
も
の
と
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
は
解
釈
さ
れ
て

い
ま
す
。
労
使
対
等
は
、
争
議
権
を
背
景
と

し
て
確
立
さ
れ
る
も
の
な
の
で
、
当
然
と
言

え
る
で
し
ょ
う
。（
こ
の
解
釈
に
つ
い
て
は
、

使
用
者
側
に
異
論
が
あ
り
ま
す
）

　

Ｉ
Ｌ
Ｏ
に
限
ら
ず
条
約
と
い
う
も
の
は
、

合
意
・
調
印
し
た
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
国

会
が
批
准
し
て
、
は
じ
め
て
効
力
を
持
つ
こ

と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、４
つ
の

中
核
的
労
働
基
準
に
つ
い
て
は
、
1
9
9
8

年
に
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
で
採
択
さ
れ
た
「
労
働
に

お
け
る
基
本
的
原
則
及
び
権
利
に
関
す
る

Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言
」
に
お
い
て
、
基
本
８
条
約
を

批
准
し
て
い
な
い
場
合
で
も
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
加
盟

国
で
あ
る
と
い
う
事
実
そ
の
も
の
に
よ
り
、

「
尊
重
し
、
促
進
し
、
か
つ
実
現
す
る
義
務

を
負
う
」
と
規
定
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、「
Ｉ

Ｌ
Ｏ
宣
言
」
自
体
は
「
政
治
的
文
書
」
と
み

すべての加盟国は、問題となっている条約を批准していない
場合においても、まさにこの機関の加盟国であるという事実
そのものにより、誠意をもって、憲章に従って、これらの条約
の対象となっている基本的権利に関する原則、すなわち、
　(a) 結社の自由及び団体交渉権の効果的な承認 
　(b) あらゆる形態の強制労働の禁止 
　(c) 児童労働の実効的な廃止 
　(d) 雇用及び職業における差別の排除 

を尊重し、促進し、かつ実現する義務を負うことを宣言する。

労働における基本的原則及び権利に関する
ＩＬＯ宣言・抜粋（1998年）
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な
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、Ｔ
Ｐ
Ｐ（
環
太

平
洋
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
）協
定
で
は
、第

19
・
3
条
に
お
い
て
、「
各
締
約
国
は
、
自
国

の
法
律
及
び
規
則
及
び
当
該
法
律
及
び
規

則
に
基
づ
く
慣
行
に
お
い
て
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言

に
述
べ
ら
れ
て
い
る
次
の
権
利
を
採
用
し
、

及
び
維
持
す
る
」
と
規
定
さ
れ
て
お
り
、「
次

の
権
利
」
と
し
て
、
４
つ
の
中
核
的
労
働
基

準
を
列
記
し
て
い
ま
す
。
Ｔ
Ｐ
Ｐ
が
発
効
す

れ
ば
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
国
で
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言

は
法
的
拘
束
力
を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
日
本
国
憲
法
第
98
条
で
は
、「
日
本

国
が
締
結
し
た
条
約
及
び
確
立
さ
れ
た
国

際
法
規
は
、
こ
れ
を
誠
実
に
遵
守
す
る
」
と

さ
れ
て
お
り
、
中
核
的
労
働
基
準
は
間
違
い

な
く
「
確
立
さ
れ
た
国
際
法
規
」
の
ひ
と
つ

で
す
。

　

中
核
的
労
働
基
準
遵
守
が
求
め
ら
れ
る

の
は
、
第
一
義
的
に
は
「
国（
政
府
）」
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
政
労
使

三
者
構
成
の
機
関
で
あ
る
こ
と
か
ら
す
れ

ば
、
国
が
企
業
に
中
核
的
労
働
基
準
を
守

ら
せ
る
だ
け
で
な
く
、
企
業
も
（
そ
し
て
労

働
組
合
も
）
自
ら
中
核
的
労
働
基
準
を
遵

守
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
た
め
中
核
的
労
働
基
準
は
、
国
連
が

提
唱
す
る
企
業
行
動
規
範
「
グ
ロ
ー
バ
ル
・

コ
ン
パ
ク
ト
」
に
も
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
「
多
国

籍
企
業
行
動
指
針
」
に
も
、
組
織
の
社
会
的

責
任
に
関
す
る
規
格
「
Ｉ
Ｓ
Ｏ
2
6
0
0

0
」
に
も
、
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

重
要
な
こ
と
は
、
多
国
籍
企
業
の
場
合
、

母
国
に
あ
る
親
会
社
で
遵
守
す
る
の
は
も
ち

ろ
ん
、
海
外
現
地
法
人
を
は
じ
め
系
列
企
業

や
取
引
先
を
含
め
た
グ
ロ
ー
バ
ル
な
バ
リ
ュ

ー
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
遵
守
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
従
っ
て
、

日
本
企
業
の
海
外
現
地
法
人
で
中
核
的
労

働
基
準
に
関
わ
る
労
使
紛
争
が
発
生
す
れ

ば
、
日
本
の
親
会
社
も
、
日
本
の
組
合
も
、

無
関
係
で
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。
中
核
的
労
働

基
準
が
確
立
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
当
事
者

に
よ
る
労
使
対
等
で
の
交
渉
と
い
う
前
提
が

崩
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
母
国
の
親
会

社
や
組
合
が
介
入
し
て
も
、
労
使
対
等
の
下

で
当
事
者
が
交
渉
で
き
る
よ
う
、
環
境
整
備

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

中
核
的
労
働
基
準
に
関
わ
る
労
使
紛
争

と
は
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し

ょ
う
か
。

　

日
本
企
業
の
現
地
法
人
が
児
童
労
働
や

強
制
労
働
を
使
用
し
て
い
た
、
と
い
う
事
例

は
あ
ま
り
聞
か
れ
ま
せ
ん
が
、
サ
プ
ラ
イ
チ

ェ
ー
ン
を
遡
れ
ば
、
た
と
え
ば
鉱
山
の
採
掘

現
場
な
ど
で
、
そ
う
し
た
場
合
が
な
い
と
は

断
言
で
き
ま
せ
ん
。
自
社
も
含
め
た
バ
リ
ュ

ー
チ
ェ
ー
ン
全
体
に
お
い
て
、
強
制
労
働
、

児
童
労
働
が
使
用
さ
れ
て
い
な
い
か
ど
う
か

を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
万
が
一
使
用
し
て
い
た
企

業
が
あ
れ
ば
、
す
ぐ
に
や
め
さ
せ
る
か
、
取

引
を
中
止
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
単
に
児

童
を
解
雇
し
た
だ
け
で
は
、
生
活
で
き
な
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
か
ら
、
生
活
支
援
の
必

要
な
場
合
も
出
て
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら

こ
う
し
た
過
程
で
、
労
使
紛
争
が
発
生
す
る

可
能
性
は
、
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。

　

中
核
的
労
働
基
準
に
関
わ
る
労
使
紛
争

の
ほ
と
ん
ど
は
、
結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉

権
に
関
わ
る
も
の
、
具
体
的
に
言
え
ば
、
現

地
の
使
用
者
が
、
組
合
結
成
・
組
合
加
入
を

進
め
よ
う
と
す
る
従
業
員
、
ス
ト
を
指
導
す

る
組
合
役
員
、ス
ト
に
参
加
し
た
組
合
員
を
、

何
ら
か
の
落
ち
度
を
理
由
に
し
て
解
雇
し
た

り
、
軽
作
業
に
配
置
転
換
し
た
り
す
る
場

合
で
す
。

＊
就
業
時
間
中
に
組
合
活
動
を
行
っ
た
。

＊
有
給
休
暇
届
を
出
し
て
組
合
活
動
を
し

よ
う
と
し
た
の
で
、会
社
が
拒
否
し
た
ら
、

そ
の
ま
ま
欠
勤
し
た
。

＊
ス
ト
突
入
の
手
続
き
に
暇
疵
が
あ
る
。

＊
会
社
の
器
具
に
八
つ
当
た
り
し
て
壊
し
た
。

な
ど
が
具
体
的
な
落
ち
度
の
事
例
で
、
組
合

側
の
脇
の
甘
さ
は
否
定
で
き
ま
せ
ん
が
、
そ

う
せ
ざ
る
を
え
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て

い
た
と
い
う
事
情
も
あ
る
わ
け
で
す
。
会
社

側
に
よ
る
有
給
休
暇
の
拒
否
な
ど
は
、
会
社

の
指
示
を
組
合
リ
ー
ダ
ー
が
無
視
す
る
よ
う

に
追
い
込
ん
だ
、
と
い
う
側
面
も
否
定
で
き

な
い
と
思
い
ま
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
解

雇
は
明
ら
か
に
行
き
過
ぎ
で
あ
り
、
少
な
く

と
も
、
労
使
の
信
頼
関
係
を
大
事
に
し
て
い

る
企
業
で
あ
れ
ば
、
解
雇
は
し
な
い
だ
ろ
う

と
い
う
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
中
に
は
具

体
的
な
落
ち
度
が
な
く
、
勤
務
成
績
不
良

と
い
う
理
由
の
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
実
際

に
は
、
解
雇
さ
れ
る
の
は
、
職
場
の
リ
ー
ダ

ー
的
な
優
秀
な
従
業
員
で
あ
る
場
合
が
多

い
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
ケ
ー
ス
は
、
表
面
上
の
理
由
は

ど
う
あ
れ
、
会
社
側
の
本
音
と
し
て
は
組
合

つ
ぶ
し
の
た
め
の
解
雇
、
組
合
活
動
を
理
由

と
し
た
解
雇
と
見
ら
れ
ま
す
か
ら
、
結
社
の

自
由
・
団
体
交
渉
権
に
関
わ
る
問
題
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
発
端
と
な
っ
た
ス
ト
が

賃
上
げ
を
め
ぐ
る
通
常
の
ス
ト
で
あ
っ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
組
合
役
員
、
組
合

員
が
不
当
に
解
雇
さ
れ
れ
ば
、
中
核
的
労
働

基
準
の
問
題
と
な
る
の
で
す
。

労
使
紛
争
の
背
景

　

結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉
権
に
関
わ
る

労
使
紛
争
の
背
景
に
は
、
そ
の
国
の
法
律
や

制
度
上
の
不
備
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

1
9
9
8
年
の「
Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言
」
に
よ
っ
て
、

Ｉ
Ｌ
Ｏ
加
盟
国
で
は
、
基
本
８
条
約
を
遵

守
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
が
、
国
内
法

が
基
本
８
条
約
に
則
し
た
も
の
に
な
っ
て
い

な
か
っ
た
り
、
あ
い
ま
い
な
法
律
だ
っ
た
り

す
る
と
、
そ
こ
を
会
社
側
が
利
用
し
た
り
、

労
使
で
見
解
の
相
違
が
生
じ
や
す
く
、
紛

争
の
種
に
な
り
ま
す
。

　

日
本
で
は
、
２
人
集
ま
れ
ば
労
働
組
合
が

結
成
で
き
、
会
社
側
は
団
体
交
渉
に
応
じ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
海
外
で
は
、
例
え
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い
の
は
当
然
で
あ
り
、
海
外
に
出
て
い
く
以

上
、
そ
れ
を
受
け
入
れ
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
会
社
が
組
合
と
真
摯

な
姿
勢
で
向
き
合
い
、
組
合
に
積
極
的
に
情

報
提
供
し
、
説
明
や
協
議
、
意
見
交
換
を

重
ね
れ
ば
、
従
業
員
だ
け
で
な
く
、
会
社
に

と
っ
て
も
、
組
合
は
不
可
欠
な
存
在
と
な
っ

て
い
く
は
ず
で
す
。

　

第
三
の
パ
タ
ー
ン
は
、
日
本
人
出
向
者
が

日
本
の
や
り
方
を
早
急
に
押
し
付
け
て
し
ま

う
場
合
で
す
。
日
本
人
が
出
向
し
た
場
合
、

現
地
の
労
務
管
理
や
生
産
管
理
に
不
満
を

感
じ
る
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し

か
し
な
が
ら
、
そ
れ
ま
で
の
経
過
も
踏
ま
え

ず
、
組
合
・
従
業
員
へ
の
説
明
や
労
使
協
議

も
そ
こ
そ
こ
に
、
早
急
に
改
革
を
進
め
よ
う

と
す
れ
ば
、
組
合
・
従
業
員
の
反
発
が
大
き

く
な
り
、
ス
ト
突
入
↓
組
合
役
員
・
組
合
員

の
解
雇
へ
と
発
展
し
が
ち
で
す
。

　

日
本
人
出
向
者
の
労
務
管
理
へ
の
関
与
は

非
常
に
重
要
で
す
の
で
、
良
好
な
労
使
関
係

が
長
く
続
い
て
い
た
現
地
法
人
で
も
、組
合・

従
業
員
か
ら
信
頼
さ
れ
て
い
た
日
本
人
出
向

者
が
交
替
し
た
際
に
、
あ
っ
と
い
う
間
に
労

使
関
係
が
悪
化
す
る
場
合
も
あ
る
の
で
す
。

事
実
関
係
の
確
認
が
ま
ず
第
一

　

海
外
現
地
法
人
で
結
社
の
自
由
・
団
体

交
渉
権
に
関
わ
る
労
使
紛
争
が
発
生
し
た

場
合
、
金
属
産
業
を
例
に
と
る
と
、
現
地
の

組
合
か
ら
、
ま
ず
金
属
労
協
に
第
一
報
が
入

ば
従
業
員
の
過
半
数
の
支
持
が
な
け
れ
ば
、

組
合
結
成
や
団
体
交
渉
が
で
き
な
い
場
合

が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
日
本
で
は
、
会
社

側
に
知
ら
れ
な
い
う
ち
に
、
一
気
に
組
合
を

立
ち
上
げ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、

組
合
認
証
選
挙
を
行
う
場
合
に
は
、
会
社
側

に
時
間
的
余
裕
が
で
き
る
の
で
、
従
業
員
に

対
し
賛
成
し
な
い
よ
う
圧
力
を
か
け
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
暴
力
的
な
脅
迫
も
あ
る
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
日
本
か
ら
現
地
法
人

に
問
い
合
わ
せ
る
と
、
無
関
係
と
か
、
対
立

組
合
の
仕
業
と
い
っ
た
回
答
が
多
い
よ
う
で

す
。
ど
ち
ら
に
し
ろ
証
拠
が
出
て
く
る
可
能

性
は
少
な
い
の
で
、
真
相
を
確
認
す
る
こ
と

は
困
難
で
す
。

　

認
証
選
挙
で
た
と
え
組
合
支
持
が
過
半

数
と
な
っ
て
も
、
投
票
の
分
母
、
す
な
わ
ち

有
権
者
の
範
囲
に
つ
い
て
、
会
社
側
が
異
議

を
申
し
立
て
、
選
挙
結
果
を
無
効
に
し
よ

う
と
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
選
挙
権
を

で
き
る
だ
け
多
く
の
者
に
認
め
れ
ば
、
管

理
職
の
比
率
が
増
え
て
く
る
の
で
、
認
証
は

否
決
さ
れ
る
可
能
性
が
強
く
な
り
ま
す
。

日
本
人
出
向
者
の
姿
勢

　

現
地
法
人
の
社
長
も
含
め
、
日
本
人
出
向

者
が
労
務
管
理
に
対
し
て
、
ど
の
よ
う
な
姿

勢
で
い
る
の
か
も
、
労
使
関
係
の
カ
ギ
と
な

り
ま
す
。

　

第
一
の
パ
タ
ー
ン
と
し
て
、
日
本
人
出
向

者
が
、
労
務
問
題
は
現
地
人
の
経
営
者
、
人

事
部
長
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
弁
護
士
な
ど

に
任
せ
切
り
、
言
い
な
り
に
し
て
し
ま
う
場

合
で
す
。
現
地
法
人
に
出
向
す
る
日
本
人

が
、
必
ず
労
務
に
精
通
し
て
い
る
と
い
う
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
現
地
の
事
情
に
も

暗
い
の
で
、
労
務
の
よ
う
な
専
門
的
で
微
妙

な
問
題
は
、
現
地
の
人
に
ま
か
せ
る
の
が
一

番
、
と
考
え
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
し
か
し

な
が
ら
、
現
地
の
人
事
部
長
な
ど
は
、
人
員

削
減
し
た
り
、
人
件
費
を
削
減
し
た
り
す

れ
ば
、
社
内
の
評
価
が
高
ま
る
場
合
も
あ

る
の
で
、
組
合
や
従
業
員
に
対
し
て
過
酷
な

対
応
を
す
る
人
も
い
ま
す
。
労
務
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
な
ど
も
同
様
で
す
し
、
問
題
が
発
生

し
な
い
と
存
在
感
を
示
せ
な
い
と
い
う
こ
と

も
あ
る
の
で
、
建
設
的
な
労
使
関
係
と
は
反

対
の
方
向
に
動
い
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
責
任
あ
る
立
場
の
日
本
人
が
労
使
交
渉

に
出
て
こ
な
け
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
で
組
合
や

従
業
員
の
不
満
は
高
ま
り
ま
す
し
、
日
本
人

の
ほ
う
も
、
人
事
部
長
や
労
務
管
理
に
対
す

る
現
場
の
不
満
を
察
知
す
る
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
。

　

第
二
の
パ
タ
ー
ン
は
、
日
本
人
出
向
者
が

海
外
の
組
合
は
過
激
だ
、
怖
い
、
と
考
え
て

い
る
場
合
で
す
。こ
の
場
合
も
、現
地
の
人
々

に
任
せ
切
り
に
な
り
が
ち
で
す
し
、
そ
う
で

な
く
と
も
、
組
合
が
で
き
そ
う
だ
っ
た
ら
、

と
に
か
く
つ
ぶ
し
て
し
ま
え
、
と
い
う
対
応

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

日
本
の
組
合
と
海
外
の
組
合
が
同
じ
で
な

り
ま
す
。
金
属
労
協
は
詳
細
な
情
報
収
集

に
努
め
る
と
と
も
に
、
支
援
が
必
要
と
判
断

し
た
場
合
に
は
、
日
本
国
内
の
産
別
・
単
組

を
通
じ
て
、親
会
社
に
情
報
を
提
供
し
ま
す
。

　

こ
の
時
点
で
は
、
親
会
社
に
は
情
報
が
来

て
い
な
い
場
合
が
多
い
の
で
、
親
会
社
は
現

地
法
人
に
報
告
を
求
め
ま
す
。
組
合
経
由

の
情
報
と
現
地
法
人
か
ら
の
情
報
を
突
き
合

わ
せ
る
と
、
通
常
の
場
合
、
か
な
り
違
っ
て

い
ま
す
。
確
認
作
業
を
何
度
も
何
度
も
重

ね
て
い
か
な
い
と
、
事
実
関
係
は
明
ら
か
と

な
っ
て
い
き
ま
せ
ん
。

　

例
え
ば
、
組
合
か
ら
委
員
長
が
解
雇
さ
れ

た
と
い
う
情
報
が
入
り
、
現
地
法
人
か
ら
は

解
雇
し
て
い
な
い
と
い
う
報
告
が
あ
っ
た
場

合
、
重
ね
て
情
報
を
求
め
る
と
、
い
っ
た
ん

解
雇
し
た
が
、
組
合
員
に
な
れ
な
い
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
と
し
て
再
雇
用
し
た
、
と
い
う
よ

う
な
こ
と
に
な
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。
組
合

の
情
報
が
1
0
0
％
正
し
い
、
と
断
言
す
る

つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
経
験
則
か
ら
す

る
と
、
や
は
り
組
合
側
の
情
報
の
ほ
う
が
事

実
に
近
い
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
労
使
ど
ち

ら
側
も
、
都
合
の
悪
い
こ
と
は
報
告
し
づ
ら

い
わ
け
で
す
が
、日
本
人
出
向
者
に
と
っ
て
、

中
核
的
労
働
基
準
に
関
わ
る
労
使
紛
争
の

発
生
自
体
が
都
合
の
悪
い
こ
と
で
あ
り
、
親

会
社
に
お
け
る
評
価
に
も
関
わ
っ
て
き
ま
す

か
ら
、
そ
う
し
た
傾
向
に
な
る
の
も
、
や
む

を
得
な
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

従
っ
て
、
親
会
社
が
も
し
通
り
一
遍
の
問



17   JCM   2017 Autumn

特 集 ◆ グローバル時代の社会的責任を考えるグローバル時代の社会的責任を考える ～今、労働組合が取り組む理由～

的
な
指
摘
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
こ
こ
で
肝
心
な
の
は
、
進
出
先
の

国
内
法
が
中
核
的
労
働
基
準
か
ら
見
て
問

題
が
あ
る
場
合
の
行
動
で
す
。

　

先
述
の
よ
う
に
、
４
つ
の
中
核
的
労
働
基

準
（
結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉
権
、
強
制
労

働
の
禁
止
、児
童
労
働
の
廃
止
、差
別
の
撤
廃
）

に
つ
い
て
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
当
該
の
条
約
を
批

准
し
て
い
な
い
場
合
で
も
、「
尊
重
し
、
促

進
し
、
か
つ
実
現
」
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
従
っ
て
、
国
内
法
が
中
核
的
労

働
基
準
に
抵
触
し
て
い
た
り
、
中
核
的
労
働

基
準
か
ら
見
て
不
十
分
だ
っ
た
り
す
る
場
合

は
、
現
地
法
人
の
行
動
が
国
内
法
的
に
は
問

題
が
な
く
、
裁
判
で
勝
て
る
と
い
う
場
合
で

あ
っ
て
も
、
中
核
的
労
働
基
準
違
反
と
い
う

批
判
を
招
く
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
事
実

確
認
の
作
業
を
行
っ
て
い
る
と
、
現
地
法
人

か
ら
は
よ
く
、「
現
地
の
国
内
法
に
従
っ
て

対
応
し
て
い
る
」
と
い
う
報
告
が
あ
り
ま
す

が
、
国
内
法
に
従
っ
て
い
る
だ
け
で
は
不
十

分
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、「
国
内
法
に
従

っ
て
い
れ
ば
よ
い
」「
裁
判
に
勝
て
れ
ば
よ

い
」
と
い
う
姿
勢
そ
の
も
の
が
、
結
社
の
自

由
・
団
体
交
渉
権
に
関
わ
る
労
使
紛
争
を
生

み
出
す
土
壌
と
な
っ
て
い
る
こ
と
に
、
留
意

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

企
業
グ
ル
ー
プ
な
ど
で
策
定
し
て
い
る
Ｃ

Ｓ
Ｒ
指
針
の
中
に
は
、
た
と
え
ば
「
国
内
法

に
則
っ
て
、
結
社
の
自
由
を
尊
重
す
る
」
と

い
う
よ
う
な
表
現
に
な
っ
て
い
る
も
の
も

裁
判
所
で
現
地
法
人
側
勝
訴
の
判
断
が
出

て
い
る
場
合
な
ど
は
、
現
地
法
人
の
姿
勢
も

硬
化
し
て
い
ま
す
の
で
、
迅
速
な
解
決
は
難

し
く
な
り
ま
す
。

　

そ
う
し
た
場
合
、
金
属
労
協
や
産
別
・
単

組
の
役
員
が
現
地
に
赴
き
、
現
地
の
組
合
や

日
本
人
経
営
者
と
個
別
に
、
あ
る
い
は
一
堂

に
会
し
て
話
し
合
っ
た
り
、
日
本
に
お
い
て
、

こ
れ
ら
の
人
々
に
親
会
社
も
交
え
て
協
議
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
解
決
を
図
り
ま
す
。

　

裁
判
で
判
決
が
出
て
も
、
そ
れ
で
終
わ
り

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も
国
内
法
が
中

核
的
労
働
基
準
を
満
た
し
て
い
な
い
場
合
に

は
、
現
地
法
人
側
勝
訴
の
判
決
が
出
た
と
し

て
も
、
中
核
的
労
働
基
準
違
反
と
い
う
批
判

を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
判

決
が
確
定
す
る
ま
で
に
は
、
長
い
時
間
が
か

か
り
ま
す
。
解
雇
さ
れ
れ
ば
、
収
入
が
途
絶

え
る
の
で
、
長
引
く
と
あ
き
ら
め
て
転
職
し

た
り
、
故
郷
に
帰
っ
た
り
す
る
人
が
増
え
て

き
ま
す
。
会
社
の
ほ
う
も
、
い
つ
ま
で
も
悪

い
イ
メ
ー
ジ
を
背
負
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る

の
で
、
や
は
り
労
使
の
合
意
に
よ
る
早
期
解

決
が
不
可
欠
で
す
。

中
核
的
労
働
基
準
遵
守
の
方
策

　

結
社
の
自
由
・
団
体
交
渉
権
に
関
わ
る
労

使
紛
争
を
防
止
す
る
た
め
に
は
、
グ
ロ
ー
バ

ル
な
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
、
中
核
的

労
働
基
準
遵
守
を
徹
底
す
る
こ
と
が
、
何
よ

り
も
重
要
と
な
り
ま
す
。
当
た
り
前
の
抽
象

い
合
わ
せ
で
済
ま
せ
て
い
た
ら
、
結
果
的
に

は
、
事
実
関
係
に
頬
か
ぶ
り
す
る
こ
と
に
な

っ
て
、
問
題
が
大
き
く
な
り
、
長
期
化
し
、

事
業
活
動
に
影
響
が
出
て
く
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
現
地
や
、
場
合
に
よ
っ
て
は
日
本

で
も
、
マ
ス
コ
ミ
に
と
り
あ
げ
ら
れ
た
り
し

ま
す
。
国
際
的
な
労
働
組
合
組
織
が
非
難

決
議
を
採
択
し
た
り
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
発

展
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
結
社
の
自
由
・

団
体
交
渉
権
に
関
わ
る
労
使
紛
争
が
、
組

合
や
従
業
員
に
と
っ
て
大
打
撃
と
な
る
の
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
会
社
側
に
と
っ
て
も
ブ

ラ
ン
ド
が
傷
つ
く
の
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

熾
烈
な
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
、
と
り
わ
け
新

興
国
・
発
展
途
上
国
市
場
の
争
奪
戦
を
繰

り
広
げ
て
い
る
中
で
、
従
業
員
を
大
事
に
し

な
い
企
業
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
広
ま
れ
ば
、

大
き
な
マ
イ
ナ
ス
材
料
と
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。

解
決
に
向
け
た
協
議

　

事
実
関
係
が
明
ら
か
に
な
っ
た
ら
、
次
は

い
か
に
解
決
す
る
か
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
日
本
の
親
会
社
か
ら
現
地
法
人
へ
の
指

示
に
よ
っ
て
速
や
か
に
解
決
す
れ
ば
よ
い
の

で
す
が
、
親
会
社
に
海
外
労
使
紛
争
の
経
験

が
な
く
、
事
態
を
甘
く
見
て
し
ま
っ
た
場
合

に
は
、
対
応
は
遅
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
組
合

側
に
多
少
な
り
と
も
弱
み
や
落
ち
度
が
あ
る

場
合
、
組
合
が
社
長
の
更
迭
を
求
め
た
り
し

て
現
地
法
人
側
も
引
く
に
引
け
な
い
場
合
、

あ
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、「
国
内
法
に

則
る
」
だ
け
で
あ
れ
ば
、
わ
ざ
わ
ざ
Ｃ
Ｓ
Ｒ

指
針
に
記
載
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
国

内
法
が
不
十
分
な
場
合
に
、
国
内
法
を
超
え

た
対
応
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
基
本
８
条
約
の
よ
う
な

「
確
立
さ
れ
た
国
際
法
規
」「
国
際
行
動
規
範
」

に
則
し
た
行
動
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
企
業

が
宣
言
す
る
、
こ
れ
が
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
の
本
質

で
す
か
ら
、「
国
内
法
に
則
っ
て
」
と
い
う

よ
う
な
記
載
の
あ
る
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
は
、
率
直

に
言
っ
て
、
非
常
に
問
題
の
あ
る
も
の
だ
と

思
い
ま
す
。

　

組
織
の
社
会
的
責
任
に
関
す
る
国
際
規

格
Ｉ
Ｓ
Ｏ
2
6
0
0
0
で
は
、
国
内
法
が
中

核
的
労
働
基
準
な
ど
の
国
際
行
動
規
範
と

そ
ぐ
わ
な
い
場
合
の
企
業
行
動
の
あ
り
方
に

つ
い
て
、
詳
細
に
記
載
し
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、

＊
国
内
法
で
適
切
な
保
護
手
段
が
と
ら
れ
て

い
な
い
場
合
は
、
国
際
行
動
規
範
を
尊
重

す
る
。

＊
国
内
法
が
国
際
行
動
規
範
と
対
立
す
る
場

合
は
、
国
際
行
動
規
範
を
最
大
限
尊
重
す

る
。

＊
国
内
法
が
国
際
行
動
規
範
と
対
立
し
て

お
り
、
国
際
行
動
規
範
に
従
わ
な
い
こ
と

に
よ
っ
て
重
大
な
結
果
が
予
想
さ
れ
る
場

合
、
そ
の
国
で
の
活
動
に
つ
い
て
確
認
す

る
（review

）。

＊
国
内
法
と
国
際
行
動
規
範
の
対
立
を
解
決

す
る
よ
う
、
関
連
当
局
に
影
響
力
を
及
ぼ
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す
。

＊
国
際
行
動
規
範
と
整
合
し
な
い
他
組
織
の

活
動
に
加
担
し
な
い
。

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
国
連
の
「
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ

ク
ト
」
で
も
、「
政
府
が
人
権
（
職
場
で
の

権
利
を
含
め
）の
尊
重
を
認
め
て
い
な
い
か
、

労
使
関
係
と
団
体
交
渉
に
つ
い
て
適
切
な
法

的
・
制
度
的
枠
組
み
を
提
供
し
て
い
な
い
国

に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
と
そ
の
指
導
者
の

秘
密
性
を
保
護
す
る
」
こ
と
を
企
業
に
求
め

て
い
ま
す
。
労
働
者
の
団
結
を
特
定
の
組
織

に
し
か
認
め
て
い
な
い
よ
う
な
国
で
、
非
合

法
の
労
働
組
合
結
成
の
動
き
が
あ
っ
た
場
合

に
は
、
企
業
は
当
局
に
知
ら
れ
な
い
よ
う
に

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
マ
レ
ー
シ
ア
で

は
、
電
子
産
業
の
労
働
組
合
は
全
国
組
織
の

結
成
や
加
入
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ

う
し
た
規
制
も
、
結
社
の
自
由
の
侵
害
に
あ

た
り
ま
す
が
、
も
と
も
と
外
資
誘
致
策
な
の

で
、
政
府
自
ら
が
摘
発
す
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
場
合
も
、
当
局
に
訴
え

出
る
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
の
が
、
中
核
的

労
働
基
準
に
則
っ
た
対
応
と
な
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
経
団
連
の
「
企
業
行
動
憲
章
実

行
の
手
引
き
（
第
６
版
）」
で
は
、「
労
働
関

係
法
令
を
遵
守
す
る
と
と
も
に
、
従
業
員
が

自
由
に
自
分
達
の
代
表
を
選
ぶ
権
利
、
お
よ

び
労
働
組
合
な
ど
団
体
の
結
成
や
使
用
者

と
団
体
交
渉
を
行
う
権
利
（
結
社
の
自
由

と
団
体
交
渉
権
）を
は
じ
め
と
す
る
労
働
基

本
権
を
尊
重
す
る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
結

社
の
自
由
や
団
体
交
渉
権
な
ど
労
働
基
本
権

の
尊
重
を
、「
と
と
も
に
」
と
い
う
表
現
で
、

労
働
関
係
法
令
の
遵
守
と
並
列
で
記
載
し
て

い
ま
す
の
で
、
法
令
遵
守
を
超
え
る
対
応
を

求
め
た
も
の
と
解
釈
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　

結
局
、

＊
国
内
法
で
認
め
ら
れ
て
い
て
も
、
中
核
的

労
働
基
準
に
そ
ぐ
わ
な
い
行
為
は
行
わ
な

い
。

＊
組
合
結
成
の
動
き
が
あ
る
場
合
、
従
業
員

に
圧
力
を
か
け
ず
、
そ
の
意
思
に
委
ね
る
。

＊
組
合
認
証
選
挙
の
結
果
に
つ
い
て
も
、
積

極
的
に
受
け
入
れ
る
。

＊
ど
の
よ
う
な
名
目
で
あ
れ
、
真
の
狙
い
が

組
合
つ
ぶ
し
や
組
合
活
動
の
弱
体
化
で
あ

る
よ
う
な
組
合
リ
ー
ダ
ー
や
組
合
員
の
解

雇
、
配
置
転
換
を
行
わ
な
い
。

＊
現
地
人
の
経
営
者
、
人
事
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
、

弁
護
士
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど
に
よ
る

そ
う
し
た
行
為
に
対
し
て
、
見
て
見
ぬ
ふ

り
を
し
な
い
。

＊
社
内
の
こ
と
は
、
ま
ず
社
内
で
徹
底
的
に

協
議
を
尽
く
し
、
安
易
に
当
局
や
裁
判
に

解
決
を
求
め
な
い
。

と
い
っ
た
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

日
系
企
業
と
し
て
の

労
使
関
係
の
あ
り
方

　

労
使
関
係
の
あ
り
方
は
、
当
然
の
こ
と
な

が
ら
、
各
国
で
異
な
っ
て
い
ま
す
。
日
本
の

労
働
組
合
と
海
外
の
労
働
組
合
で
は
、
思

考
や
行
動
で
違
う
部
分
が
あ
る
の
は
事
実
で

す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
国
ご
と
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の

歴
史
的
な
経
過
の
中
で
、
そ
れ
ぞ
れ
特
徴
あ

る
労
使
関
係
が
形
成
さ
れ
て
き
た
わ
け
で
す

か
ら
、
ど
の
国
の
労
使
関
係
が
正
し
く
、
ど

の
国
の
労
使
関
係
は
お
か
し
い
、
と
い
う
よ

う
な
こ
と
は
ま
っ
た
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

海
外
現
地
法
人
で
は
、
当
然
そ
の
国
の
労

使
関
係
が
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
れ
を
尊

重
す
る
の
は
当
然
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、

も
し
日
本
企
業
の
現
地
法
人
が
、
そ
の
国
の

労
使
関
係
は
対
立
的
だ
か
ら
、
組
合
に
対
し

て
対
立
的
な
姿
勢
で
臨
む
と
い
う
考
え
方
で

い
く
な
ら
ば
、３
Ｓ（
４
Ｓ
、５
Ｓ
と
も
）
と

か
、カ
イ
ゼ
ン
と
か
、社
内
が
一
体
と
な
っ
た

生
産
性
向
上
、
品
質
向
上
の
取
り
組
み
な
ど

は
、
期
待
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
う
な
れ

ば
、
中
国
系
や
韓
国
系
、
あ
る
い
は
現
地
資

本
の
企
業
に
対
す
る
日
系
企
業
の
「
強
み
」

を
失
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

か
つ
て
、
東
南
ア
ジ
ア
の
日
系
企
業
を
訪

問
す
る
と
、
訪
問
者
に
対
す
る
組
合
委
員

長
の
説
明
を
、
日
本
人
社
長
が
目
を
細
め
て

聞
い
て
い
る
、
と
い
う
よ
う
な
シ
ー
ン
が
よ

く
あ
り
ま
し
た
。
仕
事
だ
け
で
な
く
、
組
合

活
動
も
含
め
て
、
日
本
人
経
営
者
が
従
業
員

の
育
成
を
行
っ
て
い
る
、
い
わ
ば
家
父
長
的

労
使
関
係
と
い
う
状
況
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
そ
の
後
、
日
本
企
業
の
海

外
展
開
が
急
激
に
拡
大
す
る
と
、

＊
労
使
関
係
の
重
要
性
に
理
解
の
な
い
日
本

人
出
向
者

＊
日
本
の
親
会
社
に
労
働
組
合
が
な
く
、
労

使
関
係
の
経
験
の
な
い
会
社

＊
日
本
で
事
業
を
し
た
こ
と
の
な
い
日
本
人

経
営
者

な
ど
が
増
え
て
き
ま
す
。
中
に
は
、
従
業
員

を
会
社
を
発
展
さ
せ
る
人
材
、
仲
間
と
し
て

で
は
な
く
、
単
に
労
働
力
と
し
て
し
か
見
て

お
ら
ず
、
労
使
関
係
は
対
立
的
で
当
然
と
い

う
前
提
で
経
営
を
行
う
会
社
も
出
て
き
ま

し
た
。
そ
の
よ
う
な
会
社
で
は
、
従
業
員
や

組
合
の
ほ
う
も
経
営
者
を
信
頼
す
る
こ
と
は

で
き
ず
、
不
満
が
高
ま
っ
て
い
き
ま
す
。
そ

こ
に
、
交
渉
や
協
議
よ
り
も
行
動
を
重
視
す

る
労
働
組
合
支
援
組
織
が
ア
プ
ロ
ー
チ
す
れ

ば
、
労
使
対
立
は
さ
ら
に
先
鋭
化
し
て
い
き

ま
す
。

　

日
本
企
業
の
海
外
現
地
法
人
に
お
け
る

基
本
的
な
姿
勢
は
、
ど
の
よ
う
な
労
使
関
係

の
国
で
あ
ろ
う
と
も
、
日
本
国
内
で
労
働
組

合
と
接
す
る
の
と
同
じ
よ
う
に
、
海
外
で
も

接
す
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
あ
る

海
外
現
地
法
人
の
日
本
人
経
営
者
に
、
反
政

府
ゲ
リ
ラ
と
の
関
係
が
噂
さ
れ
て
い
る
組
織

へ
の
対
応
に
つ
い
て
の
話
を
伺
っ
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
が
、
緊
張
感
を
も
っ
て
接
す
る
必

要
は
あ
る
も
の
の
、
真
摯
に
対
応
す
れ
ば
問

題
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
結
局
、
国

内
で
あ
ろ
う
と
海
外
で
あ
ろ
う
と
、
経
営
者

が
組
合
と
真
摯
な
姿
勢
で
向
き
合
い
、
積
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つ
ね
に
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
で

す
。
経
団
連
も
、「
現
地
法
人
へ
の
派
遣
者

に
十
分
な
事
前
研
修
を
実
施
す
る
こ
と
は

無
論
の
こ
と
、
本
社
サ
イ
ド
が
日
頃
か
ら
現

地
法
人
と
の
連
絡
を
密
に
し
、
現
地
法
人

の
労
使
関
係
を
正
確
に
把
握
す
る
よ
う
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
ト
ラ
ブ
ル

の
芽
が
生
じ
た
際
に
は
現
地
法
人
任
せ
に
せ

ず
、
早
期
対
応
を
図
る
な
ど
、
全
社
体
制
を

整
備
し
て
お
く
こ
と
が
有
益
」
と
指
摘
し
て

い
ま
す（
2
0
1
3
年
版
経
営
労
働
政
策
委

員
会
報
告
）。

　

国
連
の
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
に
関
す
る
指

導
原
則
」や
Ｉ
Ｓ
Ｏ
2
6
0
0
0
で
は
、「
デ

ュ
ー
・
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」
と
い
う
概
念
を

採
用
し
て
い
ま
す
。
投
資
関
係
で
使
用
さ
れ

て
い
た
言
葉
を
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
転
用
し
た
も
の
で

す
が
、中
核
的
労
働
基
準
に
あ
て
は
め
れ
ば
、

＊
中
核
的
労
働
基
準
遵
守
の
方
針
を
、
企
業

グ
ル
ー
プ
と
し
て
明
確
に
打
ち
出
す
。

＊
企
業
の
行
動
が
中
核
的
労
働
基
準
に
関

わ
る
問
題
を
引
き
起
こ
す
こ
と
の
な
い
よ

う
、
注
意
を
怠
ら
な
い
。

＊
中
核
的
労
働
基
準
に
関
わ
る
よ
う
な
問
題

が
発
生
し
な
い
よ
う
、
予
防
策
を
講
じ
て

お
く
。

＊
そ
れ
で
も
発
生
し
た
ら
、
迅
速
に
解
決
し
、

再
発
防
止
策
を
強
化
す
る
。

な
ど
に
よ
っ
て
、「
中
核
的
労
働
基
準
、
よ

し
！
」
と
指
差
確
認
す
る
こ
と
だ
と
言
え
る

で
し
ょ
う
。

　

金
属
労
協
で
は
、
海
外
現
地
法
人
に
お
け

る
建
設
的
な
労
使
関
係
構
築
に
向
け
、
国

内
外
に
お
い
て
、
労
使
を
対
象
と
し
た
セ
ミ

ナ
ー
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
金
属
労
協
の
加
盟
す
る
国
際

産
業
別
労
働
組
合
組
織
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ

ー
ル
・
グ
ロ
ー
バ
ル
ユ
ニ
オ
ン
の
方
針
に
基

づ
き
、
同
じ
企
業
グ
ル
ー
プ
で
働
く
日
本
と

海
外
の
労
働
組
合
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り

に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
日
本
の
組
合

が
海
外
現
地
法
人
を
訪
問
す
る
際
、
現
地
の

組
合
の
人
々
と
懇
談
す
る
と
こ
ろ
か
ら
は
じ

め
、２
国
間
交
流
、ア
ジ
ア
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、

グ
ロ
ー
バ
ル
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
と
拡
大
し

て
い
く
こ
と
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
で
は
、
Ｇ
Ｆ

Ａ
（Global Fram

ew
ork A

greem
ent

…
グ

ロ
ー
バ
ル
枠
組
み
協
定
）
締
結
の
取
り
組
み

を
推
進
し
て
い
ま
す
。
Ｇ
Ｆ
Ａ
は
、
多
国
籍

企
業
と
労
働
組
合
が
、
世
界
中
の
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
中
核
的
労
働
基
準
の
遵

守
を
約
束
し
、
連
携
し
て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を

行
い
、
実
効
性
を
確
保
し
て
い
こ
う
と
す
る

も
の
で
す
が
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
関
係

で
は
、
す
で
に
45
の
企
業
で
締
結
さ
れ
て
い

ま
す
。
日
本
企
業
で
は
、
ミ
ズ
ノ
の
ほ
か
、

Ｕ
Ｎ
Ｉ
傘
下
の
高
島
屋
、
イ
オ
ン
で
締
結
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
金
属
労
協
関
係
で
は
、
ま

だ
一
件
も
締
結
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
2
0
1

7
年
７
月
の「
Ｇ
20
ハ
ン
ブ
ル
ク
首
脳
宣
言
」

で
は
、
公
正
で
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
な
賃
金
及

極
的
に
情
報
提
供
し
、
説
明
や
協
議
、
意

見
交
換
を
重
ね
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
使
の

信
頼
関
係
を
構
築
す
る
以
外
に
な
い
と
い
う

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
国
内
の
賃
金
交
渉
で

は
、
会
社
側
は
組
合
に
対
し
、
事
実
に
基
づ

い
て
経
営
状
況
の
詳
細
な
説
明
を
行
う
は
ず

で
す
。
賃
金
制
度
や
勤
務
体
制
、
生
産
体

制
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
時
も
、
労
使
で
協

議
を
重
ね
、
合
意
し
た
上
で
実
施
す
る
の
が

普
通
で
す
。
こ
う
し
た
手
順
を
踏
ま
な
け
れ

ば
、
日
本
で
も
労
使
関
係
は
険
悪
な
も
の
と

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
国
内
と
同
じ
よ
う
に
、
と
言

っ
て
も
、
日
本
的
な
や
り
方
の
押
し
つ
け
は

厳
禁
で
す
。
労
使
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
積
み
重
ね
て
い
く
中
で
、
長
期
的
に
そ
し

て
自
然
に
、
そ
の
国
の
風
土
の
中
で
の
日
系

企
業
と
し
て
の
「
建
設
的
労
使
関
係
」
が
醸

成
さ
れ
て
い
く
と
い
う
の
が
理
想
だ
と
思
い

ま
す
。

日
本
の
親
会
社
と
組
合
の
役
割

　

日
本
の
親
会
社
と
し
て
は
、
海
外
へ
の
出

向
者
に
対
し
、
労
務
管
理
や
労
使
関
係
の

重
要
性
、
中
核
的
労
働
基
準
遵
守
の
必
要

性
、
具
体
的
な
姿
勢
・
行
動
な
ど
に
つ
い
て
、

教
育
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。
日

本
人
出
向
者
が
現
地
の
人
に
任
せ
切
り
に
し

て
は
い
け
な
い
の
と
同
様
、
親
会
社
も
現
地

に
任
せ
切
り
に
せ
ず
、
海
外
現
地
法
人
の
労

使
関
係
に
お
か
し
な
芽
が
な
い
か
ど
う
か
、

び
社
会
的
対
話
が
、
持
続
可
能
で
包
摂
的

な
グ
ロ
ー
バ
ル
・
サ
プ
ラ
イ
・
チ
ェ
ー
ン
の

重
要
な
要
素
で
あ
る
と
の
認
識
に
立
っ
て
、

「
多
国
籍
企
業
に
対
し
、
適
切
に
国
際
枠
組

み
協
約
（
＝
グ
ロ
ー
バ
ル
枠
組
み
協
定
）
を

締
結
す
る
よ
う
奨
励
す
る
」と
さ
れ
て
お
り
、

金
属
労
協
と
し
て
も
、
日
本
企
業
の
Ｇ
Ｆ
Ａ

締
結
の
取
り
組
み
を
加
速
さ
せ
、
グ
ロ
ー
バ

ル
な
レ
ベ
ル
で
の
建
設
的
な
労
使
関
係
構
築

を
推
進
し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

海
外
の
仲
間
の
抱
え
る
課
題
を
互
い
に
共

有
し
、
解
決
に
向
け
協
力
し
合
っ
て
い
く
、

グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
下
で
、
そ
う
し
た
国
際

連
帯
が
労
働
組
合
に
対
し
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

Aker、ＢＭＷ、Bosch、Daimler、ＥＡＤＳ、ＥＤＦ、
Electrolux、Endesa、Enel、Eni、Evonik、Ford、
Gamesa、ＧＤＦ Suez、ＧＥＡ、Ｈ＆Ｍ、Indesit、
Inditex、Lafarge、Leoni、Lukoil、ＭＡＮ、
Mann + Hummel、Mizuno、Norsk Hydro、

Norske Skog、Petrobras、Prym、
ＰＳＡ Peugeot Citroën、Renault、Rheinmetall、
Röchling、Saab、ＳＣＡ、Siemens、Solvay、
ＳＫＦ、Statoil、Tchibo、Total、ThyssenKrupp、
Umicore、Vallourec、Volkswagen、ＺＦ

ＧＦＡ（グローバル枠組み協定）の締結企業
（インダストリオール関係）


