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作
業
工
程
の
改
善
な
ど
で

生
産
性
向
上
、
終
業
後
に
ゆ
と
り
が

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
残
業
時
間
が
少
な
い
と
伺
っ
て
い

ま
す
が
、
現
状
を
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

岩
田
（
経
営
管
理
本
部
人
事
総
務
部
部
長
）：

2
0
1
7
年
度
上
期
の
全
社
の
月
平
均
は

16
・
8
時
間
で
す
。
お
お
ま
か
に
10
～
20
時

間
の
間
で
推
移
し
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

生
産
部
門
で
は
、
特
定
の
作
業
に
従
事
し
て

い
る
人
し
か
残
業
を
し
て
い
な
い
の
で
統
計

は
取
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
平
均
す
る
と
５
時

間
程
度
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
部
門
に
よ
っ

て
違
い
が
あ
り
、
人
に
よ
っ
て
は
残
業
が
ゼ

ロ
時
間
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
恐
ら
く
、

組
立
部
門
の
７
～
８
割
の
人
は
残
業
時
間
が

ゼ
ロ
時
間
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
全
社
で
自
動
化
を
推
進
し
て
お

り
、
秋
田
工
場
で
は
ロ
ボ
ッ
ト
に
よ
る
メ
イ

ン
商
品
の
自
動
組
み
立
て
に
挑
戦
し
、
今
で

は
安
定
稼
働
し
て
き
て
い
る
た
め
だ
と
思
い

ま
す
。
ま
た
、
福
島
工
場
で
は
当
日
受
注
・

当
日
出
荷
を
行
っ
て
お
り
、
混＊
流
生
産
で
効

率
を
上
げ
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
以

単
組
の
労
働
時
間
短
縮
へ
の
取
り
組
み 

ー
ア
ネ
ス
ト
岩
田

前
の
セ
ル
生
産
と
は
違
い
、
混
流
生
産
で
生

産
性
を
あ
げ
る
こ
と
で
組
立
部
門
の
残
業
は

か
な
り
減
っ
た
と
思
い
ま
す
。

大
島（
ア
ネ
ス
ト
岩
田
労
働
組
合
執
行
委
員
長
）：

　

一
時
期
、
組
立
部
門
の
人
員
が
減
り
、
生

産
性
を
上
げ
る
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い

か
と
い
う
こ
と
を
考
え
ま
し
た
。
工
場
内
の

物
の
流
れ
を
良
く
す
る
た
め
の
レ
イ
ア
ウ
ト

変
更
や
設
備
改
善
に
よ
っ
て
生
産
性
を
向
上

さ
せ
た
こ
と
と
、
そ
の
後
、
人
員
を
増
や
せ

る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
意
識
が
変
化

し
て
き
た
こ
と
も
残
業
時
間
が
減
っ
た
要
因

だ
と
思
い
ま
す
。

岩
田
：
ま
た
、
残
業
時
間
に
つ
い
て
36
協
定

は
締
結
し
て
い
ま
す
が
、
特
別
条
項
を
設
け

て
い
ま
せ
ん
。
特
別
条
項
を
設
け
て
し
ま
う

と
会
社
側
は
残
業
が
当
た
り
前
だ
と
思
い
、

特
別
条
項
の
上
限
ま
で
は
残
業
さ
せ
て
良
い

と
い
う
考
え
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
、
あ
え

て
設
け
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

以
前
は
特
別
条
項
を
設
け
て
お
り
、
塗
装

設
備
を
発
注
元
の
工
場
に
設
置
す
る
部
署
で

は
納
期
に
間
に
合
わ
せ
る
た
め
に
、
徹
夜
で

作
業
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
発
注

元
の
大
手
企
業
で
も
待
機
が
必
要
で
し
た
が
、

最
近
で
は
お
客
様
の
対
応
も
変
わ
っ
て
お
り
、

徹
夜
で
の
作
業
を
し
な
く
て
済
む
よ
う
に
な

っ
て
き
て
い
ま
す
。
当
社
で
特
別
条
項
を
設

け
ず
に
済
ん
で
い
る
の
は
、
お
客
様
の
側
が

変
わ
っ
て
き
た
と
い
う
こ
と
も
要
因
の
一
つ

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

大
島
：
残
業
時
間
が
減
っ
た
こ
と
に
よ
り
時

間
に
余
裕
が
で
き
た
終
業
後
の
過
ご
し
方
の

例
と
し
て
、
組
合
事
務
所
の
横
に
あ
る
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
で
汗
を
流
し
て
い
る
人
も

い
ま
す
。
組
合
事
務
所
の
一
部
ス
ペ
ー
ス
を

提
供
し
て
、
有
志
で
機
材
を
揃
え
ま
し
た
。

ま
た
、
社
内
に
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ラ
ウ

ン
ジ
が
あ
り
、
期
の
終
わ
り
に
部
署
で
集
ま

っ
て
打
ち
上
げ
を
し
た
り
、
W
B
C
や
サ
ッ

カ
ー
の
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
な
ど
の
ス
ポ
ー
ツ

イ
ベ
ン
ト
が
あ
る
時
に
は
集
ま
っ
て
観
戦
し

た
り
し
て
い
ま
す
。

岩
田
：
グ
ロ
ー
バ
ル
関
係
に
興
味
が
あ
る
人

は
、
終
業
後
に
通
学
型
の
研
修
に
参
加
し
た

り
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
数
年
は
通
信
教
育
の

受
講
を
推
奨
し
て
お
り
、
参
加
率
が
上
が
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
研
修
に
は
、
会
社
か

ら
補
助
金
も
給
付
し
て
い
ま
す
。

欧
州
で
標
準
の

11
時
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
確
保

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
労
働
時
間
制
度
に
関
し
て
、
最
近

取
り
組
ん
で
お
ら
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

岩
田
：
2
0
1
7
年
10
月
１
日
か
ら
勤
務
間
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経営管理本部人事総務部 部長 岩田氏

金
属
労
協
は
2
0
1
8
年
春
季
生
活
闘
争
で
、「
良
質
な
雇
用
」の
確
立
に
向
け
た
働
き
方
の
見
直
し
も
重
要
な
テ
ー
マ
と
位
置
付
け
た
。

そ
こ
で
、
労
働
時
間
短
縮
に
積
極
的
な
取
り
組
み
を
し
て
い
る
、
ア
ネ
ス
ト
岩
田
株
式
会
社
の
事
例
を
紹
介
す
る
。

執行委員長　大島氏

＊混流生産：一つの生産ラインで複数種類の製品を作る生産方式。
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特 集
豊かさのための
労働時間

イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

大
島
：
2
0
1
7
年
度
の
労
働
協
約
を
改

定
す
る
時
に
、
労
使
で
そ
ろ
そ
ろ
イ
ン
タ
ー

バ
ル
制
度
を
や
り
ま
し
ょ
う
と
い
う
話
を
し

て
い
ま
し
た
。

岩
田
：
初
め
は
８
時
間
か
９
時
間
か
ら
導
入

し
て
、
徐
々
に
延
ば
し
て
い
く
と
い
う
こ
と

を
考
え
て
い
ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど
風
土
改
革

と
し
て
様
々
な
改
革
を
進
め
て
い
た
こ
と
も

あ
り
、
社
長
の
鶴
の
一
声
で
欧
州
の
標
準
と

な
っ
て
い
る
11
時
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
で
制

度
の
導
入
が
決
ま
り
ま
し
た
。
や
む
を
得
ず

に
11
時
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
が
確
保
で
き
な

か
っ
た
時
は
、
上
司
は
会
社
経
由
で
組
合
へ

報
告
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
場
合

は
時
間
外
勤
務
と
し
て
取
扱
い
、
割
増
賃
金

を
支
払
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
、
制
度
を
導
入
す
る
前
か
ら
そ
れ
ほ

ど
遅
く
ま
で
残
業
す
る
人
は
、
ほ
と
ん
ど
い

岩
田
：
社
長
は
工
場
・
営
業
所
に
は
半
期
に

一
度
足
を
運
び
、
四
分
の
一
期
に
一
度
は
テ

レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
を
使
っ
た
本
社
説
明
会

を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
各
工
場
に
合
っ

た
話
を
す
る
の
で
、
と
て
も
好
評
で
す
。

大
島
：
そ
も
そ
も
社
長
自
ら
が
説
明
す
る
こ

と
に
な
っ
た
と
い
う
の
は
、
賃
金
制
度
改
定

の
時
が
き
っ
か
け
で
し
た
。
会
社
提
案
で
一

時
金
に
業
績
連
動
の
計
算
式
を
導
入
す
る
時

に
、
四
半
期
ご
と
の
業
績
を
社
長
自
ら
が
説

明
す
る
よ
う
に
組
合
か
ら
要
求
し
、
そ
れ
か

ら
は
部
門
ご
と
の
評
価
を
き
ち
ん
と
説
明
し

て
く
れ
て
い
ま
す
。

岩
田
：
最
近
で
は
工
場
長
も
新
し
く
代
わ

り
、
若
手
が
自
分
た
ち
で
考
え
な
が
ら
作
業

工
程
の
改
善
と
効
率
化
を
見
つ
け
出
す
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
や
、
Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク
ル
、
技
能
道
場

な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
う
し
た
取

り
組
み
か
ら
得
た
成
果
を
活
用
し
な
が
ら
、

機
械
の
稼
働
率
を
高
め
る
試
み
を
し
て
い
ま

す
。
当
社
で
は
、
一
台
し
か
な
い
た
め
ボ
ト

ル
ネ
ッ
ク
と
な
っ
て
い
る
機
械
が
多
い
こ
と

か
ら
、
現
場
で
工
程
分
析
な
ど
行
い
な
が
ら

生
産
性
を
向
上
さ
せ
て
い
ま
す
。

労
使
で
協
力
し
今
後
は

有
休
取
得
率
の
向
上
を
め
ざ
す

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
今
後
の
目
標
と
し
て
取
り
組
み
を

し
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

岩
田
：
2
0
1
7
年
度
の
労
働
協
約
改
定

時
に
、
組
合
側
か
ら
も
っ
と
柔
軟
な
有
休
取

得
が
で
き
る
よ
う
に
考
え
て
く
れ
と
の
申
し

入
れ
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
の
時
間
有
休
制
度

に
１
時
間
有
休
の
区
分
を
追
加
し
ま
し
た
。

ま
た
、一
日
の
内
で
２
回
組
み
合
わ
せ
て
取
得

で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
例
え
ば
朝
に
２

時
間
休
を
取
り
、
夕
方
に
も
２
時
間
休
を
取

る
と
い
う
こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
さ
ら
に
、一
年
で
利
用
で
き
る
日
数
も
３

日
か
ら
５
日
へ
と
上
限
を
引
き
上
げ
ま
し
た
。

　

制
度
を
変
更
し
て
か
ら
時
間
有
休
を
利
用

す
る
人
が
増
え
ま
し
た
。
特
に
共
働
き
で
小

さ
い
子
ど
も
が
い
る
女
性
社
員
の
利
用
が
増

え
て
い
ま
す
。
私
の
部
署
に
は
そ
う
し
た
女

性
社
員
が
多
く
、
以
前
は
保
育
園
に
呼
び
出

さ
れ
る
な
ど
し
て
有
休
を
使
い
果
た
し
て
い

た
よ
う
で
し
た
が
、
時
間
有
休
が
柔
軟
に
取

得
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
、
と
て
も
喜
ば
れ

て
い
ま
す
。

大
島
：
直
近
で
は
2
0
1
7
年
秋
の
交
渉

で
、
有
休
の
初
年
度
付
与
日
数
を
12
日
か
ら

14
日
へ
増
や
す
こ
と
、
有
休
取
得
目
標
を
10

日
か
ら
12
日
へ
増
や
す
こ
と
を
、
会
社
側
へ

要
求
し
ま
し
た
。
会
社
側
は
今
回
の
要
求
を

了
承
し
て
、2
0
1
8
年
４
月
か
ら
実
施
す

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
は
、
有
休
取

得
率
を
高
め
る
こ
と
を
目
標
に
し
て
取
り
組

み
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

岩
田
：
有
休
取
得
率
は
現
状
で
60
・1
％
に

な
っ
て
い
ま
す
が
、決
し
て
高
い
数
字
だ
と

は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
。
今
後
は
有
休
取
得
率

の
向
上
を
め
ざ
し
て
、
組
合
と
も
話
し
合
い

を
し
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

ま
せ
ん
で
し
た
。
現
在
、
本
社
に
は
約
2
 
0
 

0
名
の
社
員
が
い
ま
す
が
、
11
時
間
が
確
保

で
き
な
く
な
る
21
時
45
分
以
降
ま
で
残
業
し

て
い
る
人
は
、
月
に
一
人
か
二
人
い
る
か
ど

う
か
と
い
う
く
ら
い
で
す
。
以
前
は
19
時
30

分
以
降
に
電
気
を
全
て
消
し
、
帰
宅
を
促
し

て
い
ま
し
た
が
、
現
在
は
そ
の
よ
う
に
消
灯

し
な
く
て
も
早
く
帰
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。

働
き
や
す
さ
と
生
産
性
向
上
を

め
ざ
し
た
風
土
改
革

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
風
土
改
革
に
伴
っ
て
新
し
く
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を
導
入
さ
れ
た
と
の

こ
と
で
す
が
、
先
ほ
ど
の
セ
ル
生
産
か
ら
混

流
生
産
へ
の
変
更
も
風
土
改
革
の
一
環
な
の

で
し
ょ
う
か
。

岩
田
：
風
土
改
革
の
一
環
と
理
解
し
て
も
ら

っ
て
構
い
ま
せ
ん
。
当
社
で
は
1
9
9
8
年

に
一
度
だ
け
40
名
ほ
ど
の
早
期
退
職
者
を
募

集
し
た
こ
と
が
あ
り
、
こ
の
時
の
反
省
を
踏

ま
え
て
現
社
長
が
2
0
1
5
年
頃
か
ら
風

土
改
革
に
取
り
組
み
始
め
ま
し
た
。

大
島
：
混
流
生
産
へ
の
変
更
の
よ
う
に
、
働

き
や
す
さ
と
生
産
性
向
上
を
目
指
し
て
現

在
も
風
土
改
革
を
進
め
て
い
ま
す
。
組
合
と

し
て
は
風
土
改
革
が
進
む
中
で
若
手
も
増

え
、
意
識
が
バ
ラ
バ
ラ
に
な
ら
な
い
よ
う
に

意
識
改
革
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

風
土
改
革
を
進
め
る
に
あ
た
り
、
社
長
は

工
場
も
含
め
て
、
自
ら
会
社
の
方
針
を
説
明

し
て
い
ま
す
。

・就業時間	 8：45～17：30（休憩時間50分）
・所定労働時間	 7時間55分／１日
・所定休日	 127日／年
・年間実労働時間	 1,881時間25分

労働時間基本情報

コミュニケーションラウンジ


