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求
職
者
へ
の
サ
ポ
ー
ト

　

キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
で
は
キ
ャ
リ
ア
コ

ー
チ
が
１
対
１
で
求
職
者
に
コ
ー
チ
ン
グ

を
行
い
、
転
職
希
望
者
に
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
e
2
i
の
ジ
ョ

ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
や
キ
ャ
リ
ア
フ

ェ
ア
で
集
ま
る
情
報
を
活
用
し
、
求
職
者

と
企
業
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、e
2
i
の
T
e
l
e
g
r
a
m
チ

ャ
ネ
ル
を
通
じ
て
A
I
を
活
用
し
た
求
人

情
報
と
求
職
者
情
報
の
マ
ッ
チ
ン
グ
も
行

っ
て
い
ま
す
。（
資
料
②
）

企
業
へ
の
サ
ポ
ー
ト

　

e
2
i
は
企
業
の
求
人
活
動
を
支
援
す

る
た
め
に
以
下
の
３
つ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

提
供
し
て
い
ま
す
。（
資
料
③
）

1
．C

areer C
onversion 

P
rog

ram

　

企
業
が
求
職
者
を
採
用
し
、
研
修
を
通

じ
て
新
し
い
仕
事
を
始
め
さ
せ
る
プ
ロ
グ

シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
e
2
i
に
お
け
る

労
働
者
・
企
業
へ
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
施
策
に
つ
い
て

　

電
機
連
合
議
員
団
（
電
機
連
合
組
織
内

議
員
お
よ
び
協
力
議
員
で
構
成
）は
、
2
 
0
 

2
4
年
４
月
の
５
日
間
、シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
に

て
第
10
次
海
外
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

日
本
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル
化
の
さ
ら
な

る
進
展
に
と
も
な
い
、
労
働
者
に
お
け
る

デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
の
習
得
や
産
業
に
お
け

る
デ
ジ
タ
ル
人
材
の
確
保
が
よ
り
重
要
に

な
る
一
方
、
高
齢
者
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル

デ
バ
イ
ド
対
策
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
課
題

に
な
っ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
う

し
た
背
景
か
ら
電
機
連
合
議
員
団
は
、
デ

ジ
タ
ル
化
先
進
国
で
あ
り
、
日
本
と
同
様

に
急
速
に
少
子
高
齢
化
が
進
む
シ
ン
ガ
ポ

ー
ル
に
お
い
て
、
①
労
働
者
・
企
業
に
対

す
る
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
施
策
、
②
高
齢

者
に
対
す
る
デ
ジ
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
施
策
を

テ
ー
マ
に
海
外
調
査
を
実
施
す
る
こ
と
と

し
ま
し
た
。

　

今
回
、
N
T
U
C
（N

ational T
rade 

U
nion C

ongress

）
の
社
会
事
業
の 

ひ
と
つ
で
あ
る
、E

m
ploym

ent and 

E
m

ployability Institute

（
以
下
、

e
2
i
）
に
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。「
e
2
i
に
お
け
る
労
働
者
・
企
業
へ

の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
施
策
」
に
つ
い
て

紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

e
2
i
の
企
業
と

従
業
員
へ
の
支
援
サ
ー
ビ
ス
概
要

　

e
2
i
は
、
企
業
の
従
業
員
や
事
業
活

動
の
変
革
を
支
援
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
組
織
で
あ
り
、
N
T
U
C
が
政
府
や

使
用
者
団
体
と
連
携
し
、
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル

の
様
々
な
団
体
か
ら
支
援
を
受
け
て
運
営

し
て
い
ま
す
。
e
2
i
は
労
働
者
と
企
業

を
つ
な
ぐ
役
割
を
果
た
し
、
求
職
者
に
は

ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
ン
グ
や
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
、
企
業
に
は
人
材
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応

や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
支
援
、
ジ
ョ
ブ
の
再

設
計
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。（
資

料
①
）

ラ
ム
で
す
。
リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
行
う
求
職

者
の
賃
金
と
研
修
受
講
料
を
e
2
i
が
サ

ポ
ー
ト
し
ま
す
。
40
歳
以
上
の
中
高
年
労

働
者
や
長
期
間
失
業
し
て
い
た
人
に
は
賃

金
の
90
％
を
支
援
し
、
そ
れ
以
外
の
人
に

は
70
％
を
支
援
し
ま
す
。
ま
た
、
企
業
が

外
部
研
修
を
提
供
す
る
場
合
に
は
、
研
修

費
用
の
70
％
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
社
内
研
修

の
場
合
は
１
時
間
あ
た
り
9
ド
ル
の
サ
ポ

ー
ト
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

2
．P

lace and T
rain P

rog
ram

　

シ
ニ
ア
向
け
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
、
一
定

の
就
労
経
験
が
あ
り
、
ス
キ
ル
向
上
や
新

し
い
ス
キ
ル
習
得
が
見
込
ま
れ
る
求
職
者

を
対
象
と
し
て
い
ま
す
。
賃
金
や
受
講
料

の
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
、
研
修
期
間
は
３
カ

月
ま
で
で
す
。
例
え
ば
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
バ
ー
ジ

ョ
ン
す
る
場
合
、
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
外

部
研
修
を
受
け
、そ
の
後
O
J
T
を
行
い
、

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
終
了
後
に
よ
り
高
い
賃
金

が
オ
フ
ァ
ー
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

溝
上 

靖
浩

電
機
連
合
中
央
執
行
委
員

特 

集
4
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特 集 人材育成の観点から考える ものづくりニッポンのこれから

3
．C

areer T
rial

　

企
業
が
仮
採
用
し
て
適
性
を
図
る
プ
ロ

グ
ラ
ム
で
、
ト
ラ
イ
ア
ル
期
間
は
最
高
3

カ
月
で
す
。
そ
の
間
の
手
当
は
e
2
i
が

支
給
し
、
仮
採
用
中
の
手
当
を
増
や
す
こ

と
が
で
き
る
企
業
に
は
e
2
i
か
ら
の
支

援
も
行
わ
れ
ま
す
。
ト
ラ
イ
ア
ル
期
間
終

了
後
に
正
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
場
合

に
は
、
e
2
i
か
ら
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

提
供
さ
れ
ま
す
。C

areer T
rial

の
一
部

と
し
て
、Career Starter Labo

で
は
新

卒
者
を
対
象
に
メ
ン
タ
ー
を
配
置
し
た
プ

ロ
グ
ラ
ム
も
行
っ
て
い
ま
す
。

N
T
U
C
の

企
業
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
委
員
会

（
C
T
C
）
の
補
助
金
制
度

　

C
T
C
（C

om
p

an
y T

rain
in

g 

C
om

m
ittee

）
補
助
金
制
度
は
、
ビ
ジ
ネ

ス
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
の
計
画

を
持
つ
企
業
や
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
変
革
を

め
ざ
す
企
業
を
対
象
と
し
て
、
企
業
が
労

働
者
を
育
成
し
良
い
成
果
を
出
す
た
め
の

サ
ポ
ー
ト
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
補
助

金
を
受
け
る
た
め
に
は
、
企
業
内
に
経
営

側
と
N
T
U
C
の
組
合
代
表
か
ら
な
る

委
員
会
を
設
置
し
、
2
～
5
年
の
ビ
ジ
ネ

ス
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
計
画
を

策
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
具
体
的
な

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
要
件
を
満
た
す
コ
ス
ト
の

70
％
ま
で
が
支
給
さ
れ
ま
す
が
、
成
果
が

明
確
で
な
い
場
合
は
支
給
額
が
減
少
す
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。（
資
料
④
）

終
わ
り
に

　

質
疑
応
答
の
中
で
日
本
で
も
課
題
と
な

り
う
る
「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
興
味
が
な
い

労
働
者
へ
の
対
応
」
と
「
外
国
人
労
働
者

へ
の
教
育
」
に
つ
い
て
質
問
を
し
た
と
こ

ろ
、
最
初
の
質
問
に
対
し
て
は
、
そ
う
し

た
労
働
者
の
存
在
を
認
め
た
上
で
、
組
合

役
員
が
自
ら
学
習
し
て
い
る
姿
を
示
す
こ

と
や
、
リ
ス
キ
リ
ン
グ
に
消
極
的
な
労
働

者
に
対
す
る
１
対
１
の
対
話
を
通
じ
て
目

標
を
設
定
す
る
こ
と
、
コ
ー
チ
ン
グ
の
重

要
性
に
つ
い
て
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
２
つ
目
の
質
問
に
対
し
て
は
、
政

府
の
補
助
金
は
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
人
が
対
象

と
な
る
が
、
外
国
人
労
働
者
に
対
し
て
は
、

そ
の
外
国
人
を
雇
用
す
る
企
業
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
（
C
T
C
）
を
行
う
こ
と
で
企
業

の
成
長
に
つ
な
げ
、
ひ
い
て
は
外
国
人
労

働
者
に
も
研
修
受
講
し
て
も
ら
う
こ
と
で

成
長
に
つ
な
げ
て
も
ら
う
と
の
回
答
を
受

け
ま
し
た
。
両
回
答
は
自
信
に
満
ち
て
お

り
、
組
織
が
行
っ
て
い
る
事
業
に
も
自
信

を
持
ち
、
前
進
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
姿

が
印
象
的
で
し
た
。

　

こ
う
し
た
国
家
規
模
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ

の
取
り
組
み
は
、
人
材
を
「
人
財
」
と
し

て
捉
え
る
国
の
姿
勢
を
反
映
し
て
い
ま
す
。

都
市
国
家
が
豊
か
で
あ
り
続
け
る
た
め
に

は
、
こ
の
よ
う
な
仕
組
み
が
必
要
不
可
欠

だ
と
感
じ
ま
す
。

　

一
方
で
、
日
本
で
は
同
様
の
リ
ス
キ
リ

ン
グ
の
取
り
組
み
が
薄
れ
つ
つ
あ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
の
取
り

組
み
を
学
ぶ
こ
と
で
、
日
本
の
現
状
を
理

解
す
る
上
で
も
非
常
に
有
益
な
訪
問
と
な

り
ま
し
た
。
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