
2014年7月23日　金属労協/ＪＣＭ

Ⅰ．集計登録組合

１．賃金 (単位：組合数・円)

2012年 60 60 18 － 60 60 3 －

2013年 55 39 3 － 39 39 1 －

2014年 52 52 52 3,918 52 52 49 1,737

(注)　1.要求組合・回答組合には、賃金制度上、定期昇給を確保しているため、賃金を要求しない組合を含む。

　　　2.賃上げ要求・回答組合は、賃金構造維持分・定期昇給分のみを要求・回答する組合を除く。　　

　　　4.基幹労連の2013年の要求・回答組合は、前年に労使確認済みの組合を除く。

２．一時金 (単位：組合数)

2012年 60 39 16 55 16 4 35 4.59 10

2013年 55 35 18 53 24 3 20 4.72 7

2014年 52 34 16 34 29 2 2 5.11 2

(注)　1.確定組合は、前年比ができない組合を含む。業績連動方式で決定する組合が確定した場合は含む。

３．企業内最低賃金協定 (単位：組合数・円)

2012年 60 58 156,444 156,654 16 15 533

2013年 55 53 156,696 156,959 15 12 500

2014年 52 51 157,003 157,985 28 38 1,694

(注)　1.平均額、平均引き上げ額は、月額で協定している組合の平均。

　　　2.別途協議等で水準引き上げに取り組む組合は、水準引き上げ要求組合に含めないが、回答組合に含む。
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Ⅱ．中堅・中小登録組合

１．賃金 (単位：組合数)

登録組合

2012年 162 159 60 740 159 155 12 526

2013年 161 155 44 1,103 161 158 13 1,000

2014年 161 161 152 3,430 161 156 129 1,268

２．一時金 (単位：組合数)

登録組合

2012年 162 137 25 148 52 67 24 4.48 29

2013年 161 135 26 154 58 18 24 4.59 12

2014年 161 133 26 152 102 20 15 4.75 16

(注)　1.確定組合は、前年比ができない組合を含む。業績連動方式で決定する組合が確定した場合は含む。

     2.前年比は、前年との比較が可能な組合。
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Ⅲ．全体集計

１．賃金 (単位：組合数・円)

組合数

回答・集約

賃上げ 賃上げ額

獲得 (円)

2012年 3,310 2,862 1,107 2,743 1,813 351 881

2013年 3,281 2,782 1,006 2,677 1,838 386 976

2014年 3,272 2,895 2,329 2,800 2,332 1,562 1,320

２．一時金 (単位：組合数・円)

2012年 3,310 2,442 197 2,204 1,001 422 622 4.06 908

2013年 3,281 2,380 218 2,142 991 430 634 4.08 892

2014年 3,272 2,452 209 2,339 1,479 376 321 4.30 722

(注)　1.確定組合は、前年比ができない組合を含む。業績連動方式で決定する組合が確定した場合は含む。

     2.前年比は、前年との比較が可能な組合。

３．企業内最低賃金協定
(単位：組合数・％・円)

2012年 1,378 41.6 154,371

2013年 1,480 45.1 154,387

2014年 1,644 50.2 155,736

(注)　1.締結組合数は、協定対象者、協定方式にかかわらず、締結している組合。

　　　2.18歳最低賃金協定は、18歳以上の組合員または正社員のみを対象とした協定を原則とする。

登録組合

取り組み方式 回答

要求・回
答方式

業績連動
方式

支給額
・月数

確定組合

前年比
平均月数
(カ月)

４カ月
未満上回る 同水準 下回る

賃金構造維持分確保

18歳
最低賃金
平均額

締結
組合数

協定締結
組合比率

要求提出組合

賃上げ
（ベア・
賃金改
善）

要求組合

3


