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私
は
、
レ
ア
メ
タ
ル
な
ど
を

扱
っ
て
、
ア
フ
リ
カ
、
中
国
、
ミ

ャ
ン
マ
ー
な
ど
で
仕
事
を
し
て

ま
い
り
ま
し
た
。
2
0
0
6
年

に
ジ
ェ
ト
ロ
に
入
り
、
こ
の
5
月

ま
で
ジ
ェ
ト
ロ
バ
ン
コ
ク
事
務
所

に
8
年
間
駐
在
し
て
、
タ
イ
に

進
出
し
た
日
本
企
業
の
さ
ま
ざ

ま
な
問
題
の
相
談
に
応
じ
て
き

ま
し
た
。
日
本
企
業
か
ら
の
相

談
は
、
労
務
・
法
務
が
圧
倒
的
に

多
く
、
特
に
労
使
関
係
の
相
談

は
2
0
0
8
年
か
ら
徐
々
に
増

え
始
め
ま
し
た
。

　

タ
イ
の
人
口
は
約
6
6
0
0

万
人
で
、65
歳
以
上
が
10
％
以
上

と
い
う
高
齢
化
社
会
に
入
っ
て

い
ま
す
。

　

タ
イ
の
特
徴
は
非
常
に
失
業
率
が
低
い
こ

と
で
す
。
2
0
0
5
年
か
ら
1
％
台
で
、2
 
0
 

1
1
年
、
洪
水
が
起
き
る
直
前
で
0
・
9
％
。 

最
近
も
低
い
状
態
が
続
い
て
2
0
1
2
年
通

年
で
は
0
・
6
％
、
直
近
で
は
0
・
9
％
に

が
背
景
に
あ
る
よ
う
で
す
。

　

タ
イ
国
家
統
計
局
に
よ
る
と
商
業
関
連
、

建
設
を
中
心
に
大
き
く
雇
用
を
減
ら
し
て
い

ま
す
。

タ
イ
の
階
級
意
識
と
タ
イ
人
気
質

　

タ
イ
に
は
16
世
紀
頃
か
ら
20
世
紀
初
頭
ま

で
奴
隷
制
度
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
そ
の
名

残
で
階
級
社
会
が
色
濃
く
残
っ
て
い
ま
す
。

口
に
出
し
て
は
言
い
ま
せ
ん
が
、
大
卒
は
労

働
者
階
級
を
差
別
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

大
卒
の
従
業
員
に
指
示
し
て
も
末
端
の
労
働

者
に
伝
わ
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
、
こ
れ
が
日

本
人
の
経
営
す
る
工
場
で
実
際
に
ト
ラ
ブ
ル

と
な
っ
た
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
総
務
担
当
が
工
場
長
や
課
長
ク

ラ
ス
に
、「
今
年
の
昇
給
は
5
％
」
と
伝
え
て

も
そ
こ
で
伝
達
が
止
ま
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

大
卒
で
あ
る
総
務
担
当
は
、「
工
員
レ
ベ
ル
に

俺
が
直
接
話
す
こ
と
は
な
い
」
と
い
う
意
識

が
あ
る
の
で
課
長
ク
ラ
ス
に
し
か
話
し
ま
せ

ん
。
と
こ
ろ
が
課
長
は
自
分
に
対
し
て
通
告

を
受
け
た
と
受
け
取
っ
て
、
下
の
工
員
ク
ラ

タ
イ
の
労
働
事
情 

〜
労
働
者
不
足
と
人
件
費
高
騰
に
揺
れ
る
経
営

 

前
ジ
ェ
ト
ロ
バ
ン
コ
ク
事
務
所
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
長 

矢
島 

洋
一

ス
に
は
伝
え
な
い
の
で
す
。
こ
こ
に
身
分
制

度
が
深
く
関
与
し
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

　

元
々
タ
イ
人
は
宵
越
し
の
金
を
持
た
な
い

気
風
が
あ
り
、
貯
蓄
率
が
極
端
に
少
な
い
の

で
す
。
農
業
で
は
、
二
期
作
、
二
毛
作
が
可

能
で
、
果
物
も
年
中
あ
り
ま
す
。
平
均
気
温

30
度
以
上
で
す
か
ら
、
衣
食
住
に
心
配
が
な

い
と
い
う
国
民
性
な
の
で
明
日
の
こ
と
は
考

え
ま
せ
ん
。
こ
の
タ
イ
人
気
質
が
合
弁
事
業

で
は
配
当
政
策
で
問
題
と
な
り
ま
す
。
日
本

企
業
は
将
来
の
再
投
資
に
残
し
て
お
い
て
7

割
位
を
配
当
に
充
て
ま
す
が
、
タ
イ
の
場
合

は
全
部
配
当
し
て
し
ま
お
う
と
し
ま
す
の
で

合
弁
事
業
が
う
ま
く
行
か
な
い
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　

ま
た
、
タ
イ
人
は
厳
し
く
管
理
さ
れ
る
こ

と
を
嫌
い
ま
す
。「
9
時
に
出
社
」
と
い
わ
れ

る
だ
け
で
ス
ト
レ
ス
が
た
ま
り
ま
す
。
日
本

式
に
考
え
る
と
9
時
10
分
に
来
た
ら
遅
刻
で

す
が
、
そ
れ
を
注
意
す
る
と
も
め
ま
す
の
で

緩
や
か
な
管
理
を
す
る
こ
と
で
す
。

　

タ
イ
人
が
職
場
で
重
要
視
す
る
の
は
、
仕

事
に
興
味
が
持
て
る
か
、
尊
敬
で
き
る
上
司

な
っ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
、
今
年
の
6
月
の
失
業
率
は
1
・
2
％

と
今
年
初
め
て
上
昇
し
ま
し
た
。
2
0
1
3

年
10
月
末
か
ら
続
く
政
治
の
混
乱
や
今
年
の

5
月
の
ク
ー
デ
タ
ー
に
よ
る
景
況
感
の
悪
化

第
14
回 

建
設
的
な
労
使
関
係
構
築
に
向
け
た
国
内
労
使
セ
ミ
ナ
ー

グラフ1　タイの人口分布（2010年）

（注）人口増加率：過去 5年間の年平均増加率、2005 年 2010 年の値から算出
出所  国連。2005 年 2010 年の推計値
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年の歴史から新たな出発

が
い
る
か
の
ふ
た
つ
で
す
。
タ
イ
人
は
組
織
に

就
く
よ
り
人
に
就
く
傾
向
を
持
っ
て
い
ま
す
。

あ
る
企
業
で
、
非
常
に
徳
が
あ
っ
て
尊
敬
さ

れ
て
い
る
日
本
人
の
上
司
が
い
ま
し
た
が
、
タ

イ
に
10
年
間
赴
任
し
て
本
社
の
命
令
で
帰
国

し
た
と
こ
ろ
、
慕
っ
て
い
た
タ
イ
人
が
と
て
も

悲
し
み
、
そ
の
上
司
を
尊
敬
し
て
い
た
タ
イ

人
た
ち
が
集
団
で
辞
職
し
て
し
ま
っ
た
例
が

あ
り
ま
す
。

タ
イ
の
転
職
事
情

　

日
本
で
は
、
ジ
ョ
ブ
ホ
ッ
ピ
ン
グ
と
い
う

と
否
定
的
に
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
タ
イ
で
は
、

転
職
を
繰
り
返
し
て
い
く
過
程
で
技
術
や
技

能
を
習
得
し
て
い
く
の
が
一
般
的
な
の
で
、
ジ

ョ
ブ
ホ
ッ
ピ
ン
グ
は
積
極
的
に
捉
え
ら
れ
ま

す
。
転
職
に
は
給
料
が
付
い
て
回
り
ま
す
が
、

大
卒
高
学
歴
者
は
給
料
を
そ
れ
ほ
ど
重
要
視

せ
ず
、
自
分
の
学
ん
だ
技
術
や
知
識
を
生
か

せ
る
か
ど
う
か
が
第
一
で
す
。

　

し
か
し
工
場
労
働
者
は
給
料
が
重
要
で
、

5
0
0
バ
ー
ツ
の
差
で
も
別
の
企
業
に
移
り

ま
す
。
ジ
ョ
ブ
ホ
ッ
ピ
ン
グ
防
止
策
と
し
て
、

工
場
労
働
者
に
は
、
運
動
会
、
ク
リ
ス
マ
ス

パ
ー
テ
ィ
ー
、
社
内
旅
行
な
ど
の
社
内
行
事

を
実
施
す
る
の
が
い
い
よ
う
で
す
。
事
務
職

以
上
は
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
、
能
力
開
発
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
制
度
化
し
て
や
る
気
を
起
こ
さ
せ
る
方

法
が
有
効
で
す
。

労
働
力
不
足
と
政
情
不
安

　

現
在
、
労
働
者
不
足
に
拍
車
を
か
け
て
い

る
の
は
農
業
回
帰
で
す
。
か
つ
て
は
、
農
業

労
働
者
が
工
業
労
働
力
へ
と
移
っ
て
き
ま
し

た
が
、
最
近
は
米
の
価
格
も
上
が
り
、
農
家

の
収
入
も
か
な
り
上
が
っ
て
い
ま
す
。
し
か

も
農
業
が
機
械
化
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
農

業
へ
と
回
帰
す
る
現
象
が
見
ら
れ
、
労
働
者

不
足
は
深
刻
で
す
。

　

タ
イ
政
府
は
、
労
働
集
約
的
な
産
業
の
海

外
へ
の
移
転
を
進
め
て
い
ま
す
。
人
手
の
要

る
地
場
産
業
は
ラ
オ
ス
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
な
ど

へ
移
っ
て
も
ら
い
、
そ
の
代
わ
り
に
タ
イ
国
内

で
は
、
高
付
加
価
値
産
業
、
ハ
イ
テ
ク
産
業

に
絞
る
政
策
に
舵
を
切
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

果
た
し
て
う
ま
く
い
く
の
か
、
私
は
や
や
疑

問
を
感
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
理
由
は
ナ
ノ
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
な
ど
の
ハ
イ
テ
ク
や
高
付
加
価

値
産
業
を
引
っ
張
っ
て
い
く
人
材
が
ど
れ
く

ら
い
い
る
の
か
、
心
も
と
な
い
気
が
す
る
か
ら

で
す
。
い
く
ら
機
械
化
や
省
力
化
を
進
め
て

も
マ
ネ
ー
ジ
す
る
の
は
人
で
す
。
特
に
理
工

系
の
人
材
が
不
足
し
て
い
ま
す
。
タ
イ
政
府

が
懸
念
す
る
い
わ
ゆ
る
中
所
得
国
の
罠
に
陥

い
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ
れ

ま
で
安
く
て
豊
富
な
労
働
力
で
産
業
発
展
を

成
し
遂
げ
経
済
成
長
を
果
た
し
て
き
ま
し
た

が
、
ミ
ャ
ン
マ
ー
や
ベ
ト
ナ
ム
、
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
な
ど
の
追
い
上
げ
、
先
進
国
ほ
ど
先
端
の

技
術
力
を
有
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
経
済

成
長
が
停
滞
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
い
ち
早
く
中
所
得
国
か
ら
脱

却
し
た
い
と
い
う
思
い
で
産
業
政
策
を
大
き

く
変
え
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。︵
注:

中
所
得

国
と
は
、
1
人
当
た
り
の
G
D
P
︵
国
内
総

生
産
︶
が
3
千
ド
ル
か
ら
1
万
ド
ル
程
度
の

国
を
指
す
︶

　

産
業
の
労
働
力
へ
の
ニ
ー
ズ
で
は
、
繊

維
、
皮
革
、
食
品
関
係
、
建
設
で
極
端
に
不

足
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
労
働
者
不
足
が
深

刻
化
し
て
い
る
の
が
、
自
動
車
、
電
機
・
電

子
、
化
学
で
、
一
向
に
改
善
の
見
通
し
が
立

ち
ま
せ
ん
。
一
方
、
労
働
者
側
に
し
て
み
れ

ば
政
治
が
揺
れ
て
い
る
の
は
不
安
要
因
で
す
。

2
0
0
6
年
の
ク
ー
デ
タ
ー
か
ら
ず
っ
と
タ

ク
シ
ン
派
、
反
タ
ク
シ
ン
派
で
も
め
て
い
ま

す
が
、
そ
れ
が
ど
う
景
気
に
影
響
す
る
か
を

常
に
気
に
し
て
い
ま
す
。

最
低
賃
金
と
労
働
法

　

タ
イ
全
土
77
県
、
ど
こ
で
も
1
日
8
時
間

労
働
の
最
低
賃
金
は
3
0
0
バ
ー
ツ
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
掃
除
人
が
5
時
間
で
掃
除
が
終

わ
っ
た
場
合
も
3
0
0
バ
ー
ツ
で
す
。
つ
ま

り
最
低
賃
金
が
1
日
で
決
ま
っ
て
い
ま
す
の

で
、8
時
間
働
い
て
も
、2
時
間
働
い
て
も
3

0
0
バ
ー
ツ
で
す
。

　

タ
イ
の
労
働
法
は
、
労
働
安
全
衛
生
環
境

法
、
労
働
者
災
害
補
償
法
、
労
働
関
係
法
な

ど
が
組
合
関
係
を
規
定
し
た
法
律
で
、
組
合

だ
け
で
は
な
く
使
用
者
側
に
つ
い
て
も
権
利

義
務
を
規
定
し
て
い
ま
す
。
最
も
重
要
な
の

が
労
働
者
保
護
法
と
労
働
関
係
法
で
す
。
最

近
は
、
環
境
関
係
、
衛
生
、
労
働
安
全
な
ど

の
問
題
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
法
律
で
は
、

労
働
安
全
衛
生
環
境
法
が
労
働
安
全
関
係
を

ど
う
守
る
の
か
細
か
く
規
定
し
て
い
ま
す
。

日
本
の
法
令
や
制
度
と
よ
く
似
て
い
ま
す
が
、

タ
イ
の
労
働
法
令
の
特
徴
と
し
て
は
、
労
働

者
の
保
護
が
厚
い
、
解
雇
の
概
念
が
非
常
に

広
く
て
期
間
満
了
や
相
互
の
合
意
で
の
契
約

修
了
も
解
雇
と
さ
れ
る
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

グラフ2　タイの労働力構成（2012年）

講演する矢島洋一氏
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日
本
の
よ
う
な
い
わ
ゆ
る
三
六
協
定
は
な

い
の
で
、
残
業
は
使
用
者
側
と
個
々
の
労
働

者
と
の
合
意
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。
使
用
者

側
が
残
業
を
さ
せ
た
い
場
合
は
労
働
者
の
合

意
が
必
要
で
、
逆
に
労
働
者
が
残
業
し
た
い

場
合
も
直
属
の
上
司
に
許
可
を
も
ら
う
双
方

許
可
で
す
。
ま
た
、
日
本
の
よ
う
な
労
働
者

派
遣
法
と
い
う
の
が
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
無

許
可
で
の
派
遣
事
業
が
可
能
で
す
。

　

休
日
出
勤
に
は
従
業
員
の
事
前
の
合
意
が

必
要
で
、
時
間
外
勤
務
手
当
も
、
労
働
日
の

残
業
は
通
常
の
1
・
5
倍
で
す
が
、
休
日
残

業
は
最
低
3
倍
と
手
厚
く
な
っ
て
い
ま
す
。

休
日
は
、
週
1
日
以
上
の
週
休
お
よ
び
年
間

13
日
以
上
の
祝
日
を
設
け
る
と
決
ま
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、1
年
以
上
勤
務
し
た
従
業
員
は
、

6
日
の
有
給
を
与
え
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

育
児
、
介
護
な
ど
の
休
暇
は
法
律
で
定
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
。

労
働
基
準
と
補
償
金（
解
雇
手
当
）

　

日
本
の
労
働
基
準
法
に
当
た
る
労
働
保

護
法
で
は
、
女
性
保
護
を
重
点
に
、
労
働
時

間
や
賃
金
管
理
、
休
暇
や
残
業
手
当
な
ど
を

規
定
し
て
い
ま
す
。
法
定
解
雇
補
償
金
に
は

1
2
0
日
ル
ー
ル
と
い
う
の
が
あ
り
、
勤
務

が
1
1
9
日
以
内
で
あ
れ
ば
会
社
都
合
で
も

解
雇
補
償
金
を
払
う
必
要
が
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
何
十
年
勤
め
て
も
自
己
都
合
で
や
め

た
ら
解
雇
手
当
を
払
う
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

会
社
都
合
の
場
合
は
、
勤
務
が
1
2
0
日
以
上

シ
ョ
ン
を
し
っ

か
り
取
っ
て
い

れ
ば
、
ス
ト
ラ

イ
キ
に
入
る
こ

と
は
ほ
と
ん
ど

あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
で
も
ス
ト

ラ
イ
キ
に
入
る

の
は
、
自
動
車

関
係
が
集
結
し

て
い
る
ラ
ヨ
ー

ン
県
や
チ
ョ
ン

ブ
リ
県
な
ど
で

外
部
の
オ
ル
グ

が
介
入
す
る
ケ

ー
ス
に
み
ら
れ

ま
す
。
タ
イ
東

部
地
区
は
東
洋
の
デ
ト
ロ
イ
ト
と
い
わ
れ
る

自
動
車
産
業
の
集
積
地
で
、
G
M
や
フ
ォ
ー

ド
も
来
て
い
ま
す
。
東
部
地
区
の
労
組
は
活

発
で
す
。
こ
れ
に
比
べ
て
電
機
メ
ー
カ
ー
が

集
積
し
て
い
る
中
部
の
ア
ユ
タ
ヤ
県
、
パ
ッ

ト
ン
タ
ニ
県
の
労
働
組
合
は
比
較
的
お
と
な

し
い
よ
う
で
す
。

労
働
組
合
と
日
系
企
業

　

タ
イ
の
労
働
運
動
は
、
1
9
8
0
年
前
後

に
活
発
化
し
ま
し
た
が
、
政
府
に
よ
っ
て
国

営
企
業
の
労
働
組
合
が
禁
止
さ
れ
る
と
運
動

自
体
は
衰
退
し
て
い
き
ま
し
た
。
タ
イ
は
組

合
活
動
と
政
治
と
の
結
び
つ
き
が
薄
い
の
で

1
年
未
満
勤
務
し
た
場
合
は
、
最
終
の
賃
金

の
30
日
分
の
補
償
金
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

タ
イ
の
労
働
法
で
は
、
不
可
抗
力
に
よ
り

一
時
休
業
に
至
っ
た
場
合
は
賃
金
の
支
払
い

は
不
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
し

ば
し
ば
起
こ
る
洪
水
は
タ
イ
で
は
不
可
抗
力

と
さ
れ
ま
せ
ん
。
地
震
は
不
可
抗
力
で
す
が
、

タ
イ
の
洪
水
は
あ
る
程
度
予
測
が
で
き
ま
す

の
で
不
可
抗
力
で
は
な
い
の
で
す
。
水
に
浸

か
っ
て
操
業
で
き
な
い
た
め
の
一
時
帰
休
の

扱
い
は
会
社
側
に
よ
る
都
合
と
判
定
さ
れ
、

最
終
賃
金
の
75
％
を
補
償
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

タ
イ
の
労
使
関
係

　

中
小
企
業
の
経
営
者
が
、
労
働
組
合
を
作

ら
せ
な
い
こ
と
は
で
き
な
い
か
と
相
談
に
来

ま
す
が
、
こ
れ
は
止
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
組
合

が
な
い
と
従
業
員
一
人
一
人
の
了
解
が
必
要

に
な
る
な
ど
不
都
合
な
こ
と
が
起
き
ま
す
が
、

組
合
で
窓
口
が
一
本
と
な
れ
ば
、
全
組
合
員

を
代
表
し
て
委
員
長
が
サ
イ
ン
を
す
れ
ば
そ

れ
で
済
む
の
で
交
渉
も
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

む
し
ろ
積
極
的
に
組
合
結
成
を
受
け
入
れ
た

方
が
い
い
と
私
は
お
答
え
し
て
い
ま
し
た
。

　

タ
イ
の
組
合
組
織
率
は
数
％
と
非
常
に
低

い
で
す
。
タ
イ
人
は
争
い
を
基
本
的
に
好
ま

ず
、
穏
便
に
済
ま
そ
う
と
い
う
国
民
性
が
あ

り
ま
す
か
ら
、
労
働
争
議
も
年
間
1
0
0
件

前
後
で
、
日
頃
か
ら
労
使
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

す
。
民
間
の
場
合
は
、
ひ
と
つ
の
企
業
に
複
数

の
組
合
組
織
を
結
成
可
能
で
す
が
、
国
営
企

業
に
関
し
て
は
複
数
の
組
合
を
認
め
て
い
ま

せ
ん
。
2
0
1
0
年
の
資
料
で
す
が
、
タ
イ
に

は
労
働
組
合
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
が
13
組

も
あ
り
、
分
裂
し
た
状
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

日
系
企
業
が
タ
イ
に
派
遣
す
る
社
員
は
主

に
技
術
と
営
業
職
で
す
。
派
遣
前
に
、
社
員

に
は
タ
イ
の
労
働
事
情
な
ど
の
研
修
を
受
け

さ
せ
る
べ
き
で
、
日
本
の
感
覚
の
ま
ま
タ
イ
に

来
る
と
さ
ま
ざ
ま
な
軋
轢
が
生
じ
ま
す
。
特

に
人
事
管
理
制
度
が
非
常
に
重
要
で
、
タ
イ

の
法
規
や
文
化
慣
習
に
即
し
て
構
築
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
し
、
そ
の
こ
と
を
本
社
は

十
分
に
理
解
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

日
系
企
業
、
主
に
中
小
企
業
の
方
に
労
働

表　タイの労働争議件数

出所  タイ労働省労働保護福祉局

拍手で締めくくられた国内労使セミナー
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年の歴史から新たな出発

組
合
に
対
し
て
持
っ
て
い
る
意
識
を
聞
い
て

み
る
と
、「
組
合
活
動
は
企
業
内
組
合
と
し
て

活
動
し
て
も
ら
い
た
い
」「
上
部
団
体
の
組
合

に
は
加
入
し
な
い
で
も
ら
い
た
い
」「
オ
ル
グ

の
介
入
は
絶
対
に
お
断
り
」
な
ど
、
特
に
オ

ー
ナ
ー
企
業
に
こ
う
い
っ
た
意
識
が
強
い
よ

う
で
す
。

労
働
組
合
の
結
成
と

ト
ラ
ブ
ル
の
原
因

　

労
働
組
合
は
発
起
人
が
10
人
以
上
い
れ
ば

自
由
に
で
き
ま
す
。
規
約
を
作
成
し
て
登
録

す
れ
ば
法
人
格
に
な
り
、
登
記
さ
れ
れ
ば
労

働
組
合
と
な
り
ま
す
。
た
だ
闘
う
組
合
と
い

う
色
合
い
は
薄
く
、
権
利
獲
得
の
た
め
会
社

と
対
決
し
て
対
峙
す
る
と
い
う
意
識
も
希
薄

で
す
。
タ
イ
で
労
働
組
合
の
組
織
率
が
２
％

前
後
と
低
迷
し
て
い
る
原
因
の
一
つ
は
こ
こ

に
あ
る
と
私
は
思
っ
て
い
ま
す
。

　

組
合
の
上
部
団
体
は
、
同
じ
産
業
を
基
板

と
す
る
複
数
の
組
合
が
結
成
す
る
「
連
盟
」

︵Federation

︶と
労
働
組
合
や
連
盟
の
数
が

15
以
上
に
な
れ
ば
結
成
で
き
る
「
協
議
会
」

︵Congress

︶に
分
け
ら
れ
ま
す
。
逆
に
、
使

用
者
側
も
団
体
を
作
り
、
全
国
で
約
3
9
1

団
体
あ
り
ま
す
。
労
働
省
福
祉
局
が
労
働
法

規
を
き
ち
ん
と
守
っ
て
い
る
か
使
用
者
を

監
督
し
て
い
ま
す
。
2
0
1
1
年
の
デ
ー
タ

で
は
、
全
国
レ
ベ
ル
の
労
働
組
合
が
1
7
7

9
あ
っ
て
、
民
間
企
業
労
働
組
合
は
1
3

2
9
組
合
、加
入
者
数
は
約
38
万
人
、ま
た
、

全
組
合
員
数
約
17
万
5
0
0
0
人
の
国
営

企
業
の
労
働
組
合
が
44
あ
り
ま
す
。
産
業

別
労
組
の
組
織
力
も
弱
く
、
活
動
も
活
発

と
は
言
い
難
い
で
す
。
財
政
基
盤
や
事
務

局
の
体
制
も
脆
弱
な
ま
ま
労
働
者
の
組
織

化
だ
け
が
進
む
た
め
、
組
織
強
化
に
結
び

つ
い
て
い
き
ま
せ
ん
。

　

労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
は
、
賃
金

問
題
が
一
番
多
く
、
次
い
で
福
利
厚
生
、

解
雇
問
題
で
す
。
タ
イ
人
の
心
情
と
し
て
、

解
雇
さ
れ
た
理
由
が
何
で
あ
れ
解
雇
さ
れ

る
こ
と
自
体
が
か
わ
い
そ
う
だ
と
考
え
ま

す
。
そ
の
従
業
員
が
不
正
を
働
い
て
解
雇

さ
れ
た
場
合
で
も
、
不
正
は
と

も
か
く
、
厳
し
い
処
分
だ
と
使

用
者
に
迫
る
こ
と
が
よ
く
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
文
化
の
差
異
に

よ
る
す
れ
違
い
が
紛
争
の
原
因

に
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、タ
イ
人

は
人
事
異
動
を
左
遷
と
捉
え
、

次
の
飛
躍
の
た
め
の
ス
テ
ッ
プ

と
考
え
な
い
よ
う
で
す
。
ま
た

厳
し
い
人
事
評
価
を
嫌
い
ま
す
。

80
点
で
い
い
か
ら
厳
し
く
し
な

い
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

人
材
確
保
の
た
め
に

留
意
す
べ
き
こ
と

　

ま
ず
、
労
働
組
合
員
で
あ
る
と

い
う
理
由
で
社
員
を
解
雇
し
て
は

い
け
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
法
律
で
決

ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
組
合
へ
の
介
入
も
禁

物
で
、「
組
合
へ
入
会
し
て
は
い
け
な
い
」
と

言
っ
た
ら
不
当
労
働
行
為
に
認
定
さ
れ
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
労
働
組
合
結
成
時
に
中
心
的
な

活
動
を
し
た
従
業
員
を
解
雇
し
た
り
処
遇
で

差
別
し
た
り
す
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

タ
イ
の
労
働
者
は
、
日
系
企
業
は
他
の
外

資
に
比
べ
て
昇
進
が
遅
い
と
か
、
将
来
が
見

え
て
こ
な
い
と
い
う
不
満
を
抱
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
タ
イ
人
に
対
し
て
は
見
え
な
い
ガ
ラ

ス
の
天
井
壁
が
あ
っ
て
上
に
行
け
な
い
、
幹

部
ク
ラ
ス
は
み
ん
な
日
本
人
で
占
め
ら
れ
て

い
る
と
い
う
不
満
を
持
つ
タ
イ
人
は
多
い
の

で
す
。

　

タ
イ
人
を
ど
う
マ
ネ
ー
ジ
す
る
か
。
ま
ず
、

聞
き
上
手
に
な
る
こ
と
で
、
最
初
か
ら
相
手

の
言
う
こ
と
を
否
定
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

次
に
、
認
め
て
任
せ
て
ほ
め
て
あ
げ
る
こ
と
。

全
世
界
こ
れ
は
共
通
で
す
。
説
明
の
仕
方
が

悪
い
タ
イ
人
に
対
し
て
は
フ
ォ
ロ
ー
し
ま
し

ょ
う
。「
要
は
こ
う
し
た
い
の
だ
な
」
と
言
っ

て
あ
げ
れ
ば
と
て
も
感
謝
さ
れ
ま
す
。
こ
う

い
う
こ
と
が
タ
イ
人
の
人
心
を
つ
か
む
の
に

重
要
な
の
で
す
。
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