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１ 

は
じ
め
に

―
何
故
、今
、労
働
組
合
機
能

を
論
ず
る
の
か
？

　

日
本
の
労
働
組
合
は
第
二
次
大
戦
直

後
の
5
割
、
高
成
長
期
の
3
割
、
そ
し

て
現
在
18
％
と
そ
の
組
織
率
を
落
と
し

て
い
る
。
ま
た
、
企
業
別
組
合
と
い
う

組
織
特
性
は
企
業
主
義
を
乗
り
越
え
ら

れ
な
い
と
い
う
難
点
を
引
き
ず
っ
た
ま

ま
そ
の
組
織
特
性
に
変
化
は
み
ら
れ
な

い
。
総
じ
て
社
会
的
プ
レ
ゼ
ン
ス
に
迫

力
は
み
ら
れ
な
い
。

　

他
方
、
日
本
経
済
の
バ
ブ
ル
経
済
崩

壊
以
降
の
「
失
わ
れ
た
20
年
」
の
間
に
、

日
本
の
労
働
が
流
動
性
を
欠
い
て
い
る

こ
と
が
ロ
ー
バ
ル
化
し
た
市
場
へ
の
対

応
力
へ
の
障
害
に
な
っ
て
い
る
と
い
う

言
説
が
強
ま
っ
て
き
た
。

　

つ
ま
り
、
現
在
の
労
働
組
合
を
め
ぐ

る
経
済
思
潮
は
、
表
だ
っ
て
は
誰
も
言

わ
な
い
が
、
弱
体
化
し
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
大
企
業
・
輸
出
企
業
・
製
造
業
に
は
、

な
お
安
定
し
た
組
織
を
維
持
し
て
い
る

労
働
組
合
は
雇
用
保
障
へ
の
こ
だ
わ
り

故
に
、日
本
企
業
の
活
力
を
そ
い
で
い
る
、

と
い
う
考
え
方
が
底
流
に
流
れ
て
い
る
。

市
場
経
済
万
能
の
イ
デ
オ
ロ
ー
グ
を
除

き
、
こ
う
い
う
言
説
を
表
立
っ
て
発
し

な
い
の
は
、
企
業
経
営
者
の
多
く
が
自

社
の
企
業
別
組
合
へ
の
攻
撃
が
企
業
内

雇用　保障と生産性向上雇用　保障と生産性向上――

政
治
的
に
不
利
だ
と
い
う
感
覚
が
強
い

こ
と
に
根
ざ
し
て
い
る
。

　

企
業
内
政
治
か
ら
の
労
働
組
合
の
弁

明
で
は
な
く
て
、
経
済
機
能
と
し
て
労

働
組
合
の
機
能
を
正
当
化
で
き
な
く
て

は
、
日
本
の
労
働
組
合
は
単
に
戦
後
的

遺
産
と
し
て
目
さ
れ
て
お
仕
舞
い
に
な

る
気
配
が
色
濃
い
。
今
、
労
働
組
合
機

能
を
論
じ
な
く
て
は
な
ら
な
い
ゆ
え
ん

で
あ
る
。

２ 
雇
用
関
係
に
お
け
る

 
日
本
の
特
性

―
閉
塞
と
潜
在
力

　

雇
用
関
係
は
雇
用
に
関
す
る
ル
ー
ル

の
体
系
で
あ
り
、
そ
の
ル
ー
ル
は
実
体
的

ル
ー
ル（
＝
労
働
条
件
）と
手
続
き
的
ル
ー

ル
（
＝
労
使
協
議
や
団
体
交
渉
制
度
）
か

ら
な
る
。
労
働
組
合
は
手
続
き
ル
ー
ル
の

一
方
の
当
事
者
と
し
て
「
労
働
力
の
集
団

的
販
売
組
織
」
と
し
て
雇
用
関
係
の
重
要

な
一
角
を
占
め
る
。
以
上
は
先
進
国
の
教

科
書
的
説
明
で
あ
る
。

　

と
こ
ろ
が
、
日
本
の
雇
用
関
係
は
、
労

働
力
の
「
集
団
的
取
引
」
の
み
な
ら
ず
、

「
労
働
力
の
個
別
的
取
引
」
を
雇
用
関

係
に
包
摂
す
る
こ
と
に
合
意
し
た
。
個
々

人
の
働
き
ぶ
り
を
評
価
す
る
人
事
考
課

の
受
容
の
合
意
で
あ
る
。
日
本
の
雇
用

関
係
の
栄
光
も
そ
の
受
難
も
こ
こ
に
あ

る
。

　

こ
の「
個
別
的
取
引
」
に
関
す
る
実
体

的
ル
ー
ル
は
世
に
言
う
「
成
果
主
義
賃

金
」
で
あ
り
、
手
続
き
ル
ー
ル
は
「
目
標

面
接
制
度
」
で
あ
る
。
雇
用
関
係
の
基
軸

は
、
労
使
協
議
制
度
や
団
体
交
渉
か
ら
職

場
の
一
隅
で
行
わ
れ
る
「
目
標
面
接
」
に

シ
フ
ト
し
た
。
ノ
ン
ユ
ニ
オ
ン
企
業
も「
目

標
面
接
」
が
基
軸
で
あ
る
か
ら
、
日
本
の

労
働
組
合
は
そ
の
機
能
と
し
て
は
限
り
な

く
労
働
組
合
で
な
く
な
っ
て
い
る
。

　

そ
う
言
っ
て
い
い
の
か
ど
う
か
、
問
題

は
次
の一
点
に
絞
り
込
ま
れ
る
。
労
働
組

合
が
保
持
し
て
い
る
労
使
協
議
や
団
体

交
渉
は
ど
の
よ
う
な
機
能
が
あ
る
の
か
。

「
目
標
面
接
」
と
ど
の
よ
う
な
機
能
的

連
関
を
保
持
し
て
い
る
の
か
。
労
使
協
議

や
団
体
交
渉
を
持
た
な
い
ノ
ン
ユ
ニ
オ

ン
企
業
の
「
目
標
面
接
」と
組
合
の
あ
る

企
業
の「
目
標
面
接
」は
何
が
違
う
の
か
。

　

答
え
は
労
働
界
か
ら
明
瞭
な
声
と
し

て
返
っ
て
き
て
い
な
い
。
今
、
労
働
組
合

機
能
を
論
じ
な
く
て
は
な
ら
な
い
よ
り
深

刻
な
理
由
が
こ
こ
に
あ
る
。

　

労
働
力
の
取
引
が
「
目
標
面
接
」
や

職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
押
し
込

め
ら
れ
、
労
働
組
合
の
集
団
的
取
引
機

能
は
こ
こ
に
閉
塞
し
て
い
る
。
こ
の
閉

塞
を
直
視
し
て
、
閉
塞
に
潜
む
潜
在
力

を
開
花
さ
せ
る
智
恵
が
企
業
内
労
使
当

事
者
に
抱
か
れ
る
か
ど
う
か
が
、
組
合

機
能
、
企
業
競
争
力
、
雇
用
保
障
を
こ

の
日
本
で
語
り
う
る
か
ど
う
か
の
本
当

の
分
岐
点
に
な
っ
た
。

３ 

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
に
正
対
す
る

 

「
労
使
協
議
」

―
潜
在
力
の
開
花

　
「
目
標
面
接
」
と
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
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い
成
果
は
で
に
く
い
だ
ろ
う
か
ら
。
②
全

社
の
目
標
Ｐ
は
部
門
の
目
標
値
と
し
て
ブ

レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
さ
れ
る
が
、
そ
の
ブ
レ
ー
ク

ダ
ウ
ン
が
理
に
か
な
い
、
公
平
で
あ
り
、
か

つ
達
成
可
能
か
ど
う
か
の
判
定
が
極
め
て

重
要
で
あ
る
が
、
経
営
内
部
の
み
の
判
定

で
は
危
う
い
か
ら
で
あ
る
。
何
故
か
。
簡

単
な
理
由
で
あ
る
。
部
長
は
担
当
役
員

に
反
論
で
き
な
い
の
が
経
営
組
織
の
性

で
あ
る
か
ら
だ
。
現
場
の
感
覚
（「
こ
の

方
策
で
は
達
成
が
難
し
い
」
と
か
「
こ
う

い
う
や
り
方
の
ほ
う
が
可
能
性
が
高
い
」）

を
Ｋ
Ｐ
Ｉ
の
会
議
体
に
反
映
さ
せ
る
こ
と

に
よ
っ
て
よ
り
よ
い
解
が
得
ら
れ
や
す
い
。

③
Ｐ
の
目
標
値
の
前
提
で
あ
る
戦
略
に

つ
い
て
も
経
営
者
も
人
間
で
あ
る
以
上

「
限
定
さ
れ
た
合
理
性
」
や
「
機
会
主
義
」

か
ら
自
由
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。間
違
っ

た
戦
略
で
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
す
と
「
激
し

く
間
違
う
」。
そ
れ
を
経
営
だ
け
で
な
く

職
場
を
巻
き
込
ん
で
人
間
的
限
界
を
組

織
力
で
補
う
こ
と
は
正
し
い
。
ま
た
、
労

働
組
合
の
雇
用
保
障
機
能
は
こ
の
途
を

歩
む
以
外
に
具
体
化
で
き
な
い
。

　

第
三
、
あ
え
て
、
こ
の
展
望
を
「
経

営
参
加
」
と
は
呼
ば
な
い
。
今
、
現
に

行
っ
て
い
る
企
業
行
動
と
雇
用
ル
ー
ル
か

ら
論
理
的
に
も
あ
る
い
は
実
利
的
に
も

こ
の
展
望
が
、
今
す
ぐ
そ
こ
に
見
通
せ

る
か
ら
で
あ
る
。

　

第
四
、
労
働
組
合
は
企
業
の
財
務
諸

表
を
学
び
、
理
解
す
る
。
そ
の
た
め
の
研

修
を
本
格
的
に
取
り
組
む
。

　

第
五
、
自
由
主
義
的
市
場
経
済
で
あ

る
ア
ン
グ
ロ
サ
ク
ソ
ン
的
資
本
主
義
に
対

し
て
、
調
整
型
市
場
経
済
の
日
本
が
世

界
市
場
で
「
持
ち
味
」
を
生
か
し
て
悔

い
の
な
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
示
す
た
め
に

こ
の
展
望
は
論
理
必
然
的
で
あ
る
。

　

以
上
は
、
第
44
回
Ｊ
Ｃ
Ｍ
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
コ
ー
ス
に
参
加
さ
れ
た
Ｄ
労
組
の

事
例
よ
り
筆
者
が
学
び
考
え
た
こ
と
で

あ
る
。
Ｄ
労
組
な
ら
び
に
事
例
を
と
も

に
論
じ
合
っ
た
参
加
者
各
位
に
感
謝
申

し
上
げ
た
い
。

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
個
々
人
の
「
課
業
の
内

容
」、「
達
成
水
準
」
に
つ
い
て
上
司
と

部
下
が
合
意
し
、
そ
の
成
果
を
評
価
し

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
「
処
遇
」
に
つ
な

げ
る
制
度
で
あ
る
。
こ
の
制
度
は
「
ど

の
仕
事
を
ど
の
レ
ベ
ル
で
達
成
し
た

ら
」「
い
く
ら
に
な
る
」
と
い
う
労
働
力

取
引
に
他
な
ら
な
い
。
こ
こ
に
「
何
時

間
か
け
て
」
と
い
う
時
間
概
念
を
取
り

込
め
ば
さ
ら
に
完
全
な
労
働
支
出
と

報
酬
の
取
引
を
制
度
化
し
た
も
の
に
な

る
。
こ
の
時
間
概
念
の
取
り
込
み
の

意
義
は
、
紙
幅
の
関
係
で
石
田
・
寺

井
（
2
0
1
2
）
を
参
照
い
た
だ
く
と

し
て
、
こ
の
取
引
で
見
逃
し
て
な
ら
な

い
点
は
、「
課
業
の
内
容
」、「
達
成
水

準
」
が
全
社
の
事
業
計
画
、
部
門
の
事

業
計
画
、
チ
ー
ム
の
業
務
計
画
か
ら
ブ

レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ

る
。「
目
標
面
接
」
を
仕
事
の
目
標
と
プ

ロ
セ
ス
の
共
有
の
場
に
す
る
た
め
に
は
、

全
社
・
部
門
の
事
業
計
画
を
よ
く
理
解

す
る
こ
と
を
欠
い
て
は
な
ら
な
い
。
そ
う

い
う
感
受
性
を
持
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

そ
こ
を
出
発
点
に
し
て
、
企
業
経
営
の

動
力
で
あ
る
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
に
正
対
す
る
制
度

構
築
が
、
産
業
民
主
主
義
に
と
っ
て
も
雇

用
保
障
に
と
っ
て
も
企
業
の
競
争
力
に

と
っ
て
も
、
ひ
い
て
は
日
本
経
済
の
活
性

化
に
と
っ
て
も
橋
頭
堡
に
な
る
こ
と
が
展

望
で
き
る
は
ず
で
あ
る
。組
合
な
し
に
は
、

こ
の
制
度
構
築
は
困
難
で
あ
る
。

４ 

展
望
に
か
か
わ
っ
て 

　

 

の
注
意
点

　

第
一
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
は
c
h
e
c
k
の
会

議
体
が
経
営
各
層
に
重
層
的
に
構
成
さ

れ
て
そ
れ
が
人
々
の
行
動
を
規
制
し
て
い

る
。
会
議
体
で
は
Ｋ
Ｐ
Ｉ
（
主
要
業
績

管
理
指
標
）の
目
標
、
実
績
、
対
策
が
論

じ
ら
れ
る
。
こ
れ
に
対
応
し
た
労
使
の
話

し
合
い
の
場
を
経
営
の
各
レ
ベ
ル
に
並
行

的
に
設
け
る
。

　

第
二
、
経
営
が
内
部
で
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回

し
て
い
る
の
に
、
何
故
、
労
使
の
話
し
合

い
の
場
を
屋
上
屋
を
架
す
よ
う
に
設
け
る

こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
の
か
。
①
Ｋ
Ｐ
Ｉ

は
究
極
、
現
場
の
労
働
で
し
か
達
成
で

き
な
い
。
現
場
の
感
覚
と
の
す
り
あ
わ
せ

な
し
に
目
標
を
押
し
つ
け
て
も
た
ぶ
ん
よ

日本の労働組合機能日本の労働組合機能―雇用　保障と生産性向上
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