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解
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ナ
ー

　
「
2
0
0
3
年
Ｃ
Ｓ
Ｒ
元
年
」
と
言

わ
れ
て
か
ら
、
早
い
も
の
で
も
う
14

年
と
な
り
ま
し
た
。
金
属
労
協
で
は
、

2
0
0
4
年
に
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ（
企
業
の
社

会
的
責
任
）
推
進
に
お
け
る
労
働
組
合

の
役
割
に
関
す
る
提
言
」
を
策
定
、「
現

代
総
研
記
念
・
21
世
紀
表
彰
基
金
」
よ

り
2
0
0
4
年
度
労
働
組
合
活
動
表

彰
と
し
て
大
賞
を
受
賞
す
る
な
ど
、
高

い
評
価
を
い
た
だ
き
、
組
織
内
お
よ
び

関
係
方
面
に
対
し
、
積
極
的
な
問
題
提

起
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
2

 
0
 

1
5
年
に
は
、
よ
り
個
別
的
・
具
体
的
・

実
践
的
な
活
動
内
容
を
提
案
す
る
「
改

訂
版
」
を
策
定
し
て
い
ま
す
。

　

1
9
9
0
年
代
以
降
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の

動
き
で
は
、
多
国
籍
企
業
の
海
外
事
業

拠
点
に
お
け
る
労
働
問
題
が
、
主
要
な

テ
ー
マ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

こ
と
か
ら
金
属
労
協
も
、
日
本
企
業
の

海
外
事
業
拠
点
に
お
け
る
建
設
的
な

労
使
関
係
構
築
の
た
め
の
労
使
セ
ミ

ナ
ー
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
国
内
外
で

開
催
し
、
ま
た
多
国
籍
企
業
労
組
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
構
築
の
取
り
組
み
を
展
開
し

て
き
ま
し
た
。

　

ま
た
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
、
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー

ン
全
体
で
取
り
組
む
も
の
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
収
益
や
売
上
高
の
う
ち
、
ど
れ

だ
け
が
取
引
先
な
ど
に
支
出
さ
れ
た

か
、
そ
し
て
残
余
部
分
で
あ
る
付
加

価
値
が
、
ど
の
よ
う
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
（
従
業
員
、
役
員
、
株
主
、
政
府
、

地
域
、
環
境
、
内
部
留
保
、
そ
の
他
）

に
配
分
さ
れ
た
か
を
数
値
と
し
て
具
体

的
に
算
出
し
、
公
表
す
る
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
会

計
」
の
普
及
を
提
案
し
て
き
ま
し
た
。

　

最
近
で
は
、資
源
、素
材
、部
品
、セ
ッ

て
は
、
名
称
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、「
Ｃ

Ｓ
Ｒ
指
針
」
の
よ
う
な
も
の
が
不
可
欠

と
な
り
ま
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に
は
Ｃ
Ｓ

Ｒ
推
進
機
関
が
作
っ
た
も
の
と
、
企
業

が
独
自
に
作
成
し
た
も
の
と
が
あ
り
ま

す
が
、
一
般
的
に
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
機

関
が
作
成
し
た
も
の
に
準
拠
し
、
あ
る

い
は
参
考
に
し
な
が
ら
、
自
社
の
Ｃ
Ｓ

Ｒ
指
針
を
作
成
す
る
と
い
う
こ
と
だ
ろ

う
と
思
い
ま
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
機
関
が
作
成
し
た
も
の

に
は
、Ｉ
Ｓ
Ｏ
2
6
0
0
0（
社
会
的
責

任
に
関
す
る
手
引
）の
よ
う
に
、
企
業

が
実
際
に
指
針
に
沿
っ
た
行
動
を
と
っ

て
い
る
か
ど
う
か
、
そ
の
認
証
を
行
わ

な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
審
査
を
受

け
て
、
認
証
を
取
得
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進

機
関
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
で
は
、
そ
れ
に
参

ト
メ
ー
カ
ー
、
販
売
、
小
売
、
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
・
ア
フ
タ
ー
サ
ー
ビ
ス
、
ロ
ジ
ス

テ
ィ
ッ
ク
と
い
っ
た
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー

ン
の
各
プ
ロ
セ
ス
・
分
野
の
企
業
で
適

切
に
付
加
価
値
を
確
保
し
、そ
れ
を
「
人

へ
の
投
資
」、
設
備
投
資
、
研
究
開
発
投

資
に
用
い
る
こ
と
に
よ
り
、
強
固
な
国

内
事
業
基
盤
構
築
と
企
業
の
持
続
可
能

性
確
保
を
図
ろ
う
と
す
る
、
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
「
付
加
価
値
の
適

正
循
環
」
構
築
の
取
り
組
み
を
推
進
し

て
お
り
、
中
小
企
業
に
お
け
る
賃
上
げ

獲
得
を
後
押
し
す
る
効
果
も
も
た
ら
し

て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
と

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン

　

企
業
が
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
推
進
す
る
に
際
し
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加
す
る
企
業
が
指
針
に
沿
っ
た
行
動
を

と
っ
て
い
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
、
指

針
を
満
た
す
行
動
を
と
っ
て
い
る
サ
プ

ラ
イ
ヤ
ー
か
ら
部
材
な
ど
を
購
入
し
て

い
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
参
加
企

業
の
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
も
調
査
対
象

と
な
り
ま
す
か
ら
、
影
響
は
非
常
に
大

き
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

中
核
的
労
働
基
準
遵
守
が

Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
柱

　

1
9
8
0
年
代
末
に
ソ
連
が
崩
壊

し
、
1
9
9
0
年
代
に
は
、
旧
共
産
圏

諸
国
の
市
場
経
済
へ
の
移
行
、
そ
し
て

グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
急
速
に
進
展
し
ま
し

た
。
こ
う
し
た
中
で
、
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ

プ
さ
れ
た
の
が
新
興
国
・
途
上
国
に
広

く
事
業
拠
点
を
展
開
す
る
よ
う
に
な
っ

た
多
国
籍
企
業
の
、
そ
う
し
た
事
業
拠

点
に
お
け
る
労
使
紛
争
で
す
。
賃
上
げ

を
め
ぐ
る
ス
ト
の
よ
う
な
も
の
は
、
な

く
て
済
め
ば
そ
れ
に
越
し
た
こ
と
は
な

い
も
の
の
、
労
働
組
合
で
あ
る
以
上
、

普
通
の
こ
と
だ
と
言
え
ま
す
。
し
か
し

な
が
ら
、
新
興
国
・
途
上
国
で
広
く
発

生
し
た
の
は
、
労
働
組
合
の
結
成
・
加

入
に
対
す
る
妨
害
や
労
働
組
合
リ
ー

ダ
ー
の
解
雇
と
い
っ
た
、
労
働
基
本
権

に
関
わ
る
労
使
紛
争
で
し
た
。
賃
金
や

労
働
諸
条
件
は
、
当
該
労
使
が
労
使
対

等
の
立
場
で
交
渉
を
行
い
、
自
主
的
に

決
定
す
べ
き
も
の
で
す
が
、
こ
の
よ
う

な
労
使
関
係
で
は
、
望
む
べ
く
も
あ
り

ま
せ
ん
。

　

こ
の
た
め
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
４
つ
の
中
核

的
労
働
基
準
（
結
社
の
自
由
・
団
体
交

渉
権
、
強
制
労
働
の
禁
止
、
児
童
労
働

の
廃
止
、
差
別
の
排
除
）
に
関
し
て
、

多
国
籍
企
業
と
Ｇ
Ｕ
Ｆ
（
国
際
産
業
別

労
働
組
合
組
織
）が
、
世
界
中
の
事
業

拠
点
と
取
引
先
に
お
け
る
遵
守
、
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
の
実
施
な
ど
に
関
し
て
合
意

し
、
サ
イ
ン
す
る
「
グ
ロ
ー
バ
ル
枠
組

み
協
定
」
の
取
り
組
み
が
始
ま
り
ま
し

た
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
も
1
9
9
8
年
、「
労

働
に
お
け
る
基
本
的
原
則
及
び
権
利
に

関
す
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
宣
言
」
を
採
択
し
、
４

つ
の
中
核
的
労
働
基
準
を
規
定
す
る
８

つ
の
基
本
条
約
（
29
号
、
87
号
、
98
号
、

1
0
0
号
、
1
0
5
号
、
1
1
1
号
、

1
3
8
号
、
1
8
2
号
）に
関
し
て
は
、

す
べ
て
の
加
盟
国
は
、
条
約
を
批
准
し

て
い
な
い
場
合
に
お
い
て
も
、
ま
さ
に

こ
の
機
関
の
加
盟
国
で
あ
る
と
い
う
事

実
そ
の
も
の
に
よ
り
、
尊
重
し
、
促
進

し
、
か
つ
実
現
す
る
義
務
を
負
う
こ
と

が
宣
言
さ
れ
ま
し
た
。

　

新
興
国
・
途
上
国
で
は
、
結
社
の
自

由
が
制
限
さ
れ
、
労
働
組
合
の
結
成
や
、
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想
さ
れ
る
場
合
、
そ
の
国
で
の
活
動

に
つ
い
て
確
認（review

）
す
る
。

＊
国
内
法
と
国
際
行
動
規
範
の
対
立
を

解
決
す
る
よ
う
、
関
連
当
局
に
影
響

力
を
及
ぼ
す
。

＊
国
際
行
動
規
範
と
整
合
し
な
い
他
組

織
の
活
動
に
加
担
し
な
い
。

と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
の
中
に
は
、
た
と
え
ば

「
国
内
法
に
則
っ
て
、
結
社
の
自
由
を
尊

重
す
る
」
と
い
う
よ
う
な
表
現
に
な
っ

て
い
る
も
の
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
な

が
ら
、「
国
内
法
に
則
る
」
だ
け
で
あ

れ
ば
、
わ
ざ
わ
ざ
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に
記
載

す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
国
内
法
が

不
十
分
な
場
合
に
、
国
内
法
を
超
え
た

対
応
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
基
本
８
条
約
の
よ
う

な
「
確
立
さ
れ
た
国
際
法
規
」「
国
際
行

動
規
範
」
に
則
し
た
行
動
を
行
っ
て
い

く
こ
と
を
企
業
が
宣
言
す
る
、
こ
れ
が

Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
の
本
質
で
す
か
ら
、「
国
内

法
に
則
っ
て
」
と
い
う
よ
う
な
記
載
の

あ
る
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
は
、
率
直
に
言
っ
て
、

非
常
に
問
題
の
あ
る
も
の
だ
と
思
い
ま

す
。

　

ち
な
み
に
、
経
団
連
の
「
企
業
行
動

憲
章
実
行
の
手
引
き
（
第
６
版
）」
で
は
、

「
労
働
関
係
法
令
を
遵
守
す
る
と
と
も

に
、
従
業
員
が
自
由
に
自
分
達
の
代
表

を
選
ぶ
権
利
、
お
よ
び
労
働
組
合
な
ど

団
体
の
結
成
や
使
用
者
と
団
体
交
渉
を

行
う
権
利
（
結
社
の
自
由
と
団
体
交
渉

権
）
を
は
じ
め
と
す
る
労
働
基
本
権
を

尊
重
す
る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
結
社

の
自
由
や
団
体
交
渉
権
の
尊
重
を
、「
労

働
関
係
法
令
を
遵
守
す
る
と・

・

・

・

と
も
に

（
傍
点
筆
者
）」
と
い
う
表
現
で
、
法
令

遵
守
と
並
列
で
記
載
し
て
い
ま
す
の
で
、

法
令
遵
守
を
超
え
る
対
応
を
求
め
た
も

の
と
解
釈
で
き
る
で
し
ょ
う
。

「
組
合
非
加
入
の
権
利
」の

考
え
方
の
台
頭

　

こ
う
し
た
中
で
、
こ
の
と
こ
ろ
「
労

働
者
の
組
合
非
加
入
の
権
利
」
の
問
題

が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き
ま
し

た
。
一
部
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
の
中
に
は
、

非
加
入
の
権
利
が
記
載
さ
れ
て
い
る
も

の
も
あ
り
ま
す
。
近
年
、
ア
メ
リ
カ
の

諸
州
で
は
、
労
働
組
合
費
の
徴
収
を
使

用
者
が
代
行
し
て
賃
金
か
ら
天
引
き

す
る
こ
と
（
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
）
を
禁
じ

る
と
と
も
に
、
労
組
に
加
入
し
な
い
権

利
を
労
働
者
に
認
め
る
「
ラ
イ
ト
ト
ゥ

ワ
ー
ク
法
」
が
成
立
し
て
お
り
、
そ
の

影
響
が
生
じ
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ

ま
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
機
関
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に

「
組
合
非
加
入
の
権
利
」
が
記
載
さ
れ

て
い
る
場
合
、
そ
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に
参

加
し
て
い
る
企
業
、
そ
の
企
業
の
「
取

引
先
に
は
、「
組
合
非
加
入
の
権
利
」

へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
こ
の

場
合
、
日
本
で
広
く
採
用
さ
れ
て
い
る

ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
問
題
視

さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
釈
迦
に

説
法
で
す
が
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ

は
、「
使
用
者
が
労
働
協
約
に
お
い
て
、

自
己
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
当
該

労
働
組
合
に
加
入
し
な
い
者
お
よ
び
当

該
組
合
の
組
合
員
で
は
な
く
な
っ
た
者

を
解
雇
す
る
義
務
を
負
う
制
度
」
と
定

義
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
労
働
者
の
組
合
非
加
入
の
権
利
」

が
も
し
仮
に
「
確
立
さ
れ
た
国
際
法

規
」「
国
際
行
動
規
範
」
と
し
て
認
め

ら
れ
て
い
れ
ば
、
国
内
法
で
ユ
ニ
オ
ン
・

シ
ョ
ッ
プ
が
合
法
で
あ
っ
て
も
、
Ｃ
Ｓ

Ｒ
の
上
で
は
、
争
点
と
な
っ
て
く
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。
逆
に
、
国
際
法
規
、

国
際
規
範
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
な
け

れ
ば
、
国
内
法
で
合
法
で
あ
れ
ば
、
Ｃ

Ｓ
Ｒ
上
も
何
の
問
題
も
な
い
、
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
従
っ
て
、「
労
働

者
の
組
合
非
加
入
の
権
利
」
に
対
す
る

Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
取
り
扱
い
が
、
き
わ
め
て
重

要
と
な
る
わ
け
で
す
。

産
別
加
盟
が
難
し
い
場
合
が
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。日
本
で
も
、実
は
1
0
5
号
、

1
1
1
号
は
未
批
准
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
国
内
法

で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
中
核
的
労
働
基

準
を
定
め
た
８
つ
の
基
本
条
約
を
遵
守

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
っ
た

わ
け
で
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に
お
い
て
も
、
４
つ
の

中
核
的
労
働
基
準
遵
守
は
最
も
重
要
な

要
素
と
み
な
さ
れ
て
お
り
、
と
り
わ
け

国
内
法
と
の
関
係
で
は
、
国
連
の
「
グ

ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
」
は
、
進
出

先
の
政
府
が
人
権
（
職
場
で
の
権
利
を

含
め
）
の
尊
重
を
認
め
て
い
な
い
か
、

労
使
関
係
と
団
体
交
渉
に
つ
い
て
適
切

な
法
的
・
制
度
的
枠
組
み
を
提
供
し
て

い
な
い
国
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
と

そ
の
指
導
者
の
秘
密
性
を
保
護
す
る

こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。
ま
た
Ｉ
Ｓ
Ｏ

2
6
0
0
0
で
は
、

＊
国
内
法
で
適
切
な
保
護
手
段
が
と
ら

れ
て
い
な
い
場
合
は
、
国
際
行
動
規

範
を
尊
重
す
る
。

＊
国
内
法
が
国
際
行
動
規
範
と
対
立
す

る
場
合
は
、
国
際
行
動
規
範
を
最
大

限
尊
重
す
る
。

＊
国
内
法
が
国
際
行
動
規
範
と
対
立
し

て
お
り
、
国
際
行
動
規
範
に
従
わ
な

い
こ
と
に
よ
っ
て
重
大
な
結
果
が
予
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料政
策
・
制
度
解
説
コ
ー
ナ
ー　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ

組
合
非
加
入
の
権
利
は

国
際
法
規
、

国
際
規
範
と
な
っ
て
い
な
い

　

Ｉ
Ｌ
Ｏ
87
号
条
約
（
結
社
の
自
由
及

び
団
結
権
の
保
護
に
関
す
る
条
約
）
第

２
条
は
、「
労
働
者
及
び
使
用
者
は
、

事
前
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
し
に
、

自
ら
選
択
す
る
団
体
を
設
立
し
、
及

び
そ
の
団
体
の
規
約
に
従
う
こ
と
の
み

を
条
件
と
し
て
こ
れ
に
加
入
す
る
権

利
を
い
か
な
る
差
別
も
な
し
に
有
す

る
」
と
規
定
し
、
労
働
者
の
組
合
加
入

お
よ
び
選
択
の
自
由
を
保
障
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、1
9
4
7
年
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ

総
会
に
お
い
て
、
労
働
者
の
組
合
非
加

入
の
権
利
（“the right not to join 

an organization

”）
の
条
約
上
の
明

示
が
否
定
さ
れ
た
こ
と
に
鑑
み
、
条
約

勧
告
適
用
専
門
家
委
員
会
（
専
門
家
委

員
会
）は
、か
か
る
労
働
者
の
権
利
を
保

障
す
る
た
め
に
協
約
さ
れ
る
“Trade 

U
nion Security C

lauses

”（
組
合
保

障
条
項
、
労
働
組
合
の
組
織
維
持
の
た

め
の
協
約
上
の
制
度
全
般
を
指
し
、
ユ

ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
、
ク
ロ
ー
ズ
ド
・

シ
ョ
ッ
プ
、
エ
イ
ジ
ェ
ン
シ
ー
・
シ
ョ
ッ

プ
、
組
合
員
優
遇
制
度
な
ど
を
含
む
）

を
禁
止
す
る
か
ど
う
か
、
ま
た
は
こ
れ

を
許
容
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
判

断
は
、
各
批
准
国
の
判
断
に
委
ね
ら
れ

る
と
解
釈
し
て
い
ま
す
。

（R
eport of the C

om
m
ittee of 

E
xperts, 1994 G

eneral S
urvey, 

Para 100
-102

）

　

た
だ
し
、
組
合
保
障
条
項
を
許
容
す

る
場
合
で
も
、
労
使
の
自
由
意
思
に

基
づ
く
交
渉
の
結
果
と
し
て
締
結
さ

れ
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
法

律
に
よ
っ
て
条
項
が
強
制
さ
れ
る
も
の

で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま

す
。（1994 G

eneral Survey, Para 

102-103

）

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ

指
針
は
、
中
核
的
労
働
基
準
を
定
め
た

Ｉ
Ｌ
Ｏ
基
本
８
条
約
な
ど
「
確
立
さ
れ

た
国
際
法
規
」「
国
際
行
動
規
範
」
に

つ
い
て
、
新
興
国
・
途
上
国

で
は
、
国
内
法
が
十
分
に
対

応
で
き
て
い
な
い
こ
と
が
少

な
く
な
い
た
め
、
た
と
え
国

内
法
が
対
応
で
き
て
い
な
い

場
合
で
も
、
国
際
法
規
、
国
際
規
範
を

遵
守
す
る
よ
う
、
多
国
籍
企
業
に
求
め

る
も
の
で
す
。

　

従
っ
て
、
国
内
法
が
Ｉ
Ｌ
Ｏ
基
本
８

条
約
を
満
た
し
て
い
な
い
場
合
は
、
企

業
は
基
本
８
条
約
に
従
う
こ
と
が
必
要

と
な
り
ま
す
が
、「
組
合
非
加
入
の
権

利｣

は｢

確
立
さ
れ
た
国
際
法
規
」「
国

際
行
動
規
範
」
と
は
な
っ
て
お
ら
ず
、

ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
が
有
効
か
ど
う

か
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
各
国
国
内
法
の
判
断

に
委
ね
る
と
こ
ろ
と
な
っ
て
い
ま
す
の

で
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
ユ
ニ
オ
ン
・

シ
ョ
ッ
プ
が
合
法
と
さ
れ
て
い
る
以

上
、「
組
合
非
加
入
の
権
利
」
を
記
載

し
た
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
に
も
抵
触
し
な
い
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
逆
に
、
ユ
ニ

オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
が
合
法
な
国
で
、
こ

れ
を
否
定
す
る
よ
う
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
指
針
で

あ
れ
ば
、
そ
ち
ら
の
ほ
う
が
、「
結
社

の
自
由
」
の
侵
害
に
な
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

市
場
経
済
が
有
効
に
機
能
す
る
た
め

に
は
、
売
り
手
と
買
い
手
の
対
等
性
の

確
保
が
何
よ
り
も
重
要
で
す
。
言
う
ま

で
も
な
く
、
労
働
市
場
で
は
、
労
働
力

の
売
り
手（
勤
労
者
）は
買
い
手（
企
業
）

に
対
し
、「
交
渉
上
の
地
歩
」
が
著
し

く
弱
い
状
況
に
あ
り
、
こ
れ
を
補
完
す

る
た
め
の
仕
組
み
の
う
ち
、
最
も
重
要

な
も
の
が
、
労
働
組
合
の
団
結
で
す
。

ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
を
は
じ
め
と
す

る
組
合
保
障
条
項
は
、
勤
労
者
の
「
交

渉
上
の
地
歩
」
を
高
め
、
労
使
対
等
を

確
保
す
る
上
で
、
き
わ
め
て
有
効
な
仕

組
み
で
す
。
欧
米
で
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・

シ
ョ
ッ
プ
は
必
ず
し
も
一
般
的
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
代
わ
り
に
、
産
別

組
合
が
交
渉
し
、
協
約
を
締
結
す
る
と

い
う
、「
交
渉
上
の
地
歩
」
を
高
め
る

仕
組
み
が
あ
り
ま
す
。

　

市
場
経
済
原
理
の
立
場
か
ら
す
れ

ば
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
、
労
働
市
場
に
お
け
る

市
場
参
加
者
の
対
等
性
を
損
な
う
「
労

働
者
の
組
合
非
加
入
の
権
利
」
な
ど
完

全
に
否
定
す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
が
、

先
進
国
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
々
の
歴

史
的
経
過
の
中
で
、
労
使
対
等
を
確
保

す
る
仕
組
み
が
形
成
さ
れ
て
き
た
わ
け

で
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
組
合
保
障
条
項
に
関
す

る
判
断
を
批
准
国
に
委
ね
て
い
る
の

も
、
妥
当
と
言
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

（
本
稿
は
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
・
グ
ロ
ー

バ
ル
ユ
ニ
オ
ン
日
本
加
盟
組
織
協
議
会
事
務

局
長
・
Ｉ
Ｌ
Ｏ
理
事
の
郷
野
晶
子
氏
の
ご
協

力
を
得
て
作
成
し
て
い
ま
す
が
、
記
載
内
容

の
責
任
は
筆
者
に
あ
り
ま
す
）


