
②一時金

トヨタ ５．０カ月＋３０万円 ２００万円＋５万円　（５．０カ月＋３０万円）※１
年間1,780,000円
（5.0カ月+3万円※１）

OKIグループ連合
・沖電気工業

1，640，000円　5.0カ月 １，３９４，０００円　（４．２５カ月） 年間1,377,600円 4.2カ月

日産 ５．５カ月 ２，０４１，０００円　（５．５カ月）※１ 年間1,964,000円（5.3カ月※１）
パイオニア労連

･パイオニア
年間1,401,500円 4.0+0.1カ月

本田 ５．０カ月＋０．９カ月 ２，１７１，０００円　（５．９カ月） 年間5.0カ月 1,831,000円
安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵﾝ

･安川電機
（業績連動算定方式） （業績連動算定方式） 年間1,381,074円 4.19カ月

マツダ ５．０カ月 １，３３１，０００円　（４．３カ月）※１ 年間1,016,000円（3.3カ月※１） 明電舎 1，366，636円　４．５カ月 １，２１４，７８８円　（４．０カ月） 年間1,211,308円 3.7+0.3カ月

三菱自工 ４．３カ月 １，２９３，０００円　（４．３カ月） 年間4.1カ月 1,234,000円 オークマ １，１７８，０００円　４．５カ月 １，０９９，３００円　４．２カ月 年間1,195,750円 4.5カ月

スズキ ５．３カ月 ５．３カ月 年間5.0カ月 島津 （業績連動方式） （業績連動方式） 夏季2.85カ月

ダイハツ ５．０カ月＋０．３カ月 ５．３カ月
年間5.0カ月+α（αの水準につい
ては、2012年3月期決算を踏まえ
労使で再協議する）

アズビル （業績連動方式） （業績連動方式） 年間5.65カ月

富士重工 ５．０カ月＋１０万円 ５．０カ月＋１０万円 年間5.0カ月 横河電機 （業績連動方式） （業績連動方式）

いすゞ ５．４カ月 ５．４カ月 年間5.2カ月 シチズン (別交渉）

日野 ５．０カ月＋１０万円 １，４１７，０００円　（５．０カ月＋１０万円） 年間5.0カ月　1，328，000円 ジーエス・ユアサ ５．５カ月 年間４．７カ月 年間5.15カ月（内一律120,000円）

ヤマハ発動機 ５．２カ月 ５．０カ月＋６万円※２ 年間4.8カ月 ＮＴＮ ５．０カ月 年間4.5カ月

日本精工 （業績連動方式） （業績連動方式）

パナソニック
グループ労連(*2)

（業績連動算定方式） （業績連動算定方式） 年間1,456,400円 4.0カ月 クボタ労連 （業績連動方式） 業績連動型一時金＋４万円 （業績連動+2万円）

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日立製作所

1，739，000円 5.８カ月 １，６０３，９３０円　（５．３５カ月） 年間1,580,832円 5.28カ月 コマツユニオン （業績連動方式） （業績連動方式）

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
･東芝

（業績連動算定方式） （業績連動算定方式） 年間1,529,000円 4.73カ月 ヤンマー ５．２カ月 ３５歳Ｐ１，５７５，０００円 ５．１カ月 ３５歳Ｐ１，５４４，０００円 年間4.85カ月

全富士通労連
・富士通

（業績連動算定方式） （業績連動算定方式） 年間1,548,000円 4.45カ月 井関農機 １，３０７，１８７円　４．５カ月 １，０８９，３２３円　３．７５カ月 年間997,499円 3.16カ月

NECｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日本電気

（業績連動算定方式） （業績連動算定方式）
（業績連動方式）
年間1，301､600円　4.0カ月

三菱電機労連
・三菱電機

1，549，000円 5.５７カ月 １，４５２，０００円　（５．２２カ月） 年間1,591,000円  5.67カ月※

シャープグループ
労連・シャープ

年間1,335,308円 4.0カ月

富士電機
グループ連合

1，580，400円 5.0カ月 １，５１７，２００円　（４．８カ月） 年間1,419,900円 4.5カ月
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※１　回答額の要求方式への置き換え（組合換算値）
※２　６万円は中期計画への特別奨励金として４月に一律支給。

※なお、経営計画遂行に重大な支障が生じた場合は、対策を期中に申し入れる可能性がある。
(*2)パナソニックグループ労連はパナソニックグループ労連ドメイン闘争会議９組合の数値。
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新日鐵住金 （業績連動方式） （業績連動方式） - 古河電工 ５．０カ月 １，２４８，０００円　（４．０２カ月） 年間3.87カ月 1,201,000円

ＪＦＥスチール （業績連動方式） （業績連動方式） 年間1,170,000円 住友電工 ５．０カ月 １，４３８，６００円　（４．５４カ月） 年間4.68カ月 1,482,600円

神戸製鋼所 １００万円 890、000円 年間1,030,000円 フジクラ ４．５カ月 １，１８０，０００円　（４．００３カ月）
年間4.01カ月（うち0.07カ月は協力一時金）
1,180,000円（うち2万円は協力一時金）

日新製鋼 （業績連動方式） （業績連動方式） 年間950,000円 昭和電線 ４．２５カ月 ８２７，３００円　（３．００カ月） 年間3.61カ月 1,002,700円

三菱重工 ４９万円＋４カ月 ４９万円＋４カ月 年間46.5万円+4カ月（生産協力金含む） 三菱電線 ４．５カ月 ８４８，０１９円　（２．８０カ月） 年間3.0カ月 892,600円 

川崎重工 （業績連動方式） （業績連動方式） 年間5.25カ月 日立電線 ４．５カ月 夏５８３，５００円　（１．９３カ月） 年間3.9カ月 1,185,800円

ＩＨＩ ４０万円＋４カ月
２５万円+4カ月+成長協力金４万
円

年間27万円+4カ月+特別協力金3.5万
円

住友重機 ５．２カ月 ４．９５カ月 年間5.1カ月+2万円

三井造船 ５．０カ月 ４．５カ月 年間30万円+4カ月

キャタピラー
ジャパン
賃金制度改正により、一時金は季
節手当などに織り込み済み

年間48万円+4カ月

日立造船 ４０万円＋４カ月 １０万円＋４カ月 年間16万円+4カ月

三菱マテリアル （業績連動方式） （業績連動方式） 年間1,500,000円

住友金属鉱山 １８０万円 １，８００，０００円 年間1,810,000円

三井金属 １４８．５万円 １，４７０，０００円 年間1,485,000円

ＤＯＷＡ （業績連動方式） （業績連動方式） 年間1,530,000円

JX日鉱日石金属 （業績連動方式） （業績連動方式） 年間1,676,000円
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