
2025年２月27日発表

１．賃金の要求、回答・集約状況 （組合・人・％） ２．賃金の要求、回答・集約状況の推移（組合数） （組合・％）

自動車総連 1,098 760,357 488 592,665     
電機連合 179 581,590 57 218,957     ３月末       
ＪＡＭ 1,443 346,808 679 200,555     ４月下旬       
基幹労連 292 240,417 155 192,016     ５月下旬       
全電線 38 27,498 37 27,438     ７月(最終)       

計 3,050 1,956,670 1,416 1,231,631     
(注)1. 電機連合構成組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含む。要求提出組合、回答・集約組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含まない。

2. 電機連合「要求提出組合数」と「回答・集約組合数」は異なる調査票に基づくため、「要求（提出）組合数」よりも「集約・集約方向組合数」が多くなる場合がある。

３．賃上げ要求状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・％・円）

要求組合 要求組合 要求組合 要求組合

488 486 12,520 81 81 13,284 142 142 12,648 265 263 12,171
592,665 592,398 478,284 478,284 77,132 77,132 37,249 36,982

57 57 17,095 29 29 17,120 17 17 17,083 11 11 17,000
218,957 218,957 207,501 207,501 9,743 9,743 1,713 1,713

679 528 14,223 37 34 14,417 106 97 14,876 536 397 14,047
200,555 175,623 95,254 82,175 57,089 53,237 48,212 40,211

155 155 17,340 29 29 16,034 53 53 17,798 73 73 17,526
192,016 192,016 153,448 153,448 28,447 28,447 10,121 10,121

37 37 16,595 6 6 16,667 7 7 16,714 24 24 16,542
27,438 27,438 20,341 20,341 3,569 3,569 3,528 3,528
1,416 1,263 14,149 182 179 14,680 325 316 14,524 909 768 13,856

1,231,631 1,206,432 954,828 941,749 175,980 172,128 100,823 92,555
100.0% 89.2% 100.0% 98.4% 100.0% 97.2% 100.0% 84.5%
100.0% 98.0% 100.0% 98.6% 100.0% 97.8% 100.0% 91.8%
2,704 2,399 11,972 245 242 13,350 551 535 13,015 1,908 1,622 11,420 (注) 電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計職基幹労働者」の数値。

1,603,349 1,557,971 1,104,880 1,081,985 294,972 288,241 203,497 187,745

４．賃上げの回答引き出し状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・円）

                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                
                

    

                    
                

    

(注)1. 賃金制度上、定期昇給が確保されている組合を含む。　2.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。
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５．個別賃金方式での要求、回答状況 （組合・％）

要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比 要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比

自動車総連 242 22.0%    136 12.4%    
電機連合 30 16.8%    46 25.7%    
ＪＡＭ 156 10.8%    165 11.4%    
基幹労連 7 2.4%       
全電線 8 21.1%       

計 443 14.5%    347 11.4%    (注)1. 銘柄を問わず、当該年齢相当で個別賃金要求を行っている組合（平均要求との併記を含む）。
前年最終 866 28.3% 405 13.2% 46.8% 715 23.4% 345 11.3% 48.3% 2. 電機連合は、35歳「製品組立職基幹労働者」、30歳「開発・設計職基幹労働者」の数値。

６．個別賃金水準（35歳・技能職相当、単純平均） （組合・円・％）

組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後
自動車総連 242 308,861         
電機連合 27 321,948         
ＪＡＭ 156 282,915         
基幹労連 7 290,037         
全電線 8 302,483         

計 440 300,050         
対千人以上比      
前年最終 861 281,951 396 287,616 69 325,120 102 303,242 227 270,608

対千人以上比 88.5% 100.0% 93.3% 83.2% (注) 電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の数値

７．平均賃上げ（賃金構造維持分除く） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 470 269,259 12,520             
電機連合                
ＪＡＭ 528 280,966 14,223             
基幹労連 148 291,063 17,346             
全電線 29  16,690             

計 1,175 277,468 13,996             
前年最終 2,200 264,799 11,877 2,123 266,794 8,905 197 303,270 12,351 470 280,055 10,689 1,456 256,773 7,855

自動車総連 592,398 313,545 13,555    
電機連合       
ＪＡＭ 175,623 313,958 14,876    
基幹労連 189,930 329,922 15,896    
全電線 25,978  16,442    

計 983,929 316,868 14,319    
前年最終 1,281,389 300,735 13,580 1,274,436 303,685 12,333

８．平均賃金引き上げ（賃金構造維持分込み） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 419 265,614 16,199             
電機連合 7 286,352 18,480             
ＪＡＭ 664 277,474 18,308             
基幹労連                
全電線                

計 1,090 272,972 17,498             
前年最終 2,167 262,865 14,756 2,025 263,919 11,338 141 302,169 15,408 358 279,120 13,378 1,526 255,674 10,484

自動車総連 511,968 314,888 16,333    
電機連合 3,446 274,618 19,821    
ＪＡＭ 195,533 316,800 20,203    
基幹労連       
全電線       

計 710,947 315,219 17,415    
前年最終 1,002,565 302,579 14,731 877,676 299,364 14,920

単純平均

加重平均

単純平均

加重平均

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額ベース 引き上げ額 ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額 組合数

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 組合数 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額賃上げ額 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額

産　別
３５歳 ３０歳

産　別
要　　　求 回　答　・　集　約　（平均賃上げ方式で取り組み、個別賃金水準が示された組合も含む）
規　模　計 規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下
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９．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人・％）

333 30.3% 128 11.7% 461 42.0%
468,354 61.6% 92,769 12.2% 561,123 73.8%

      
      
  532 36.9% 532 36.9%
  175,865 50.7% 175,865 50.7%

251 86.0% 10 3.4% 261 89.4%
231,570 96.3% 2,121 0.9% 233,691 97.2%

37 97.4%   37 97.4%
27,498 100.0%   27,498 100.0%

621 670 1,291 45.0%
727,422 270,755 998,177 72.6%

10．一時金の要求・回答・集約・確定状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 484 587,912 7 1,883   
電機連合 28 77,261 32 150,956   
ＪＡＭ 363 135,555 50 33,692   
基幹労連 92 67,906 56 116,704   
全電線 33 26,101 4 1,337   

計 1,000 894,735 149 304,572   
(注)1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。
　　　2.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

11．一時金の獲得水準 （組合・カ月・％）

自動車総連              
電機連合              
ＪＡＭ              
基幹労連              
全電線              

計              
内訳比率           
前年最終 2,111 1,648 4.67 820 334 399 466  2,019 905 460 464 1,829 (注)
内訳比率 40.6% 16.5% 19.8% 23.1% 0.0% 100.0% 49.5% 25.2% 25.4% 100.0%

自動車総連

電機連合

要　　　求 業績連動方式等 回答・集約・確定

産　別
回答・集
約・確定
組合数

平均月数（年間）
支給水準

組合数

年間５カ月
以上
または
半期2.5カ月
以上

年間4.5カ月
以上５カ月未
満　または
半期2.25カ
月以上2.5カ
月未満

年間４カ月以
上4.5カ月未
満　または
半期２カ月
以上2.25カ
月未満

(支給あり)
年間４カ月
未満
または
半期２カ月
未満

支給ゼロ 左記計

産　別
労使確認 組合が把握・推計 左　記　計

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

計

産　別

ＪＡＭ

基幹労連

全電線

前年との比較

上回る 同水準 下回る 左記計

平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比
較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。
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