
2021年３月10日現在
金属労協政策企画局集計

【自動車総連】

1
トヨタ自動
車東日本

東北 宮城 6,552 2/17
平均
賃上げ

組合員一人当た
り 総額 6,900円
（賃金制度維持
分含む）

平均
賃上げ

6,900円 年間5.5ヵ月

2 愛三工業 東海 愛知 2,470 2/17
平均
賃上げ

基準内賃金につ
いて一般組合員
一人平均6,100円
を引き上げる。
うち、賃金制度
維持分は5,700円
とする。

平均
賃上げ

6,300円 年間5.0ヵ月

3 シロキ工業 東海 愛知 1,594 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
4,616円の賃金引
き上げを要求す
る。（内、制度
維持分4,416円を
含む）

平均
賃上げ

4,692円 年間5.0ヵ月

4
トヨタ自動
車九州

九州 福岡 7,838 2/17
平均
賃上げ

基準内賃金を組
合員一人平均で
6,500円の賃金引
上げを要求す
る。内、賃金制
度維持分は4,940
円とする。

平均
賃上げ

6,050円 年間5.9ヵ月

5 中央発条 東海 愛知 1,159 2/17
平均
賃上げ

一般組合員一人
平均で 5,800円
相当 の賃金引き
上げ・人への投
資を要求する。
内、賃金制度維
持分は4,800円相
当とする。

平均
賃上げ

5,700円 年間5.0ヵ月

6 津田工業 東海 愛知 879 2/17
平均
賃上げ

総額原資5,400円
（賃金制度維持
分のみ）

平均
賃上げ

6,200円 年間5.0ヵ月

7 大豊工業 東海 愛知 2,240 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
6,680円　内、賃
金制度維持分
5,800円

平均
賃上げ

5,800円 年間5.1ヵ月

8 三互 東海 愛知 2,253 2/17
平均
賃上げ

組合員一人あた
り平均　6,712円
（内、賃金制度
維持分5,712円）

平均
賃上げ

5,709円 年間5.0ヵ月

回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

２０２１年闘争 金属労協速報対象組合　要求・回答状況　　

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

9
トヨタ自動
車北海道

北海道 北海道 2,471 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
6,530円を引き上
げる。

平均
賃上げ

6,590円 年間5ヵ月+10万円

10 京三電機 関東 茨城 1,375 2/17
平均
賃上げ

組合員一人当た
り平均6,704円
制度維持分4,704
円+是正分2,000
円

平均
賃上げ

5,947円 年間5.2ヵ月

11 豊田鉄工 東海 愛知 1,888 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
6,700円とする。
内、制度維持分
(5,700円）とす
る

平均
賃上げ

6,650円 年間5.2ヵ月

12
岐阜車体工
業

東海 岐阜 2,049 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
の賃金引き上げ
額7,522円
(内、賃金制度維
持分5,802円)

平均
賃上げ

7,202円 年間5.0ヵ月

13
アイシン軽
金属

北信越 富山 1,402 2/17
平均
賃上げ

総額5,500円、内
賃金制度維持分
4,500円

平均
賃上げ

5,500円 年間5.00ヵ月

14
アイシン・
エィ・ダブ
リュ工業

北信越 福井 3,054 2/17
平均
賃上げ

組合員一人当た
り平均6,300円
（内、賃金制度
維持分4,300円、
改善分2,000円）

平均
賃上げ

5,050円 年間5.0ヵ月

15
中庸スプリ
ング

東海 愛知 329 2/18
平均
賃上げ

―
平均
賃上げ

4,690円 ―

16 林テレンプ 東海 愛知 1,471 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
の賃金引き上げ
額　制度維持分
として5,300円

平均
賃上げ

5,658円 年間5.1ヵ月

17 セキソー 東海 愛知 102 2/17
平均
賃上げ

組合員一人平均
5,650円　内、賃
金カーブ維持分
4,650円

平均
賃上げ

5,030円 年間5.0ヵ月

18 アート 北信越 長野 638 2/17
平均
賃上げ

組合員一人当た
り平均4,500円
(うち､賃金制度
維持分4,500円)

平均
賃上げ

5,000円 年間5.1ヵ月
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

19 日産車体 関東 神奈川 3,284 2/17
平均
賃上げ

平均賃金改訂原
資6,000円

平均
賃上げ

平均賃金改訂原
資　5,500円

年間5.0ヵ月

20
ＧＫＮﾄﾞﾗｲ
ﾌﾞﾗｲﾝ

関東 栃木 831 2/19
平均
賃上げ

1,000円
賃金改善分1,000
円

平均
賃上げ

300円
賃金改善分
500円

年間4.0ヵ月

21 庄内ヨロズ 東北 山形 114 2/19
平均
賃上げ

2,900円 500円 3,400円
平均
賃上げ

500円 年間5.0ヵ月

22 マレリ 関東 埼玉 3,990 2/19
平均
賃上げ

平均賃金改定原
資6,000円

平均
賃上げ

平均賃金改定原
資　5,400円

年間5.3ヵ月

23
ファルテッ
ク

関東 神奈川 845 2/22
平均
賃上げ

4,000円 1,000円 5,000円
平均
賃上げ

4,100円 年間4.2ヵ月

24 河西工業 関東 神奈川 1,035 2/19
平均
賃上げ

4,500円 500円 5,000円
平均
賃上げ

4,500円 年間4.2ヵ月

25 ユニプレス 関東 神奈川 1,726 2/19
平均
賃上げ

制度維持分 1,000円
制度維持分

+1,000円
平均
賃上げ

5,200円 年間4.5ヵ月

26 ユニバンス 東海 静岡 909 2/19
平均
賃上げ

4,000円 1,000円 5,000円
平均
賃上げ

制度維持分のみ 年間4.0ヵ月

27 タチエス 関東 埼玉 1,184 2/19
平均
賃上げ

賃金制度
維持分原資

1,000円
賃金制度維持分
原資＋賃金改善
分1,000円

平均
賃上げ

賃金制度維
持分

100円
賃金制度維持分
＋100円

年間4.5ヵ月

28 今仙電機 東海 愛知 1,967 2/17
平均
賃上げ

2,730円 1,000円 3,730円
平均
賃上げ

2,846円 年間5.0ヵ月

29 ミツバ 関東 群馬 3,562 2/15
平均
賃上げ

制度的
定期昇給

1,000円
制度的定期昇給
＋1,000円

平均
賃上げ

制度的昇給 年間4.0ヵ月

30 本田金属 関東 埼玉 508 2/17
平均
賃上げ

100円
平均
賃上げ

100円 年間5.1ヵ月

31 ユタカ技研 東海 静岡 877 2/17 ‐ ‐ ‐
平均
賃上げ

年間5.1ヵ月

32 ショーワ 関東 埼玉 2,394 2/22
平均
賃上げ

2,000円
平均
賃上げ

500円 年間5.3ヵ月

33 柳河精機 東海 三重 423 2/17 ‐ ‐ ‐ - 年間2.6+0.4ヵ月

34 八千代工業 関東 埼玉 729 2/17
平均
賃上げ

1,200円
平均
賃上げ

年間5.0ヵ月

35 浅間技研 北信越 長野 139 2/17 ‐ ‐ ‐
平均
賃上げ

年間4.2ヵ月

36
ホンダロッ
ク

九州 宮崎 858 2/17
平均
賃上げ

1,000円（S3
～S1等級の

み）

平均
賃上げ

100円 年間5.0ヵ月

37 田中精密 北信越 富山 682 2/17
平均
賃上げ

3,280円 ‐ ‐ -
年間5.2ヵ月（株
式会社ホンダ自販

タナカのみ）

38 ケーヒン 東北 宮城 3,623 2/22
平均
賃上げ

2,000円
平均
賃上げ

2,000円 年間5.3ヵ月

39
日本電産エ
レシス

関東 栃木 423
平均
賃上げ

ー

40 キーレックス 中国 広島 949 2/24
平均
賃上げ

総額4,500円
平均
賃上げ

賃金構造維持分 年間5.0ヵ月

41 ヒラタ精機 中国 島根 337 2/24
平均
賃上げ

総額3,203円
平均
賃上げ

賃金改善分430円 年間5.0ヵ月

42
広島アルミ
ニウム

中国 広島 1,742 2/26
平均
賃上げ

賃金カーブ維持
分

平均
賃上げ

賃金改善分732円 年間5.2ヵ月

43 デルタ工業 中国 広島 1,254 2/24
平均
賃上げ

賃金カーブ維持
分

平均
賃上げ

賃金構造維持分 年間5.0ヵ月

44
ダイキョー
ニシカワ

中国 広島 1,974 2/24
平均
賃上げ

総額6,000円
平均
賃上げ

賃金改善分500円 年間5.0ヵ月

45 宝栄工業 関東 栃木 230 2/24
平均
賃上げ

カーブ維持分
平均
賃上げ

制度維持分2331
円＋改善分2000
円

年間4.0ヵ月

46
パジェロ製
造

東海 岐阜 898 2/25 ‐ ‐ ‐
平均
賃上げ

制度維持分＋500
円

夏季2.5ヵ月
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

47 ヒルタ工業 中国 岡山 626 2/24
平均
賃上げ

維持分3259円＋
改善分500円

平均
賃上げ

制度維持分のみ 年間4.0ヵ月

48
スズキ部品
秋田

東北 秋田 329 2/24
平均
賃上げ

賃金制度維持
（昇給制度維
持）+賃金改善分
1,500円

平均
賃上げ

昇給制度維持分
の昇給と賃金改
善分を実施す
る。賃金改善分
として組合員一
人平均1,050円と
する。

年間5.1ヵ月

49
スズキ部品
富山

北信越 富山 243 2/22
平均
賃上げ

賃金制度維持
（昇給制度維
持）+賃金改善分
1,500円

平均
賃上げ

昇給制度維持分
の昇給と賃金改
善分を実施す
る。賃金改善分
として組合員1人
平均1,050円相当
を実施する。

年間5.1ヵ月

50 富士機械 関東 群馬 395 2/17
平均
賃上げ

3200 1,000円

賃金体系維持分
3200円＋改善分
1000円で総額
4200円とする

平均
賃上げ

3,800円 700円
賃金体系維持
+700円

年間5.0ヵ月

51 東亜工業 関東 群馬 788 2/17
平均
賃上げ

4500 200円

賃金制度維持及
び賃金改善分と
して組合員一人
平均総額4700円
とする

平均
賃上げ

4,500円
賃金制度維持と
し、賃金改善は
行わない

年間5.0ヵ月
+0.1ヵ月

52 明石機械 関西 兵庫 854 2/17
平均
賃上げ

4500円（定期昇
給含む）

平均
賃上げ

400円
定期昇給＋改善
分400円

年間5.1ヵ月

53
ダイハツ九
州

九州 大分 2,441 2/17
平均
賃上げ

1,000円
賃金体系維持分+
賃金改善分
(1,000円）

平均
賃上げ

1,080円
賃金体系維持＋
賃金改善（1,080
円）

年間5.0ヵ月
+0.5ヵ月

54
自動車部品
工業

関東 神奈川 740 2/18
平均
賃上げ

1,000円
平均
賃上げ

600円 年間5.3ヵ月

55
ジェイ・バ
ス

北信越 石川 1,172 2/17
平均
賃上げ

2021年度定期昇
給の実施を確認
する

平均
賃上げ

賃金改善分組合
員一人当たり平
均800円

年間5.0ヵ月

56 ソーシン 関東 埼玉 815 2/17
平均
賃上げ

1,861円
定期昇給額+賃金
改善分1,861円

平均
賃上げ

定期昇給分+賃金
改善分1,000円

年間5.1ヵ月

57 日本発条 関東 神奈川 4,300 2/17
平均
賃上げ

賃金カーブ維持
分+賃金改善分
（但し、賃金
カーブ維持分は
事前確認済み）

平均
賃上げ

6,850 年間5.0ヵ月

58
日本特殊陶
業

東海 愛知 5,769 2/17
平均
賃上げ

5,325円
賃金改善を含む
「人への投資」

平均
賃上げ

900円 年間6.0ヵ月

59
曙ブレーキ
工業

関東 埼玉 1,411 2/17
平均
賃上げ

4,196円 制度維持 - - - - 年間4.0ヵ月

60 大同メタル 東海 愛知 1,361 2/17
平均
賃上げ

5,781円 1,500円
定期昇給+賃金改
善分

平均
賃上げ

5,538円 1,000円
定期昇給分+賃金
改善分1,000円

年間5.1ヵ月

61 ＴＢＫ 東北 福島 526 2/12
平均
賃上げ

4,716円 1,000円
賃金改善分+制度
維持分

平均
賃上げ

4,785円 制度維持分 年間5.0ヵ月

62 ニッキ 関東 神奈川 156 2/17
平均
賃上げ

5,497円 1,500円
昇格・昇給分+改
善分

平均
賃上げ

5,567円 870円
制度維持分+870
円

年間4.1ヵ月

63 盟和産業 北信越 長野 177 2/17
平均
賃上げ

3,367円 500円
制度維持分+改善
分

平均
賃上げ

3,584円 1,000円
制度維持分+賃金
改善分1,000円

年間4.4ヵ月
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

【電機連合】

1
日新労連･
日新電機

- - 2/24 296,700
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

2

シンフォニア
テクノロジー
グループ･シ
ンフォニアテ
クノロジー

- - 2/18 298,300
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

3 山洋電気 - - 2/18 295,370
開発・
設計職
（*）

4,050円
開発・
設計職
（*）

2,700円

4 ダイヘン - - 2/18 296,570
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

5 東光高岳 - 2/17 281,000
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

6 岩崎電気 - - 3/2 331,943
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

7
ヤマハグ
ループ労
連･ヤマハ

- - 2/9 317,900
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

8 Ｃ＆Ｄ労協 - - 調整中 296,000
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

9
オムロング
ループ労連･
オムロン

- - 2/18 305,600
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

10 日本無線 - - 2/18 294,000
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

11
岩通労連･
岩通

- - 2/18 313,700
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

12 ＳＣＳＫ - - 2/18
開発・
設計職
（*）

開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

13
日本電気硝
子

- - 2/17 276,000
開発・
設計職
（*）

8,000円相当 2,000円相当
開発・
設計職
（*）

8,000相当
1,060円相

当

14
サンケン電
気

- - 2/26 320,400
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

500円

15 ＩＤＥＣ - - 2/24 288,600
開発・
設計職
（*）

3,000円
開発・
設計職
（*）

据え置き

16 ＳＭＫ - - 2/24 298,800
開発・
設計職
（*）

3,500円
開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

17 ホシデン - - 3/2 301,500
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,000円

18
帝国通信工
業

- - 2/22 281,000
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

200円

19
本多通信工
業

- - 3/3 291,204
開発・
設計職
（*）

1,000円
開発・
設計職
（*）

 賃金体系
維持

20

アドバンテス
トグループ労
連・アドバン
テスト

- - 2/18 370,978
開発・
設計職
（*）

2,000円
開発・
設計職
（*）

1,500円

（*）「開発・設計職」は、開発・設計職基幹労働者賃金：スキル・能力基準『レベル４』30歳相当

賃金の要求はしない
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

【ＪＡＭ】

1 5,472 3/15 328,200 平均 6,082円 平均 6,090円

280,700 30歳

2 1,772 4/中 378,604 平均 4,206円 平均 4,218円 1,000円 5,218円

368,000 30歳

3 6,848 2/24 345,326 平均 5,600円 平均 5,600円 1,100円 6,700円

35歳

4 3,783 2/16 361,134 平均 4,555円 6,000円 10,555円 平均 4,651円 1,000円 5,651円

359,650 35歳

5 1,135 2/15 280,341 平均 4,880円 2,000円 6,880円 平均 4,860円 4,860円

6 北海道・広島 2,170 2/24 273,909 平均 5,000円 2,500円 7,500円 平均 5,000円 2,500円 7,500円

242,454 30歳

7 1,339 2/24 363,819 平均 6,590円 6,000円 12,590円 平均 6,924円 428円 7,352円

35歳

8 7,042 3/8 328,437 平均 7,000円 平均 6,000円

316,000 35歳

9 4,012 2/19 303,228 平均 5,050円 平均 5,040円

340,450 35歳 35歳

10 2,301 2/24 304,928 平均 5,700円 800円 6,500円 平均 5,700円 800円 6,500円

294,684 35歳

11 3,160 2/24 296,187 平均 6,000円 平均 5,526円 5,526円

30歳 30歳

12 2,955 2/2 3/2 集 332,343 平均 8,451円 1,000円 9,451円 平均 8,140円 1,000円 9,140円

339,580 35歳 1,000円 35歳

13 678 2/24 334,866 平均 6,000円 6,000円 12,000円 平均 6,000円 6,000円

325,483 35歳

14 1,968 2/15 317,705 平均 5,810円 5,810円 平均 5,800円 2,000円 7,800円

320,200 35歳 35歳 2,000円 320,200円

15 1,260 3/1 314,852 平均 5,500円 平均 5,500円

304,000 35歳

16 2,242 2/19 317,477 平均 5,228円 3,175円 8,403円 平均 5,112円 833円 5,945円

264,220 30歳

17 1,148 2/16 334,452 平均 5,505円 6,000円 11,505円 平均 5,575円 300円 5,875円

280,270 35歳 35歳

18 2,471 2/23 272,055 平均 5,000円 平均 910円

293,500 35歳 3,000円 35歳 1,000円 293,500円

年間4.1ヵ月

半期780,000円
半期2.67ヵ月

年間4.0ヵ月

愛知・三重

香川
半期500,000円

静岡
年間5.6ヵ月 年間5.5ヶ月

岐阜・三重・兵
庫 年間業績連動

神奈川 年間1,630,000円
年間5.503ヶ月

小糸製作所 東海 静岡 年間1,664,700円
年間5.4カ月

年間業績連動
ボッシュ 関東 埼玉

年間業績連動

日本製鋼所 北海道･四国 年間約1,305,000
円
年間4.8ヵ月

日本電子連
合

ダイキン工
業

関東･関西 東京・大阪 年間2,120,000円
年間6.32ヶ月

関東 東京 年間1,711,290円
年間4.62ヵ月

芝浦機械

東京
年間業績連動 年間業績連動

全矢崎 東海･中国 静岡・岡山
半期500,000円

カシオ 関東

ＮＯＫグ
ループユニ
オン

東北･関東･東海 福島・茨城・埼
玉・静岡・愛知

村田機械 東海･関西 愛知・京都
年間5.0ヵ月以上

不二越 北信越 富山

関西 大阪
年間1,500,000円

ＣＫＤ 東海

栗本鉄工所

タダノ 四国

浜松ホトニ
クス

東海

ナブテスコ 東海･関西
年間業績連動

ＴＰＲ 北信越 長野
年間1,620,000円
年間5.0ヶ月

スタンレー
電気

関東
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

【基幹労連】

1 合同製鐵 関東・関西
千葉・大阪・兵
庫

693 ― ― ― 平均 定昇実施

2020年度
3,000円
2021年度
1,500円

業績連動

2 ＪＦＥ条鋼
北海道・関東・
関西

北海道・茨城・
埼玉・東京・兵
庫・岡山

820 ― ― ― 平均 定昇実施

2020年度
1,000円
2021年度

―

業績連動

3 東洋鋼鈑 中国 山口 842 2/12 平均 定昇実施前提 3,000円 定昇実施

2020年度
―

2021年度
―

業績連動

4 淀川製鋼所
関東・関西・中
国

千葉・大阪・広
島

911 2/16
35歳

275,809
35歳 個3,700円 3,000円 6,700円

定昇実施
(個3,700円)

2020年度
初任賃金の
引上げ実施

業績連動

5 大同特殊鋼 関東・東海 群馬・愛知 2,634 ― ― ―
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
―

2021年度
―

課題解決に一定
の財源投入

業績連動

6 愛知製鋼 東海 愛知 2,455 2/12 平均 定昇相当分 3,000円 平均 定昇相当分

2020年度
500円

2021年度
―

年間
1,200,000円

7
山陽特殊製
鋼

関西 兵庫 1,309 2/12
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
―

2021年度
―

業績連動

8
日本冶金工
業

関東・関西
東京・神奈川・
京都

860 2/12 平均
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
500円

2021年度
―

年間
1,520,000円

9 新日本電工
北海道・東北・
関東・北信越・
四国

北海道・福島・
茨城・東京・新
潟・富山・徳島

650 2/15 平均 定昇実施前提 3,000円
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
―

2021年度
別途協議

業績連動

10 日鉄建材
東北・関東・関
西・九州

宮城・栃木・千
葉・東京・大
阪・兵庫・福岡

722 2/15 平均 定昇実施前提 4,000円 平均
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
1,000円
2021年度
継続協議

年間
1,750,000円

11 日鉄ドラム
関東・東海・関
西

千葉・東京・神
奈川・愛知・大
阪

181 2/18 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施

2020年度
1,000円
2021年度

次年度協議

業績連動

12 ＪＦＥ物流
関東・東海・関
西・中国

千葉・東京・神
奈川・愛知・大
阪・兵庫・岡山

1,782 2/26 定昇実施

2020年度
―

2021年度
―

業績連動

13 産業振興
北海道・東北・
関東・東海・関
西・九州

北海道・岩手・
宮城・千葉・神
奈川・愛知・兵
庫・大分

1,128 2/19 平均 定昇実施前提 3,000円 定昇実施

2020年度
―

2021年度
次年度検討

業績連動

（2020年に２年分済み）

（2020年に２年分済み）

（2020年に２年分済み）

（2020年に２年分済み）

（2020年に２年分済み）

（2020年に２年分済み）
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方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
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方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
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要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

14 大島造船 九州 長崎 1,202 2/17 平均 定昇実施前提 3,000円 定昇実施 ― 年間5.0ヵ月

15 名村造船 九州 佐賀 902 2/17 定昇実施前提 ― 定昇実施 ― 年間5.0ヵ月

16 サノヤス 中国 岡山 770 2/17 定昇実施前提 ― 定昇実施 ― 年間5.0ヵ月

17 内海造船 中国 広島 568 2/17 定昇実施前提 ― 定昇実施 ― 年間5.0ヵ月

18 尾道造船 中国 広島 329 2/17 定昇実施前提 ― 定昇実施 ― 年間5.0ヵ月

19
ジャパンマリ
ンユナイテッ
ド

関東・東海・関
西・中国・九州

東京・神奈川・
三重・京都・広
島・熊本

3,874 2/17 定昇実施前提 ― 定昇実施 ― 業績連動

20
ＩＨＩ運搬
機械

関東・東海・中
国

東京・静岡・広
島

1,225 2/12 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 1,700円 年間78万＋4ヵ月

21
ＩＨＩ回転
機械エンジ
ニアリング

北信越、関東、
関西

東京、神奈川、
長野、滋賀

597 2/12 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 1,000円 年間5.4ヵ月

22 川重冷熱 関西 滋賀 430 2/17 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 1,000円 業績連動

23
三菱長崎機
工

九州 長崎 285 2/25 平均 定昇実施前提 3,000円 定昇実施 ― 業績連動

24
ＪＦＥエンジ
ニアリング

関東・東海 神奈川・三重 2,054 2/19 平均 定昇実施前提 3,000円 平均
定昇実施

(個3,700円)

2020年度
1,000円
2021年度
回答保留

業績連動

25
中菱エンジ
ニアリング

東海 愛知 635 2/12 平均 定昇実施前提 ― 平均 定昇実施 900円 年間5.7ヵ月

26
ＭＨＩ Ｎ
Ｓエンジ

関西 兵庫 450 2/15 平均 定昇実施前提 ― 平均 定昇実施 1,000円 年間5.7ヵ月

27 東邦亜鉛
東北・関東・中
国

福島・群馬・東
京・広島

608 3/9 平均 定昇実施前提 3,500円 平均 定昇実施 1,000円
年間

1,350,000円

28 細倉鉱山 東北 宮城 108 2/19 平均 定昇実施前提 3,000円 定昇実施 ―
年間

1,550,000円

29
JX金属コイ
ルセンター

関東 神奈川 86 平均 定昇実施 1,020円 業績連動

30 東亜道路

北海道・東北・
関東・北信越・
東海・関西・中
国・九州

北海道・宮城・
新潟・東京・愛
知・大阪・広
島・福岡

723 平均 定昇実施 1,000円

31 大末建設
関東・東海・関
西・九州

東京・愛知・大
阪・福岡

433 定昇実施 ―

32 エクサ 関東 神奈川 918 ― ― ― 定昇実施 ― 業績連動
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回答
方

式・
銘柄

回答
方

式・
銘柄

賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計
賃金構造
維持分

賃上げ 合計

要求
方

式・
銘柄

番
号

組合 ブロック 都道府県
組合
員数

要
求
日

回
答
日

集
約
方
向

ベース

賃上げ 一時金
要求

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む)
回答

(賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む) 前　年　実　績 要求 回答

金額・月数 金額・月数

【全電線】

1 沖電線 関東 群馬県 291 2/22 個別 3,000円 平均 1,000円 年間5.00ヵ月

2
東京特殊電
線

北信越 長野県 231 2/22 個別 3,000円以上 平均 500円 年間5.30ヵ月

3
古河ﾏｸﾞﾈｯﾄ
ﾜｲﾔ

北信越 新潟県 229 2/22 個別 3,000円以上 個別 500円 年間5.00ヵ月

4 タツタ電線 関西 奈良県 519 2/22 平均
賃金原資の
増額を伴う
賃金改善

個別 300円 業績連動

5 ＯＣＣ 九州 福岡県 225 2/22 個別 3,000円 個別 500円 年間5.00ヵ月

6 住友電装 東海 三重県 4,669 2/22 平均 3,000円 個別 1,000円 年間5.00ヵ月

7 古河ＡＳ 関西 滋賀県 672 2/22 平均
賃金原資の
増額を伴う
賃金改善

平均 1,000円 年間5.00ヵ月
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