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プ
ロ
ロ
ー
グ

　

グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
に
あ
っ
て
は
多
国

籍
企
業
と
い
う
呼
び
名
が
陳
腐
に
な
っ

て
久
し
い
。
そ
れ
ほ
ど
に
事
業
活
動
が

ボ
ー
ダ
ー
レ
ス
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と

だ
ろ
う
。
そ
れ
を
承
知
の
上
で
、
あ
え

て
欧
州
系
の
企
業
に
つ
い
て
抱
く
一
般

的
な
イ
メ
ー
ジ
は
と
問
わ
れ
れ
ば
、「
お

お
む
ね
良
き
企
業
市
民
と
し
て
ル
ー
ル

を
守
り
、
地
域
に
お
け
る
社
会
的
公
器

と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て
い
る
」
と

答
え
る
向
き
が
多
か
ろ
う
。

　

そ
れ
は
多
分
、
欧
州
連
合（
E
U
）

と
い
う
地
域
大
に
お
け
る
欧
州
労
使
協

議
会（
E
W
C
）の
機
能
な
ど
、
産
業
民

主
制
の
色
濃
い
土
壌
か
ら
く
る
も
の
で

あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

し
か
し
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
そ

の
か
れ
ら
も
実
は
千
差
万
別
、
ひ
と
た

び
米
国
の
土
壌
で
事
業
展
開
す
る
と
な

る
と
、
く
だ
ん
の
イ
メ
ー
ジ
に
そ
ぐ
わ

ぬ
、
ル
ー
ル
軽
視
の
一
方
的
な
行
動
に

走
る
企
業
も
出
て
こ
よ
う
と
い
う
も
の

だ
。
相
手
が
米
国
で
あ
って
も
だ
。

　

と
り
わ
け
「
結
社
の
自
由
」
を
め

ぐ
っ
て
は
、
国
際
的
に
認
知
さ
れ
た
労

働
基
準
は
お
ろ
か
米
国
法
を
す
ら
遵
守

せ
ず
、
い
や
む
し
ろ
米
国
労
働
法
の
弱

点
を
突
い
て
、
団
結
権
と
い
う
労
働

者
の
ユ
ニ
ヴ
ァ
ー
サ
ル
・
ヴ
ァ
リ
ュ
ー

を
軽
ん
じ
る
企
業
も
現
わ
れ
る
。
ひ

ら
た
く
言
う
な
ら
組
合
結
成
へ
の
妨

害
で
あ
る
。

　

さ
る
9
月
2
日
、
米
国
ベ
ー
ス
の
人

権
N
G
O
、「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ラ
イ
ツ
・

ウ
ォッ
チ
（
H
R
W
）」
が
発
表
し
た
『
報

告
書
』
（
注
）
は
、
そ
う
し
た
企
業
の
事

例
を
掘
り
起
こ
し
て
詳
述
し
、
当
事
者

ら
に
速
や
か
に
適
切
な
是
正
措
置
を

と
る
よ
う
求
め
て
注
目
さ
れ
た
。

　

1
2
8
ペ
ー
ジ
か
ら
な
る
『
報
告

書
』
は
、
①
某
社
が
行
っ
た
不
当
労
働

行
為
を
実
名
を
あ
げ
て
導
入
部
分
と

し
、
②
結
社
の
自
由
に
関
す
る
国
際

法
の
あ
ら
ま
し
や
、
③
米
国
法
の
一

般
状
況
を
述
べ
て
か
ら
、
④
米
国
に

お
け
る
欧
州
系
企
業
9
社
の
結
社
の

自
由
侵
害
事
例
を
挙
げ
て
詳
述
、
⑤

最
後
に
こ
う
し
た
企
業
や
政
府
に
対

し
て
提
言
を
ま
と
め
た
も
の
と
な
っ

て
い
る
。

　

以
下
に
そ
の
概
要
の
一
端
を
示
し
、

在
米
欧
州
系
企
業
の
ビ
ヘ
イ
ビ
ア

︱
あ
る
人
権
N
G
O
の
報
告
か
ら若

干
の
コ
メ
ン
ト
を
加
え
て
み
た
い

と
思
う
。

不
当
労
働
行
為
の

ケ
ー
ス

　
『
報
告
書
』
が
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
た

の
は
、
既
述
し
た
通
り
9
社
の
事
例
で

あ
る
。
そ
の一
部
を
、
特
徴
点
の
み
に

絞
って
示
し
て
み
よ
う
。

▼
T
‐
モ
バ
イ
ル
（
ド
イ
ツ
・
テ
レ
コ
ム
）

の
場
合
、
従
業
員
が
労
働
者
の
権
利
に

I
M
F-

J
C
顧
問　

小
島
正
剛
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ラ
ン
ダ
系
）
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
際
に

生
じ
る
空
席
を
補
充
す
る
交
代
要
員
を

常
時
雇
用
し
て
い
る
（
注
：
こ
れ
は
国

際
基
準
に
反
す
る
が
、
米
国
労
働
法
で

は
許
容
さ
れ
る
）。
そ
の
他
。

　

こ
う
し
た
指
摘
を
受
け
た
企
業
の

大
半
は
、
こ
れ
ま
で
、
I
L
O
を
は
じ

め
、
国
際
的
な
労
働
基
準
を
重
視
し
遵

守
し
て
い
る
と
主
張
し
、
企
業
の
社
会

的
責
任（
C
S
R
）重
視
は
当
然
と
し

て
き
た
。
と
す
れ
ば
、
米
国
に
お
け
る

こ
う
し
た
反
組
合
的
な
ビ
ヘ
イ
ビ
ア
は

言
う
ま
で
も
な
く
、
言
行
不
一
致
そ
の

も
の
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　

と
は
い
え
、
か
れ
ら
を
受
け
入
れ
て

い
る
米
国
側
に
も
問
題
が
あ
る
。『
報

告
書
』
は
、
米
国
労
働
法
に
は
既
述
し

た
よ
う
な
弱
点
が
あ
る
と
指
摘
し
て

い
る
。

　

そ
う
し
た
状
況
は
ど
う
し
て
生
ま
れ

た
の
か
。

米
労
働
法
の
流
れ

　

そ
れ
を
探
る
た
め
に
、
米
国
労
働
法

の
流
れ
に
目
を
向
け
て
み
よ
う
。
近
代

的
な
労
働
法
の
源
流
は
、
ル
ー
ズ
ベ
ル

ト
大
統
領
時
代
の
全
国
労
働
関
係
法

（
別
名
ワ
グ
ナ
ー
法
、
35
年
）
で
あ
る
。

同
法
は
、
周
知
の
通
り
1
9
2
9
年

つ
い
て
語
る
こ
と
を
危
険
な
行
為
と
み

な
し
、
気
づ
い
た
者
は
た
だ
ち
に
上
司

に
報
告
す
る
よ
う
義
務
付
け
て
い
る
。

▼
D
H
L
（
ド
イ
ツ
・
ポ
ス
ト
）
の
経

営
陣
は
、
組
合
結
成
を
試
み
た
従
業
員

を
威
嚇
し
、
か
れ
ら
を
解
雇
し
た
。

▼
テ
ス
コ
（
イ
ギ
リ
ス
系
ス
ー
パ
ー
）

は
、
従
業
員
ら
が
組
合
に
つ
い
て
語
っ

た
り
相
互
に
交
信
し
た
り
す
る
の
を
規

制
し
て
い
る
。

▼
ソ
デ
ク
ソ
・
フ
ー
ド
・
サ
ー
ビ
ス
（
フ

ラ
ン
ス
系
）
で
は
、
組
合
結
成
を
試
み

た
従
業
員
を
詰
問
し
、
脅
迫
し
、
結
局

解
雇
し
た
。

▼
ガ
ン
マ
・
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ズ
（
オ

の
大
恐
慌
克
服
を
目
指
し
た
ニ
ュ
ー

デ
ィ
ー
ル
政
策
の
、
重
要
な
一
環
と
し

て
制
定
さ
れ
た
の
で
あ
っ
た
。（
ち
な

み
に
そ
の
前
身
は
連
邦
最
高
裁
に
よ
っ

て
違
憲
と
さ
れ
た
全
国
産
業
復
興
法

［
N
I
R
A
］で
あ
る
。
そ
の
う
ち
労
働

基
本
権
に
係
わ
る
部
分
を
取
り
出
し
て

立
法
化
し
た
と
さ
れ
て
い
る
）。

　
ワ
グ
ナ
ー
法
の
立
法
趣
旨
は
、
労
働

者
の
団
結
権
や
代
表
選
挙
に
よ
る
団

体
交
渉
権
を
保
障
す
る
こ
と
に
あ
っ

た
。
政
府
は
「
通
商
の
自
由
な
流
通
」

の
確
保
を
急
務
と
す
る
中
で
、
使
用
者

の
団
結
権
否
認
や
団
体
交
渉
権
の
否

認
は
労
働
争
議
を
引
き
起
こ
し
や
す

く
、
通
商
の
自
由
な
流
通
を
阻
害
す

る
可
能
性
を
持
つ
と
判
断
し
た
の
で

あ
っ
た
。

　

ま
た
、
労
使
の
交
渉
力
の
不
平
等
は

労
働
者
の
賃
金
、
購
買
力
を
引
き
下
げ

る
と
と
も
に
、
産
業
に
お
け
る
競
争
的

賃
金
率
と
労
働
条
件
の
安
定
を
阻
害

し
て
通
商
の
自
由
な
流
通
を
圧
迫
、
好

不
況
の
循
環
を
頻
繁
に
す
る
と
も
分

析
し
た
。
こ
う
し
た
認
識
に
立
っ
て
同

法
を
策
定
、
労
働
者
の
団
結
権
、
団
体

交
渉
権
を
保
護
助
長
す
る
こ
と
に
よ

り
労
使
間
の
交
渉
力
の
平
等
を
回
復

し
、
通
商
の
自
由
な
流
通
を
促
進
し
よ

う
と
し
た
の
で
あ
る
。

　

こ
う
し
て
、
同
法
は
労
働
者
の
団

結
権
や
団
体
交
渉
権
を
侵
害
す
る
使
用

者
の
行
為
を
不
当
労
働
行
為
と
し
て
禁

止
。
全
国
労
働
関
係
局（
N
L
R
B
）

を
創
設
し
て
、
団
体
交
渉
の
適
正
単
位

や
従
業
員
に
よ
る
組
合
選
定
の
選
挙
、

団
体
交
渉
権
な
ど
を
規
定
し
、
不
当
労

働
行
為
の
防
止
、
救
済
の
手
続
き
を
担

当
さ
せ
た
。

　

ワ
グ
ナ
ー
法
の
施
行
に
よ
り
、
労
働

組
合
運
動
は
飛
躍
的
な
発
展
を
遂
げ

た
。
1
9
4
0–

1
9
4
5
年
の
間
に
、

組
織
労
働
者
数
は
8
7
0
万
人
か
ら

1
4
3
0
万
人
に
増
加
し
た
。
政
府
は

第
2
次
世
界
大
戦
下
で
組
合
の
協
力
に

も
依
存
し
た
。

　

し
か
し
、
大
戦
後
は
使
用
者
側
の
攻

勢
も
あ
り
、
ワ
グ
ナ
ー
法
の
修
正
と
い

え
る
労
使
関
係
法
（
タ
フ
ト
・
ハ
ー
ト

レ
ー
法
、
47
年
）
が
制
定
さ
れ
る
。
組

合
側
の
不
当
労
働
行
為
を
規
定
し
て
違

法
と
す
る
と
と
も
に
、
州
レ
ベ
ル
で

「
働
く
権
利
法
」と
称
す
る
法
を
制
定

し
て
労
働
協
約
に
お
け
る
ユ
ニ
オ
ン

シ
ョッ
プ
条
項
を
禁
ず
る
こ
と
を
容
認

し
た
。
今
日
南
部
諸
州
に
は
こ
の
法
が

施
行
さ
れ
て
お
り
、
北
部
の
製
造
業
が

「
南
下
」、
外
資
系
企
業
も
集
結
す
る
状
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在米欧州系企業のビヘイビア
― ある人権NGOの報告から

況
が
あ
る
。
こ
れ
が
組
合
の
組
織
化
努

力
を
分
散
化
さ
せ
る
一
因
に
も
な
っ
て

い
る
。

　

そ
し
て
59
年
に
は
、
労
使
報
告
公
開

法
（
ラ
ン
ド
ラ
ム
・
グ
リ
フ
ィ
ン
法
、

59
年
）
が
、
組
合
内
の
選
挙
手
続
き
や

財
政
処
理
に
つ
い
て
詳
細
な
規
定
を
設

け
、
組
合
に
対
す
る
政
府
の
統
制
力
を

強
く
し
た
。
背
景
に
チ
ー
ム
ス
タ
ー
ズ

労
組
（
運
輸
・
倉
庫
）な
ど
の
腐
敗
問
題

が
あ
っ
た
。
か
く
し
て
、
労
働
組
合
運

動
全
体
の
勢
い
が
殺
が
れ
た
こ
と
は
否

め
ま
い
。
そ
れ
以
降
、
労
働
法
に
大
き

な
積
極
的
変
化
は
な
く
、
今
日
の
状
況

に
繋
がって
い
る
と
し
て
よ
い
。

 

ボ
ッ
シ
ュ
の
ケ
ー
ス

　

こ
こ
で
も
う
一
度
、
欧
州
系
企
業
の

反
組
合
的
行
為
の
実
例
、
そ
の
後
の
動

き
を
振
り
返
っ
て
み
よ
う
。『
報
告
書
』

が
導
入
部
分
で
実
名
を
挙
げ
て
言
及

し
た
ケ
ー
ス
で
あ
る
。

　

2
0
0
5
年
12
月
、
ウ
ィ
ス
コ
ン
シ

ン
州
ニ
ュ
ー
・
リ
ッ
チ
モ
ン
ド
の
ボ
ッ

シ
ュ・
ド
ゥ
ボ
イ
包
装
機
器
工
場
は
、

ス
ト
ラ
イ
キ
で
職
場
を
離
れ
た
従
業
員

全
員
に
手
紙
を
送
り
、「
12
月
21
日
を

も
っ
て
外
部
か
ら
空
席
補
充
の
人
員
募

集
を
開
始
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
職
場

復
帰
の
希
望
者
は
12
月
19
日
ま
で
に
連

絡
さ
れ
た
し
」
と
伝
え
た
の
で
あ
っ
た
。

猶
予
期
間
は
1
週
間
。

　

結
局
、
永
続
的
な
代
替
要
員
投
入
の

報
で
威
嚇
さ
れ
た
従
業
員
は
、
厳
し
い

雇
用
情
勢
の
中
、
失
業
を
恐
れ
、
12
月

19
日
全
員
が
職
場
復
帰
せ
ざ
る
を
得
な

かっ
た
と
い
う
。

　

ス
ト
中
の
職
場
空
席
を
埋
め
る
べ

く
代
替
要
員
を
採
用
す
る
と
の
脅
し

は
、
言
わ
ず
も
が
な
不
当
な
ス
ト
破

り
行
為
で
あ
る
が
、
既
述
し
た
通
り

米
国
で
は
な
ん
と
違
法
と
は
な
ら
な

い
の
で
あ
る
。

　

こ
の
件
を
め
ぐ
り
I
L
O
結
社
の

自
由
委
員
会
は
、
そ
れ
が
明
ら
か
に
国

際
的
に
認
知
さ
れ
た
結
社
の
自
由
と
相

容
れ
ぬ
と
指
摘
し
、「（
不
当
に
も
）
法

的
に
許
容
さ
れ
る
代
替
要
員
の
導
入

で
、
失
職
の
危
険
を
お
か
さ
ざ
る
を
得

な
い
状
況
は
、
ス
ト
権
と
い
う
基
本
権

が
真
に
保
障
さ
れ
た
社
会
と
は
言
い
難

い
」
と
結
論
づ
け
た
。
米
国
労
働
法
の

抜
け
穴
が
指
摘
さ
れ
た
わ
け
だ
。

　

こ
こ
に
言
う
ニ
ュ
ー
・
リ
ッ
チ
モ
ン

ド
の
工
場
と
は
、
ド
イ
ツ
系
の
多
国
籍

企
業
ロ
ベ
ル
ト
・
ボ
ッ
シ
ュ
社
の
所
有

下
に
あ
る
。
周
知
の
通
り
、
ボ
ッ
シ
ュ

は
世
界
60
ヵ
国
に
27
万
人
以
上
を
雇

用
す
る
巨
大
企
業
で
、
2
0
1
0
年

の
売
上
高
5
0
0
億
ド
ル
、
『
フ
ォ
ー

チ
ュ
ン
』
誌
の
グ
ロ
ー
バ
ル
5
0
0
社

リ
ス
ト
の
第
1
2
9
位
に
ラ
ン
ク
さ

れ
て
も
い
る
。
同
社
は
従
来
I
L
O

の
結
社
の
自
由
を
含
む
国
際
労
働
基

準
を
遵
守
す
る
と
公
約
し
て
お
り
、

「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ラ
イ
ツ
・
ウ
ォ
ッ
チ
」

の
質
問
状
に
も
、
各
国
の
法
的
枠
組
み

の
中
で
、
I
L
O
条
約
を
守
り
、
労
働

条
件
を
め
ぐ
る
紛
争
解
決
に
は
従
業
員

の
団
体
交
渉
権
を
尊
重
し
、
パ
ー
ト
ナ
ー

シ
ッ
プ
の
労
使
関
係
を
実
践
し
て
き
た

と
答
え
て
い
る
。
加
え
て
、
国
連
の
グ

ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
に
も
04
年
に

登
録
し
て
い
る
と
も
。

　

興
味
深
い
の
は
、
同
社
が
、

基
本
的
な
I
L
O
基
準
を
遵

守
せ
ぬ
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
と
は

取
引
し
な
い
と
さ
え
誓
約
し

て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

　

ち
な
み
に
、
同
社
は
、
04

年
に
、
同
社
グ
ル
ー
プ
労
組

と
国
際
金
属
労
連
（
I
M
F
）

を
相
手
に
『
ボ
ッ
シ
ュ
の
社

会
的
責
任
の
基
本
原
則
』
と

名
付
け
た
「
国
際
枠
組
み
協

定
（
I
F
A
）」
を
締
結
し
て

お
り
、
人
権
や
I
L
O
基
準

の
遵
守
を
宣
言
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

た
だ
、
協
定
は
協
定
違
反
に
対
応
す
る

パ
ネ
ル（
裁
定
委
）
や
罰
則
規
定
を
欠

い
て
い
る
。
協
定
は
、
違
反
の
際
に
は

欧
州
ボ
ッ
シ
ュ・
グ
ル
ー
プ
委
員
会
と

の
間
に
協
議
す
る
と
規
定
し
て
い
た
か

ら
、
04
年
の
ケ
ー
ス
に
は
こ
れ
が
機
能

し
て
一
定
の
解
決
を
得
た
と
伝
え
ら
れ

る
。エ

ピ
ロ
ー
グ

　
『
報
告
書
』
に
よ
り
、
在
米
欧
州
系

企
業
の
一
部
に
好
ま
し
か
ら
ざ
る
ビ
ヘ

イ
ビ
ア
が
あ
っ
た
こ
と
に
光
が
あ
て
ら

れ
た
。
み
ず
か
ら
主
張
す
る
国
際
基
準

米国における多国籍企業
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●ＩＭＦ−ＪＣ顧問

小島正剛 こじま・せいごう　

６０年ＩＭＦ日本事務所に入職以来、
ＪＣ事務局長代理、ＪＣ国際局長、Ｊ
Ｃ副議長（国際委員長）（以上 IMFと
の兼務）、ＩＭＦ地域代表を務めるな
ど国際労働運動一筋。９８年ＪＣ顧問
に。日本労働ペンクラブ会員他。主要
著書「海外労働アラカルト」他。

在米欧州系企業のビヘイビア
― ある人権NGOの報告から

遵
守
に
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
た
の

だ
。
現
地
法
を
遵
守
す
る
と
言
って
も
、

現
地
法
が
国
際
基
準
を
満
た
さ
ぬ
と
き

ど
う
す
べ
き
か
は
、
企
業
が
労
働
者
の

基
本
権
を
重
視
す
る
「
普
通
の
企
業
」

で
あ
る
か
否
か
に
か
かって
い
る
。

　

既
述
し
た
よ
う
に
、
欧
州
に
は
す

で
に
「
国
際
枠
組
み
協
定
（
I
F
A
）」

を
締
結
し
て
い
る
企
業
も
あ
る
か
ら
、

米
国
に
お
け
る
そ
の
適
用
の
実
効
性
が

問
わ
れ
る
と
こ
ろ
で
、
今
後
の
動
向
が

注
目
さ
れ
る
。
そ
し
て
締
結
さ
れ
た
協

定
に
は
協
定
違
反
に
対
処
す
る
パ
ネ
ル

（
裁
定
委
）
や
罰
則
の
規
定
が
欠
け
て

い
る
ケ
ー
ス
も
あ
っ
て
、
す
べ
て
が
完

全
と
は
言
い
難
い
。
無
論
、
協
定
の
締

結
を
果
た
し
て
き
た
欧
州
労
組
の
努
力

は
大
い
に
評
価
さ
れ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

　

従
来
通
り
、
情
報
・
協
議
の
欧
州

労
使
協
議
会
（
E
W
C
）の
機
能
拡
大

を
視
野
に
入
れ
る
必
要
も
あ
る
だ
ろ

う
し
、
I
M
F
そ
の
他
国
際
産
別

（
G
U
F
）
が
構
築
を
目
指
す
「
超
国

家
企
業
（
T
N
C
）
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」

の
機
能
が
強
く
求
め
ら
れ
る
と
こ
ろ

だ
。

　

加
え
て
、
言
わ
ず
も
が
な
、
G
U
F

の
枠
の
中
で
欧
米
の
労
組
が
相
互
に
日

常
的
な
連
携
を
深
め
て
お
く
こ
と
だ
。

思
い
起
こ
す
の
は
、
70
年
代
、
日
系
企

業
が
米
国
で
事
業
展
開
を
始
め
た
初
期

の
こ
ろ
、
欧
州
系
と
同
じ
よ
う
に
違
法

行
為
を
行
っ
た
ケ
ー
ス
だ
。
I
M
F

加
盟
の
日
米
当
該
産
別
は
解
決
を
目
指

し
て
連
携
し
た
。
そ
の
企
業
は
未
組
織

で
、
産
別
組
合
の
組
織
化
の
対
象
に

な
っ
て
い
た
。
同
社
は
あ
る
忠
告
に

従
っ
て
従
業
員
全
員
に
書
簡
を
送
り
、

厳
し
い
国
際
競
争
の
中
、
賃
金
引
上
げ

は
自
粛
す
べ
き
で
あ
り
、
組
合
費
を
徴

収
す
る
組
合
の
結
成
は
見
合
わ
せ
る
べ

き
だ
。
組
合
が
出
来
る
な
ら
当
社
は
撤

収
も
考
え
ざ
る
を
得
な
い
と
訴
え
た
の

で
あ
る
。

　

こ
れ
は
完
全
に
違
法
行
為
で
あ
り
、

同
社
が
敗
訴
し
た
の
は
記
す
ま
で
も
な

い
。
な
に
や
ら
、
既
述
し
た
欧
州
系
企

業
の
ケ
ー
ス
を
彷
彿
さ
せ
る
。
背
後
に

糸
を
引
く
組
合
潰
し
の
弁
護
士
の
影
も

浮
か
ん
で
く
る
。

　

現
地
の
立
法
分
野
に
関
し
て
は
、
米

国
の
労
働
運
動
が
動
い
て
い
な
い
わ
け

で
は
な
い
。
オ
バ
マ
政
権
下
、
従
業
員

自
由
選
択
法
案（
E
F
C
A
）の
採
択

や
労
働
法
改
定
へ
の
意
欲
を
見
せ
て
お

り
、
そ
の
動
向
が
注
目
さ
れ
る
。

　

ま
た
既
成
組
織
の
限
界
を
突
い
て
、

草
の
根
の
運
動
を
展
開
す
る
社
会
運

動
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
の
行
き
方
は
、
組
織

化
の
も
う
一つ
の
可
能
性
を
感
じ
さ

せ
る
。

　

最
後
に
触
れ
て
お
き
た
い
の
は
、
産

別
組
織
の
近
未
来
で
あ
る
。
近
年
、
米

国
の
産
別
と
欧
州
域
内
の
大
産
別
が
大

西
洋
を
ま
た
い
で
国
際
的
に
組
織
統
一

す
る
動
き
が
水
面
下
に
み
ら
れ
、
大
い

な
る
関
心
を
集
め
た
こ
と
が
あ
る
。
そ

の
具
体
化
の
可
能
性
は
ゼ
ロ
と
は
言
え

ま
い
。
そ
れ
は
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
時
代

の
運
動
の
も
う
一つ
の
形
と
い
う
も
の

で
あ
ろ
う
。
既
に
北
米
レ
ベ
ル
で
は
地

理
的
・
経
済
的
事
情
が
あ
る
に
せ
よ
、

否
、
事
情
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
全
米
合

同
鉄
鋼
労
組
（
U
S
W
）、
全
米
機
械
工

労
組（
I
A
M
）
な
ど
、
複
数
の
金
属

労
組
が
カ
ナ
ダ
と
米
国
に
ま
た
が
る
統

一
組
織
と
し
て
運
動
を
展
開
し
て
久
し

い
。
こ
れ
も
ま
た
、
時
代
を
先
取
り
し

た
も
う
一つ
の
形
と
評
価
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
。

　

組
合
も
組
合
員
の
た
め
に
あ
ら
ゆ
る

可
能
性
を
模
索
す
る
と
き
を
迎
え
て
い

る
。
多
国
籍
企
業
と
い
う
呼
び
名
が

陳
腐
化
す
る
ほ
ど
に
資
本
が
ボ
ー
ダ
ー

レ
ス
に
移
動
す
る
と
き
、
組
合
活
動
も

真
に
ボ
ー
ダ
ー
レ
ス
に
展
開
す
べ
き
ス

テ
ー
ジ
が
目
の
前
に
あ
る
。

（
注
）H

um
an R

ights W
atch, 
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記
）

EFCA成立を目指しての労組行動


