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が
無
く
、
情
報
提
供
も
十
分
に
は
行
わ
れ

て
い
な
か
っ
た
背
景
も
あ
り
、
参
加
組
織

が
３
Ｇ
Ｕ
Ｆ
統
合
問
題
の
認
識
を
深
め
る

大
変
良
い
機
会
と
な
っ
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
新
し
い
Ｇ
Ｕ
Ｆ
が
結
成

さ
れ
た
場
合
、
自
国
の
組
織
も
統
合
し
な
け

れ
ば
い
け
な
い
の
か
、
ア
ジ
ア
地
域
の
活
動

　

I
M
F

−

J
C
は
今
年
で
第
4
回
目

と
な
る
ア
ジ
ア
金
属
労
組
連
絡
会
議
を
、

2
0
1
1
年
6
月
23

−
24
日
の
２
日
間
、

韓
国
・
ソ
ウ
ル
で
、
韓
国
の
Ｉ
Ｍ
Ｆ
加
盟

組
織
で
あ
る
韓
国
金
属
労
連（
Ｆ
Ｋ
Ｍ
Ｔ

Ｕ
）、
韓
国
金
属
労
組（
Ｋ
Ｍ
Ｗ
Ｕ
）の
協
力

を
得
て
開
催
し
た
。

　

こ
の
会
議
は
Ｉ
Ｍ
Ｆ
の
ア
ジ
ア
太
平
洋

地
域
の
活
動
を
補
填
し
、
連
帯
強
化
に
資

す
る
べ
く
I
M
F

−

J
C
が
Ｉ
Ｍ
Ｆ
本
部

と
連
携
し
な
が
ら
主
催
し
、
時
宜
を
得
た

テ
ー
マ
で
年
に
1
回
ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域

で
開
催
し
て
き
て
い
る
も
の
で
あ
る
。　

　

今
回
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
か
ら
は
西
原
浩

一
郎
議
長
以
下
14
名
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ
本
部
か
ら

は
フ
ェ
ル
ナ
ン
ド
・
ロ
ペ
ス
書
記
次
長
他
、

地
域
事
務
所
等
か
ら
3
名
が
参
加
、
Ｉ
Ｍ

Ｆ
加
盟
組
織
か
ら
は
、
12
ヶ
国
18
組
織
の

代
表
44
名
が
参
加
し
た
。

　

今
年
は
会
議
議
題
と
し
て
、
現
在
議
論

が
展
開
さ
れ
て
い
る
「
３
Ｇ
Ｕ
Ｆ
統
合
問

3
G
U
F 

統
合
問
題
で
共
通
認
識
深
め
る

I
M
F-

J
C
国
際
局
主
任　

高
城 

牧
子

第 4回アジア金属労組連絡会議・開会式（ソウル）

題
」
を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に
取
り
上
げ
、
そ
の

他
Ｉ
Ｍ
Ｆ
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
基

づ
き
重
点
取
り
組
み
課
題
で
あ
る
「
多
国
籍

企
業
労
組
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
」
と
「
組

織
化
」
の
3
項
目
に
つ
い
て
議
論
を
行
っ

た
。3

G
U
F
総
合
問
題
で

基
調
報
告

　

喫
緊
の
課
題
で
あ
る
製
造
業
３
Ｇ
Ｕ
Ｆ

統
合
問
題
に
つ
い
て
は
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ
執
行
委

員
で
あ
り
、
Ｇ
Ｕ
Ｆ
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
会

議
の
メ
ン
バ
ー
で
も
あ
る
西
原
浩
一
郎
Ｉ

Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
議
長
よ
り
、
統
合
に
関
す
る

こ
れ
ま
で
の
議
論
経
過
、
統
合
の
目
的
、
統

合
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
等
を

詳
し
く
参
加
者
に
説
明
し
た
。
こ
れ
ま
で

の
統
合
議
論
は
、
主
に
Ｉ
Ｍ
Ｆ
本
部
や
欧

米
労
組
主
導
の
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
方
式
で
展

開
さ
れ
て
き
て
お
り
、
ア
ジ
ア
太
平
洋
地

域
の
加
盟
組
織
に
は
十
分
な
議
論
の
機
会

国
際
活
動
紹
介
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三
つ
目
の
議
題「
組
織
化
」に
つ
い
て
は
、

非
正
規
労
働
者
の
組
織
化
、
不
安
定
労
働

へ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
参
加
組
織
か
ら

報
告
を
行
い
、
意
見
交
換
を
行
っ
た
。

　

こ
れ
ま
で
、
こ
の
会
議
で
は
終
了
時
に
次

回
開
催
時
期
・
開
催
国
の
提
案
を
行
っ
て

い
る
が
、
今
回
は
各
Ｇ
Ｕ
Ｆ
の
意
志
決
定

が
確
定
す
れ
ば
、
2
0
1
2
年
6
月
に
は
新

し
い
Ｇ
Ｕ
Ｆ
が
結
成
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、

今
後
状
況
を
見
た
上
で
開
催
を
判
断
す
る

こ
と
と
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
西
原
浩

一
郎
Ｉ
Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
議
長
か
ら
は
、
Ｉ
Ｍ

Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
と
し
て
引
き
続
き
ア
ジ
ア
太
平

洋
地
域
に
お
け
る
金
属
部
門
に
焦
点
を
あ

て
た
活
動
を
継
続
す
る
意
志
が
表
明
さ
れ
、

参
加
者
か
ら
も
会
議
の
継
続
を
望
む
声
が

多
数
出
さ
れ
た
。

　

ア
ジ
ア
金
属
労
組
連
絡
会
議
の
前
身
で

あ
る
「
ア
ジ
ア
金
属
連
帯
セ
ミ
ナ
ー
」
か
ら

通
算
す
る
と
今
年
で
第
15
回
目
と
な
っ
た

こ
の
会
議
は
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
が
ア
ジ
ア
地

は
ど
う
な
る
の
か
、
執
行
委
員
は
ど
う
や
っ

て
選
出
さ
れ
る
の
か
、
加
盟
費
は
ど
う
な
る

の
か
等
、
具
体
的
な
質
問
が
出
さ
れ
、
今

後
の
統
合
議
論
へ
の
課
題
も
数
多
く
提
起

さ
れ
た
。

　

ま
た
今
回
の
会
議
で
は
、
事
前
に
参
加

組
織
へ
Ｇ
Ｕ
Ｆ
統
合
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
を
送
付
し
て
い
る
の
で
、
今
後
そ
の
結

果
を
集
約
し
Ｉ
Ｍ
Ｆ
内
部
の
統
合
議
論
へ

の
貴
重
な
素
材
と
し
て
役
立
て
て
行
く
予

定
で
あ
る
。
今
回
会
議
で
出
さ
れ
た
意
見

や
質
問
は
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
の
若
松
英
幸

事
務
局
長
が
委
員
に
選
出
さ
れ
た
新
Ｇ
Ｕ

Ｆ
の
規
約
作
業
部
会
、
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ

ン
作
業
部
会
へ
、
ア
ジ
ア
の
意
見
と
し
て

反
映
さ
せ
て
い
く
。

　

今
後
は
Ｉ
Ｍ
Ｆ
が
Ｇ
Ｕ
Ｆ
統
合
問
題
を

決
議
す
る
事
に
な
っ
て
い
る
、
12
月
に
ジ
ャ

カ
ル
タ
で
開
催
さ
れ
る
Ｉ
Ｍ
Ｆ
中
央
委
員

会
に
向
け
て
、
参
加
各
組
織
が
自
国
で
も

こ
の
問
題
に
つ
い
て
議
論
を
行
い
、
統
合

問
題
に
積
極
的
に
関
与
し
て
意
見
を
表
明

し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

　

二
つ
目
の
議
題
、「
多
国
籍
企
業
労
組
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
」
に
つ
い
て
は
、
主

に
多
国
籍
企
業
の
進
出
先
と
な
る
ア
ジ
ア

各
国
の
労
組
に
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
の

意
義
、
役
割
を
認
識
し
て
も
ら
う
た
め
に
、

Ｉ
Ｍ
Ｆ
多
国
籍
企
業
別
労
組
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
作
業
部
会
の
委
員
で
あ
る
野
木
正
弘
Ｉ

Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
事
務
局
次
長
か
ら
Ｉ
Ｍ
Ｆ
及

び
Ｉ
Ｍ
Ｆ

−

Ｊ
Ｃ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

基
調
報
告
を
行
い
、
各
国
報
告
の
後
、
全

体
討
議
を
行
っ
た
。
各
国
報
告
で
は
、
市

ノ
渡
自
動
車
総
連
国
際
局
長
が
自
動
車
総

連
の
事
例
報
告
を
行
っ
た
。

域
で
主
催
す
る
活
動
と
し
て
定
着
し
、
Ｉ

Ｍ
Ｆ
加
盟
組
織
間
の
情
報
交
換
、
連
帯
強

化
の
場
と
し
て
寄
与
し
て
き
て
お
り
、
参

加
組
織
か
ら
も
高
い
評
価
を
受
け
て
い
る
。

ま
た
、
一
堂
に
会
し
て
意
見
交
換
す
る
こ
と

で
、
労
使
紛
争
の
迅
速
な
解
決
に
役
立
つ
と

い
っ
た
成
果
も
上
げ
て
い
る
。
現
在
製
造
業

３
Ｇ
Ｕ
Ｆ
統
合
議
論
が
進
展
し
て
い
る
が
、

今
後
も
ア
ジ
ア
の
金
属
も
の
づ
く
り
産
業

労
働
者
の
結
束
を
深
め
る
場
と
し
て
継
続

さ
れ
て
い
く
こ
と
を
期
待
す
る
。

会議終了後、参加者全員での記念撮影

受入れ組織の韓国 FKMTUジョン副委員
長（左）とKMWUホ副委員長

「組織化」についてのパネルディスカッション

TNCネットワーク構築で自動車総連の事例報告をする
市ノ渡自動車総連国際局長



  2011 Autumn IMF JC   54

は
じ
め
に

　

I
M
F

−

J
C
は
、
6
月
1
日
に
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
西
ジ
ャ
ワ
州
ブ
カ
シ
に
て
日
系

企
業
労
使
を
対
象
と
し
た
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
を
開
催
し
た
。
こ
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

は
前
年
6
月
の
第
一
回
開
催
に
続
く
も
の

で
、
日
系
企
業
の
経
営
者
団
体
「
ジ
ャ
カ

ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ク
ラ
ブ
」
加
盟
各
企

業
経
営
側
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
金
属
産
業
労

組
連
盟
（
F
S
P
M
I
）
加
盟
の
各
労
働

組
合
幹
部
、
そ
し
て
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
労
働

移
住
省
幹
部
な
ど
、
政
労
使
あ
わ
せ
て
約

1
2
0
名
が
参
加
し
、
活
発
な
意
見
交
換

を
行
っ
た
。

　

急
激
な
経
済
発
展
の
一
方
で
、
イ
ン
ド

ネ
シ
ア
に
進
出
し
て
い
る
日
系
企
業
の
労

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
に
も
建
設
的
な
労
使
関
係
を
！

～
第
２
回
「
健
全
な
労
使
関
係
構
築
に
向
け
た

　

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
労
使
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」
を
実
施
し
て
～

使
関
係
は
ま
だ
ま
だ
未
成
熟
な
部
分
も
多

く
、
近
年
労
使
紛
争
も
多
発
し
て
い
る
。

I
M
F

−

J
C
は
日
本
と
同
様
に
、
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
で
も
労
使
の
徹
底
し
た
話
し
合

い
で
課
題
を
解
決
し
て
い
け
る
健
全
な
労

使
関
係
を
構
築
し
て
ほ
し
い
と
の
思
い
か

ら
、「
本
音
で
労
使
が
対
話
を
行
う
機
会
を

作
る
こ
と
が
そ
の
第
一
歩
」
と
考
え
、
労

働
団
体
、
経
営
者
団
体
に
働
き
か
け
、
昨

年
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
に
結
び
つ
け
た
経

緯
が
あ
る
。
労
使
か
ら
は
大
変
高
い
評
価

が
あ
り
「
ぜ
ひ
こ
の
熱
が
冷
め
な
い
う
ち

に
2
回
目
を
」
と
の
声
に
応
え
て
開
催
し

た
の
が
今
回
の
背
景
だ
。
そ
の
や
り
と
り

に
つ
い
て
は
、
現
地
で
発
行
さ
れ
て
い
る

日
本
語
日
刊
紙
「
じ
ゃ
か
る
た
新
聞
」
の

記
事
を
参
照
し
て
ほ
し
い
。

日
本
の
労
使
関
係
に
あ
っ
て

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
に
な
い
も
の

と
は
？

　

日
本
で
は
い
ま
で
こ
そ
多
く
の
企
業
労

I
M
F-

J
C
事
務
局
次
長
／
国
際
局
長　

野
木 

正
弘

開会式で挨拶する若松JC事務局長

国
際
活
動
紹
介

3
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熱心に参加するインドネシア労使の皆さん
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使
で
風
通
し
の
よ
い
健
全
な
関
係
が
構
築

で
き
て
い
る
。
団
体
交
渉
や
労
使
協
議
で

も
地
に
足
の
つ
い
た
質
の
高
い
議
論
が
行

わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
そ
れ
も
あ
る
日
突

然
そ
う
な
っ
た
わ
け
で
な
く
、
戦
後
の
混

乱
期
、
労
使
対
立
の
歴
史
を
経
て
労
使
関

係
者
の
幾
多
の
対
話
の
積
み
重
ね
の
結
果

こ
こ
に
至
っ
て
い
る
の
だ
。

　

ま
た
、
個
別
企
業
の
労
使
関
係
の
背
景

に
あ
る
上
部
レ
ベ
ル
で
の
労
使
対
話
の
重

要
性
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
春
期
生
活

闘
争
の
前
段
で
、
連
合
と
経
団
連
で
懇
談

会
が
行
わ
れ
る
。
そ
し
て
交
渉
に
臨
む
労

使
の
手
引
き
と
し
て
「
連
合
白
書
」「
経

営
労
働
政
策
委
員
会
報
告
」
が
そ
れ
ぞ
れ

か
ら
発
行
さ
れ
、
各
企
業
労
使
は
そ
れ
を

参
考
に
交
渉
の
ス
ト
ー
リ
ー
を
組
み
立
て

る
。
ま
た
自
動
車
総
連
と
自
工
会
、
部
工

会
な
ど
、
各
産
業
レ
ベ
ル
の
労
使
対
話
な

ど
も
行
わ
れ
て
お
り
、
そ
こ
で
の
や
り
と

り
が
各
企
業
レ
ベ
ル
で
の
交
渉
の
環
境
整

備
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

　

問
題
意
識
を
共
有
し
つ
つ
そ
れ
ぞ
れ
の

立
ち
位
置
で
労
使
が
主
張
し
、
職
場
の
組

合
員
や
管
理
職
を
巻
き
込
み
な
が
ら
全
社

的
な
議
論
を
行
い
着
地
点
を
見
い
だ
し
て

行
く
の
が
企
業
労
使
の
使
命
だ
。
労
使
上

部
団
体
も
含
め
た
ト
ー
タ
ル
で
の
プ
ロ
セ

ス
、
枠
組
み
が
シ
ス
テ
ム
と
し
て
確
立
し
、

各
企
業
の
経
営
戦
略
や
職
場
の
課
題
な
ど

が
労
使
で
共
有
さ
れ
て
い
る
今
、
日
本
の

労
使
間
で
現
実
と
か
け
離
れ
た
突
飛
な
要

求
が
出
て
き
た
り
、
働
く
者
の
気
持
ち
を

全
否
定
す
る
よ
う
な
経
営
側
の
回
答
が
出

て
き
た
り
す
る
こ
と
が
な
い
の
は
至
極
当

然
の
こ
と
だ
。　

　

翻
っ
て
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
ど
う
か
？

日
系
企
業
で
さ
え
、
労
働
組
合
に
決
算
や

経
営
計
画
な
ど
の
情
報
を
開
示
し
て
い
な

い
と
こ
ろ
も
あ
り
、「
こ
っ
ち
の
労
組
は
現

実
と
か
け
離
れ
た
要
求
を
し
て
く
る
ん
だ

よ
な
あ
」
と
嘆
く
前
に
や
る
べ
き
こ
と
が

あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
？ 

ま
た
、
労

働
組
合
側
も
「
警
察
や
警
備
会
社
を
呼
ぶ

前
に
労
組
と
の
対
話
に
応
じ
て
ほ
し
い
」

と
い
う
前
に
、
自
分
た
ち
が
や
っ
て
い
る

こ
と
が
、
違
法
ス
ト
で
あ
り
、
近
隣
社
会

に
迷
惑
を
か
け
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
自

覚
す
べ
き
で
は
な
い
か
？

　

日
本
と
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
労
使
関
係
の

こ
の
差
は
何
だ
ろ
う
か
？
「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
欠
如
に
起
因
す
る
労
使
間

の
問
題
意
識
の
共
有
不
足
」「
上
部
団
体
レ

ベ
ル
で
の
労
使
対
話
と
加
盟
労
使
へ
の
浸

透
が
ほ
と
ん
ど
出
来
て
い
な
い
点
」
が
最

大
の
問
題
で
あ
る
と
私
た
ち
は
考
え
て
い

る
。イ

ン
ド
ネ
シ
ア
の
労
使
の

未
来
に
向
け
て

　
「
上
部
レ
ベ
ル
で
労
使
相
互
信
頼
関
係

を
築
き
、
傘
下
に
浸
透
さ
せ
る
」
と
と
も

に
、「
各
企
業
別
労
使
の
努
力
に
よ
り
好
事

例
を
生
み
出
し
そ
れ
を
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で

広
め
て
い
く
」、
こ
う
し
た
双
方
向
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
う
る
場
の
一

つ
が
今
回
の
労
使
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
だ
と

思
っ
て
お
り
、
現
状
打
破
へ
の
ア
プ
ロ
ー

チ
と
し
て
有
効
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

　

一
朝
一
夕
に
は
い
か
な
い
だ
ろ
う
し
、

10
年
、
20
年
か
か
る
か
も
し
れ
な
い
。
し

か
し
私
た
ち
の
こ
う
し
た
思
い
を
共
有
し

て
く
れ
る
仲
間
を
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
労
使
間

に
増
や
し
、
I
M
F

−

J
C
の
関
与
抜
き

で
も
こ
う
し
た
対
話
が
自
発
的
に
頻
繁
に

行
わ
れ
る
よ
う
仕
掛
け
て
い
く
こ
と
が
私

た
ち
の
使
命
だ
。

今後の対話の継続の意志を全員で確認

意見表明する参加者

松崎寛 IMF担当部長もワークショップに参加（左から２人目）
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全
日
本
金
属
産
業
労
働
組
合
協
議
会

（
I
M
F

−

J
C
）が
主
催
す
る
「
第
２
回

健
全
な
労
使
関
係
構
築
に
関
す
る
労
使

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」
が
六
月
一
日
、
イ

ン
ド
ネ
シ
ア
・
西
ジ
ャ
ワ
州
ブ
カ
シ
県

チ
ビ
ト
ウ
ン
に
あ
る
Ｍ
Ｍ
２
１
０
０
工

業
団
地
内
の
大
会
議
室
で
開
か
れ
た
＝

写
真
。
昨
年
六
月
に
続
く
二
回
目
の
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
に
は
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の

日
系
企
業
の
経
営
と
組
合
側
の
双
方
か

ら
約
百
二
十
人
が
参
加
。
互
い
の
立
場

か
ら
円
滑
な
労
使
関
係
構
築
に
向
け
た

意
見
を
出
し
合
っ
た
。

　
I
M
F

−

J
C
の
若
松
英
幸
事
務
局

長
は
、
昨
年
の
議
論
を
振
り
返
っ
て
、

労
使
双
方
の
意
見
を
整
理
。
労
使
関
係

は
車
の
両
輪
で
、
労
使
が
常
に
対
話
を

持
ち
、
方
向
性
を
合
わ
せ
る
こ
と
は
企
業

目
標
の
達
成
や
働
く
人
と
そ
の
家
族
の
生

活
の
維
持
・
向
上
に
不
可
欠
と
強
調
し
た
。

■ 

相
違
前
提
に
対
話
を

　

ジ
ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
ク
ラ
ブ
（
Ｊ

Ｊ
Ｃ
）
労
働
委
員
会
の
水
上
真
吾
委
員

は
、
昨
年
の
提
案
で
あ
る
①
労
組
は
経

営
に
と
っ
て「
対
立
す
る
存
在
」で
な
く
、

「
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
」
と
し
て
の
存

在
に
な
っ
て
ほ
し
い
。
②
労
使
間
の
問

題
解
決
の
方
法
と
し
て
、
初
め
か
ら
デ

モ
や
ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
す
る
の
で
な

く
、
ま
ず
は
対
話
を
重
視
し
て
も
ら
い

た
い

－

を
挙
げ
た
。

　

対
話
の
重
要
性
に
つ
い
て
は
双
方
で

十
分
に
認
識
し
て
い
る
と
し
て
、
労
使

が
「
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
」
で
あ
る

こ
と
の
重
要
性
に
つ
い
て
紹
介
。
労
組

の
幹
部
も
経
営
者
と
同
様
に
長
期
的
な

会
社
の
発
展
を
考
え
る
視
点
を
持
ち
、

内
部
留
保
や
投
資
家
へ
の
還
元
と
労
働

条
件
向
上
の
要
求
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮

す
る
よ
う
呼
び
か
け
る
と
と
も
に
、
社

員
と
し
て
の
立
場
を
生
か
し
、
会
社
発

展
の
た
め
の
意
見
や
施
策
を
提
案
す
る

こ
と
も
で
き
る
と
の
見
解
を
示
し
た
。

　

ま
た
、「
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
」
と

し
て
、
労
組
幹
部
が
組
合
員
の
総
意
を

代
表
す
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
、
経
営

側
も
対
等
に
本
音
で
議
論
で
き
る
と
指

摘
。
一
方
で
、
経
営
側
に
対
し
て
は
、

労
組
側
と
の
対
話
に
お
い
て
、
違
い
が

あ
る
こ
と
を
前
提
に
感
情
的
に
な
ら
ず
、

よ
く
聞
い
て
ほ
し
い
と
訴
え
た
。

　

水
上
委
員
は
、
日
本
と
は
社
会
環
境

や
文
化
が
異
な
る
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
理

解
を
深
め
、
労
使
対
話
に
生
か
す
た
め
、

Ｊ
Ｊ
Ｃ
で
は
今
年
一
月
に
初
め
て
、
新

規
赴
任
し
た
経
営
者
向
け
の
労
使
管
理

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
こ
と
を
紹
介
。

今
後
も
継
続
し
て
い
き
た
い
と
話
し
た
。

日本の金属労協が主催
対話促進へワークショップ

「 労 使 は パ ー ト ナ ー 」
2011年6月8 日（水）The Daily Jakarta Shimbun（日本語日刊紙）から転載

若松英幸 IMF-JC 事務局長

水上真吾ＪＪＣ労働委員会委員
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■ 

裁
判
前
に
紛
争
解
決
を

 　

労
組
側
の
代
表
と
し
て
登
壇
し
た
金

属
産
業
労
働
組
合
連
盟
（
Ｆ
Ｓ
Ｐ
Ｍ
Ｉ
）

の
サ
イ
ー
ド
・
イ
ク
バ
ル
会
長
は
、
経

営
側
と
労
組
側
の
一
般
的
な
関
係
の
パ

タ
ー
ン
に
つ
い
て
説
明
し
た
後
、
対
等

で
相
互
信
頼
の
あ
る
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ

プ
を
構
築
す
る
た
め
に
は
、
対
話
や
労

組
幹
部
の
能
力
向
上
が
必
要
と
指
摘
。

経
営
側
に
対
し
、
組
合
員
や
幹
部
の
能

力
向
上
に
つ
な
が
る
よ
う
な
社
内
の
教

育
訓
練
な
ど
も
検
討
し
て
ほ
し
い
と
訴

え
た
。

　

ま
た
、
労
使
紛
争
が
起
こ
っ
た
場
合
に

は
、
労
働
者
側
に
と
っ
て
負
担
が
大
き
い

の
で
裁
判
に
至
る
ま
で
の
段
階
で
、
仲

裁
な
ど
を
通
し
問
題
を
解
決
す
る
よ
う
、

労
使
と
も
が
最
大
限
努
力
す
る
必
要
が

あ
る
と
強
調
。
裁
判
に
な
る
前
ま
で
の

プ
ロ
セ
ス
を
重
視
す
る
方
向
で
、
現
在

の
労
使
紛
争
解
決
法
（
法
律
二
〇
〇
四

年
第
二
号
）
の
改
正
も
必
要
と
の
見
解
を

示
し
た
。

■ 

双
方
が
率
直
に
意
見

　

三
人
が
課
題
を
提
起
し
た
後
、
I
M
F

−

J
C
の
野
木
正
弘
事
務
局
次
長
の
司

会
で
、
労
使
関
係
者
が
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
施
。
経
営
者
側
か
ら

「
ソ
リ
ダ
リ
テ
ィ
ー
（
連
帯
）
と
称
し
て
、

会
社
に
大
勢
で
押
し
か
け
、
器
物
を
破

損
し
た
り
犯
罪
行
為
に
走
る
の
は
何
と

か
し
て
ほ
し
い
」、
労
組
側
か
ら
「
安
全

に
関
す
る
提
案
を
経
営
者
側
に
出
し
た

が
返
答
が
な
か
っ
た
」「
業
績
を
オ
ー
プ

ン
に
し
て
ほ
し
い
」
な
ど
の
率
直
な
意

見
が
上
が
っ
た
。
関
係
者
に
よ
る
と
、

実
際
に
す
ぐ
解
決
に
は
至
ら
な
い
問
題

も
多
い
が
、
対
話
の
機
会
を
持
つ
こ
と

が
建
設
的
な
労
使
関
係
に
向
け
た
一
歩

で
あ
る
と
の
認
識
を
深
め
つ
つ
あ
る
と

い
う
。

サイード・イクバルＦＳＰＭＩ会長

パネルディスカッション（左より、野木事務局次長、イクバル FSPMI 会長、若松事務局長、小尾MM2100 社長）


