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お
り
、
そ
の
懸
命
さ
に
頭
が
下
が
る
と
い

う
思
い
と
、「
何
故
、
企
業
は
人
を
モ
ノ

扱
い
す
る
の
か
？
」と
い
う
疑
問
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
に
展
開
す
る
多
国
籍
企
業
で

あ
れ
ば
、
世
界
の
人
々
か
ら
尊
敬
さ
れ
、

信
頼
さ
れ
る
企
業
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

は
ず
で
あ
る
。「
人
を
大
切
に
す
る
企
業
、

人
を
大
切
に
す
る
社
会
」の
実
現
を
願
う
。

そ
の
た
め
に
、
ま
ず
は
「
労
使
の
信
頼
関

係
」
の
構
築
が
大
事
で
あ
り
、
健
全
な
労

使
関
係
の
構
築
に
向
け
た
取
組
み
の
強
化

に
貢
献
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
２
）
労
働
組
合
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築

　

会
議
の
中
で
「
グ
ロ
ー
バ
ル
な
組
合
に

な
る
た
め
に
は
、ど
う
す
れ
ば
良
い
か
？
」

と
い
う
課
題
提
起
が
あ
り
、「
自
分
が
勤

め
る
多
国
籍
企
業
の
他
国
の
拠
点
で
何

が
起
き
て
い
る
の
か
を
知
り
た
い
。
そ
の

た
め
労
働
組
合
と
し
て
の
情
報
交
換
が

大
事
で
あ
る
。
世
界
で
起
き
て
い
る
様
々

な
問
題
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
、
企
業
の

　

新
た
な
元
号
「
令
和
」
が
ス
タ
ー
ト
し

た
。「
人
々
が
美
し
く
心
を
寄
せ
合
う
中

で
、
文
化
が
生
ま
れ
育
つ
」
と
い
う
意
味

が
込
め
ら
れ
て
い
る
そ
う
だ
。

　

世
界
で
は
「
自
国
優
先
主
義
」「
合
意

形
成
機
能
の
低
下
」「
分
断
社
会
」
が
進

行
し
て
お
り
、
不
確
実
性
が
高
ま
っ
て
い

る
。
そ
れ
故
に
、
労
働
組
合
の
存
在
意
義

が
問
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
う
。
世
界
に

目
を
向
け
、
日
本
の
良
い
と
こ
ろ
を
広
げ

る
意
味
か
ら
も
金
属
労
協
の
特
徴
を
活

か
し
た
存
在
感
あ
る
運
動
が
求
め
ら
れ
て

お
り
、
そ
の
期
待
を
申
し
上
げ
た
い
。

国
際
労
働
運
動
の
強
化

（
１
）
企
業
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
む
中

で
の「
労
使
の
信
頼
関
係
」
の
構
築

　

I
C
T
電
機
・
電
子
共
同
部
会
長
を

拝
命
し
て
お
り
、
年
に
一
度
出
席
す
る
会

議
で
毎
回
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
。そ
れ
は
、

多
く
の
国
々
で
労
働
者
の
尊
厳
と
基
本
的

権
利
を
守
る
た
め
、
ま
さ
に
「
闘
っ
て
」

行
動
を
監
視
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。」

と
の
発
言
が
続
い
た
。
海
外
に
お
け
る
労

使
紛
争
は
、
毎
年
増
加
傾
向
に
あ
る
。
各

国
、各
現
場
に
よ
っ
て
実
情
が
違
う
た
め
、

日
本
の
価
値
観
だ
け
で
判
断
で
き
る
問

題
で
な
い
こ
と
は
確
か
で
あ
る
が
、
多

国
籍
企
業
内
の
労
働
組
合
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
の
構
築
は
進
め
て
い
く
べ
き
だ
ろ
う
。

（
３
）
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
・
グ
ロ
ー
バ
ル

ユ
ニ
オ
ン
に
お
け
る
役
割
と
責
任

　

今
後
、
国
際
労
働
運
動
は
さ
ら
に
活

発
に
な
っ
て
い
く
も
の
と
考
え
ら
れ
る

が
、
健
全
な
方
向
に
進
化
し
て
行
か
ね
ば

な
ら
な
い
。
戦
後
の
日
本
の
労
働
運
動
の

歴
史
は
、
社
会
の
変
化
と
と
も
に「
抵
抗
」

か
ら
「
要
求
」
を
経
て
、「
参
加
・
参
画
」

へ
と
質
的
に
転
換
し
て
い
る
が
、こ
の
こ

と
を
一
つ
の
教
訓
と
し
て
、
世
界
の
労
働

運
動
に
良
い
意
味
で
の
影
響
を
与
え
る
こ

と
の
役
割
と
責
任
が
あ
る
と
考
え
る
。

第
4
次
産
業
革
命
に
備
え
る

（
１
）
産
業
政
策
の
強
化

　

I
o
T 

、ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
、A
I
、ロ
ボ

テ
ィ
ク
ス
の
技
術
革
新
は
、
今
後
加
速
度

的
に
進
ん
で
い
く
と
考
え
る
。
こ
れ
ら
を

日
本
経
済
成
長
の
原
動
力
に
、
そ
し
て
人

手
不
足
、
超
少
子
高
齢
社
会
に
お
け
る
社

会
保
障
制
度
の
持
続
性
や
地
球
温
暖
化

な
ど
の
環
境
問
題
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
問
題
と

い
っ
た
社
会
問
題
の
解
決
に
つ
な
げ
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
第
４
次
産
業
革
命
で
は

A
I
が
自
ら
考
え
る
と
こ
ろ
に
ブ
レ
イ

ク
ス
ル
ー
が
あ
り
、
I
o
T
が
異
な
る
産

業
を
つ
な
ぐ
こ
と
で
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
を

生
み
出
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。
ま
た
将

来
は
、
得
意
分
野
に
特
化
し
た
独
立
し
た

中
小
企
業
群
が
企
画
や
開
発
、
製
造
か
ら

販
売
、
保
守
な
ど
の
各
機
能
を
持
ち
寄
っ

て
、
協
働
で
１
つ
の
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
「
企
業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
型
」
の

生
産
方
法
の
出
現
な
ど
も
考
え
ら
れ
る
。

主 

張

金
属
労
協
副
議
長
／
電
機
連
合
中
央
執
行
委
員
長
　
野
中
孝
泰

金
属
労
協
へ
の
期
待
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新
し
い
サ
ー
ビ
ス
の
創
造
に
は
、
異
業
種

同
士
の
協
働
が
必
須
で
あ
り
、
連
携
の
拡

大
も
重
要
な
視
点
だ
。
も
の
づ
く
り
産
業

の
集
ま
り
の
強
み
を
活
か
し
た
取
組
み

が
期
待
で
き
る
。

（
２
）
働
き
方
の
見
直
し
や

処
遇
改
善
の
連
携
強
化

　

第
４
次
産
業
革
命
は
、
私
た
ち
の
働
き

方
に
も
大
き
な
変
化
を
及
ぼ
す
こ
と
が
想

定
さ
れ
る
。
危
険
な
仕
事
、
精
神
的
な
負

担
が
大
き
い
仕
事
、
ル
ー
チ
ン
業
務
は
思

い
切
っ
て
機
械
に
代
替
し
、
よ
り
安
全
、

快
適
そ
し
て
能
力
発
揮
に
つ
な
が
る
よ

う
、
人
と
機
械
が
共
存
す
る
働
き
方
に
切

り
替
え
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
時
間
や

場
所
に
と
ら
わ
れ
な
い
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」

「
在
宅
勤
務
」
さ
ら
に
は
「
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー

ク
」
が
、
よ
り
一
層
普
及
し
て
く
る
と
思

わ
れ
る
。
通
勤
が
不
要
に
な
っ
た
り
、
育

児
・
介
護
・
治
療
と
仕
事
の
両
立
が
可
能

に
な
っ
た
り
、
障
が
い
者
や
高
齢
者
の
働

く
場
の
拡
大
な
ど
が
期
待
さ
れ
る
。
し
か

し
一
方
で
、
働
く
人
の
ス
キ
ル
チ
ェ
ン
ジ

が
求
め
ら
れ
る
。
好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に

か
か
わ
ら
ず
押
し
寄
せ
て
く
る
デ
ジ
タ
ル

社
会
、
も
の
づ
く
り
産
業
と
し
て
の
働
き

方
の
見
直
し
や
処
遇
の
あ
り
方
、
人
材
育

成
な
ど
に
対
す
る
政
策
が
必
要
で
あ
る
。

持
続
可
能
な
社
会
の

再
構
築
に
向
け
て

（
１
）
転
機
に
立
つ
日
本

　

世
界
に
先
駆
け
て
進
行
す
る
人
口
減

少
、
超
少
子
高
齢
化
、
そ
し
て
生
産
年
齢

人
口
が
毎
年
減
少
す
る
中
、
最
大
の
課
題

は
持
続
可
能
な
社
会
の
再
構
築
と
言
っ

て
も
過
言
で
は
な
い
。
と
り
わ
け
、
社
会

保
障
制
度
の
再
構
築
は
先
送
り
で
き
な
い

課
題
だ
。
ま
た
、
1
0
0
0
兆
円
を
超
え

る
国
の
借
金
問
題
、雇
用
労
働
者
の
４
割

を
占
め
る
非
正
規
労
働
の
問
題
、エ
ネ
ル

ギ
ー
政
策
や
環
境
問
題
、さ
ら
に
は
複
雑

化
す
る
外
交
や
安
全
保
障
の
問
題
な
ど
、

こ
れ
か
ら
進
む
べ
き
針
路
を
決
め
な
く

て
は
な
ら
な
い
極
め
て
重
要
な
時
期
で

あ
る
。

（
２
）
社
会
全
体
の
生
産
性
向
上

　

持
続
可
能
な
社
会
の
再
構
築
に
は
、

「
生
産
性
３
原
則
」
を
共
通
の
価
値
観
と

し
、
日
本
社
会
全
体
の
生
産
性
向
上
が
必

要
不
可
欠
で
あ
る
。「
雇
用
の
維
持
・
向

上
」
に
は
、
労
働
力
の
質
的
向
上
と
「
働

き
が
い
」
と
い
う
視
点
を
重
視
す
る
必

要
が
あ
る
。「
働
き
が
い
」
の
向
上
と
企

業
・
社
会
の
持
続
的
成
長
は
両
立
す
る

と
考
え
て
お
り
、
全
て
の
労
働
者
が
い
き

い
き
と
働
け
る
環
境
を
作
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。「
労
使
の
協
力
・
協
議
」
で
は
、

労
使
の
信
頼
関
係
が
最
も
大
事
だ
。
そ
の

上
で
、
労
働
組
合
の
組
織
率
向
上
、
企
業

の
グ
ル
ー
プ
連
結
経
営
・
グ
ロ
ー
バ
ル
連

結
経
営
に
対
応
し
た
労
使
協
議
の
実
施
、

テ
ー
マ
に
よ
る
が
産
業
レ
ベ
ル
で
の
労
使

協
議
や
政
労
使
協
議
も
必
要
だ
。
そ
し

て
、「
成
果
の
公
正
配
分
」
に
つ
い
て
は
、

労
働
分
配
率
の
適
正
化
や
、
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
で
生
み
出
さ
れ
た
付
加
価

値
の
適
正
分
配
、
さ
ら
に
は
生
産
性
向
上

を
生
み
出
す
先
行
投
資
と
し
て
の
「
人
へ

の
投
資
」
な
ど
に
つ
い
て
も
論
議
を
深

め
る
必
要
が
あ
る
。

（
３
）
政
治
顧
問
と
の
連
携
強
化

　

日
本
の
政
治
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
て
い

る
こ
と
を
危
惧
す
る
。
数
の
力
で
前
に
進

め
る
傲
慢
な
与
党
、
自
ら
の
理
想
や
正
当

性
の
み
を
主
張
す
る
野
党
、
政
治
に
対
す

る
信
頼
は
落
ち
て
い
る
と
思
う
。
ま
た
、

政
策
の
違
い
を
際
立
た
せ
、
国
を
二
分
さ

せ
る
よ
う
な
論
議
の
や
り
方
に
も
危
機

感
を
持
た
ざ
る
を
得
な
い
。
価
値
観
が
多

様
化
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
意
見
が
あ
る
が
、

違
い
を
認
め
合
い
な
が
ら
も
一
定
の
方
向

性
を
導
き
出
さ
ね
ば
な
ら
な
い
時
代
だ
。

そ
の
た
め
に
は
、
国
民
の
声
に
真
摯
な
態

度
で
向
き
合
い
、
現
実
的
な
路
線
の
中

で
、
誠
心
誠
意
に
取
り
組
む
中
道
政
治

が
必
要
だ
。
国
民
参
加
の
民
主
政
治
を

取
り
戻
す
た
め
に
も
金
属
労
協
政
治
顧

問
と
の
連
携
を
密
に
し
た
取
組
み
が
重

要
だ
。
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