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浅
沼
事
務
局
長（
以
下
、
Ｊ
Ｃ
Ｍ
）
：
Ｉ
Ｇ

メ
タ
ル
は
、
特
に
社
会
保
障
や
労
働
法
、

環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
問
題
な
ど
、
国
の

政
策
の
決
定
に
大
き
な
影
響
力
を
お
持
ち

だ
と
思
い
ま
す
し
、
労
働
組
合
に
と
っ
て

も
非
常
に
重
要
な
活
動
で
す
。
Ｉ
Ｇ
メ
タ

ル
の
み
な
さ
ん
の
具
体
的
な
政
治
へ
の
取

り
組
み
、
と
り
わ
け
職
場
の
レ
ベ
ル
で
ど

う
い
う
活
動
を
さ
れ
て
い
る
の
か
お
聞
き

し
た
い
と
思
い
ま
す
。

日
常
的
な
対
話
を
重
視
し
た

政
党
と
の
連
携

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
は
ど
の
政
党
を
支

持
し
て
い
ま
す
か
。
ま
た
、
そ
の
政
党
と

日
常
的
に
ど
の
よ
う
な
連
携
を
取
っ
て
い

ま
す
か
。

カ
ン
プ
氏
（
以
下
、Ｉ
Ｇ
Ｍ
）
：
Ｉ
Ｇ
メ
タ

ル
が
一
番
親
し
い
関
係
を
築
い
て
い
る
の

は
、
社
会
民
主
党
（
Ｓ
Ｐ
Ｄ
）
で
す
。
し

ド
イ
ツ
・
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル

か
し
一
つ
の
政
党
だ
け
と
緊
密
な
関
係
を

築
く
の
で
は
な
く
、
様
々
な
形
で
複
数
の

政
党
と
協
力
関
係
を
結
ん
で
い
ま
す
。
Ｓ

Ｐ
Ｄ
を
筆
頭
に
、
メ
ル
ケ
ル
首
相
の
キ
リ

ス
ト
教
民
主
同
盟
（
Ｃ
Ｄ
Ｕ
）、
緑
の
党
、

そ
の
他
の
左
派
政
党
と
連
携
し
て
い
ま
す
。

自
由
民
主
党
（
Ｆ
Ｄ
Ｐ
）
は
そ
れ
ほ
ど
近

い
存
在
で
は
な
く
、
ま
し
て
や
極
右
政
党

「
ド
イ
ツ
の
た
め
の
選
択
肢
（
Ａ
f
Ｄ
）」

と
は
全
く
関
係
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
に
は
歴
史
的
な
背
景
が
あ
り
ま
す
。

ド
イ
ツ
は
、
ナ
チ
党
が
政
権
を
取
る
ま
で
、

複
数
の
労
働
組
合
の
ブ
ロ
ッ
ク
的
な
グ
ル

ー
プ
が
あ
り
ま
し
た
。
キ
リ
ス
ト
教
系
の

労
働
組
合
、
社
会
主
義
系
の
労
働
組
合
な

ど
、
複
数
の
グ
ル
ー
プ
が
あ
っ
た
の
で
す

が
、
第
二
次
世
界
大
戦
後
、
統
一
労
組
が

誕
生
し
、
そ
の
中
で
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
も
統
一

労
組
と
し
て
再
編
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
た

め
組
合
員
は
必
ず
し
も
一
つ
の
政
党
の
支

持
者
だ
け
で
は
な
く
、
複
数
の
政
党
の
支

持
者
が
い
ま
す
。
た
だ
、
メ
イ
ン
は
Ｓ
Ｐ

Ｄ
で
す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
政
党
と
は
日
常
的
に
ど
の
よ
う

に
連
携
を
と
っ
て
い
る
の
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
と
に
か
く
な
る
べ
く
た
く
さ
ん

話
し
合
う
。
会
話
を
重
ね
る
こ
と
で
す
。

現
在
Ｓ
Ｐ
Ｄ
は
Ｃ
Ｄ
Ｕ
と
大
連
立
を
組
ん

で
い
る
の
で
、
ホ
フ
マ
ン
会
長
も
Ｉ
Ｇ
メ

タ
ル
の
様
々
な
活
動
に
関
し
て
、
Ｓ
Ｐ
Ｄ

の
ハ
イ
ル
労
働
大
臣
と
か
な
り
密
接
な
関

係
を
保
ち
、
様
々
な
話
を
す
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
大
臣
側
も
、
労
働
法
や
社
会

法
の
改
正
と
い
っ
た
動
き
が
あ
る
場
合
に

は
、
そ
の
準
備
段
階
で
、
一
定
の
枠
内
で

は
あ
り
ま
す
が
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
ホ
フ
マ

ン
会
長
ら
と
話
を
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
で
の
連
携
で
す
。

　

ま
た
、
特
定
の
テ
ー
マ
に
絞
っ
た
形
で

の
連
携
も
あ
り
ま
す
、
例
え
ば
今
大
き
な

マ
ー
テ
ィ
ン
・
カ
ン
プ
氏

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
ベ
ル
リ
ン
事
務
所
局
長

テ
ィ
ノ
・
ベ
ン
グ
ラ
ー
氏

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
ベ
ル
リ
ン
事
務
所
研
修
生

変
革
に
直
面
し
て
い
る
自
動
車
業
界
に
関

し
て
、
デ
ジ
タ
ル
化
と
電
気
化
が
進
み
、

モ
ビ
リ
テ
ィ
そ
の
も
の
が
シ
フ
ト
し
て
い

く
中
で
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
は
こ
の
大
き
な
変

革
に
備
え
る
対
応
策
を
提
案
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
は
労
働
市
場
政
策
に
関
わ
る
も
の
で
、

こ
れ
ま
で
と
は
違
う
仕
事
に
就
か
な
く
て

は
な
ら
な
い
人
た
ち
が
増
え
る
わ
け
で
す

か
ら
、
そ
う
い
う
人
た
ち
が
新
し
い
職
に

移
れ
る
よ
う
に
、
研
修
や
継
続
教
育
、
職

業
訓
練
の
機
会
を
設
け
て
新
た
な
変
革
に

備
え
る
と
い
う
提
案
を
連
邦
雇
用
庁
に
対

し
て
提
出
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
大
臣
に

も
説
明
し
て
、
連
邦
労
働
省
と
一
緒
に
イ

ベ
ン
ト
を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
本
部
は
首
都
ベ
ル
リ
ン

か
ら
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ン
ク
フ
ル
ト
に
あ
る
の
で
、
実
務
的
レ
ベ

ル
に
お
い
て
は
、
ベ
ル
リ
ン
事
務
所
が
「
ロ

ビ
ー
活
動
オ
フ
ィ
ス
」
的
役
割
を
果
た
し

て
い
ま
す
。
政
府
、
政
党
、
議
会
と
連
携
を

取
っ
た
り
働
き
か
け
た
り
す
る
と
い
う
役

割
を
担
っ
て
い
る
ス
タ
ッ
フ
が
4
人
、
事

務
所
の
ス
タ
ッ
フ
が
2
人
い
ま
す
。
こ
の

4
人
は
Ｓ
Ｐ
Ｄ
、
Ｃ
Ｄ
Ｕ
な
ど
で
働
い
て
い

た
経
験
が
あ
り
、
幅
広
く
い
ろ
い
ろ
な
政

党
と
良
い
関
係
を
保
ち
、
チ
ャ
ン
ネ
ル
を

築
い
て
い
る
の
で
す
。

自
ら
政
治
を
目
指
し
て

議
員
に
立
候
補

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
金
属
労
協
に
は
加
盟
組
織
出
身

の
国
会
議
員
が
衆
議
院
・
参
議
院
合
わ
せ

て
8
人
い
て
、
国
会
で
我
々
の
政
策
要
求

実
現
の
た
め
に
活
動
し
て
く
だ
さ
っ
て
い

ま
す
。
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
で
は
ど
う
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
組
合
員
の
中
に

も
議
員
に
な
っ
て
い
る
者
は
い
ま
す
。
連

邦
議
会
の
議
員
、
州
議
会
、
ま
た
欧
州
議

会
の
議
員
に
な
っ
て
い
る
人
も
い
ま
す
。

そ
う
い
う
方
々
は
主
に
一
般
の
組
合
員
で

あ
っ
て
、
役
員
と
か
幹
部
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
会
派
も
バ
ラ
バ
ラ
で
、
一
番
多
い
の

は
Ｓ
Ｐ
Ｄ
の
議
員
で
す
が
、
左
派
党
の
議

員
も
い
ま
す
し
、
Ｃ
Ｄ
Ｕ
の
議
員
も
い
ま

す
。
専
従
の
幹
部
が
議
員
に
な
る
と
い
う

ケ
ー
ス
も
、
稀
で
は
あ
り
ま
す
が
あ
り
ま

す
。
た
だ
し
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
が
我
々
の
代

表
と
し
て
議
会
に
送
り
込
む
と
い
う
こ
と

で
は
な
い
ん
で
す
。
彼
ら
は
も
と
も
と
労

働
組
合
の
仕
事
と
並
行
し
て
政
党
活
動
も

し
て
い
る
人
な
の
で
、
本
人
の
意
志
で
議

員
に
な
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
全
面
的
に
Ｉ

Ｇ
メ
タ
ル
と
し
て
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
政

界
入
り
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
そ
こ
は
少
し
日
本
と
違
い
ま
す

ね
。
我
々
は
政
策
実
現
の
た
め
に
国
会
議

員
を
送
り
込
ん
で
い
る
と
い
う
意
味
が
大

き
い
の
で
す
。
そ
れ
で
は
、
選
挙
が
あ
っ

た
と
き
に
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
と
し
て
立
候
補

者
の
支
援
を
す
る
と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り

な
い
の
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
オ
フ
ィ
シ
ャ
ル
な
形
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
1
年
半
く
ら
い
前
に
ド
イ
ツ
で

総
選
挙
が
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
の
と
き
に
Ｉ

Ｇ
メ
タ
ル
が
や
っ
た
こ
と
は
、
各
政
党
の
政

策
の
比
較
で
す
。
そ
し
て
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
政

策
と
各
政
党
の
政
策
を
並
べ
て
み
て
、
ど

の
政
党
が
我
々
の
要
求
に
一
番
近
い
か
と
い

う
こ
と
を
確
認
し
ま
す
。
そ
こ
か
ら
、
政
策

が
近
い
党
が
ど
こ
か
解
る
の
で
す
が
、
だ
か

ら
と
い
っ
て
個
別
の
党
や
候
補
者
を
応
援

す
る
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

最
重
要
政
策
課
題
は

産
業
の
変
革
へ
の
対
応

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
政
策
に
関
す
る
最
近
の
重
要
課

題
は
何
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
今
我
々
に
と
っ
て
一
番
大
き
な
テ

ー
マ
は
産
業
の
変
革
で
す
。
一
つ
に
は
環
境

保
護
対
策
、
C
O
2
の
削
減
に
よ
る
変
革
。

も
う
ひ
と
つ
は
デ
ジ
タ
ル
化
で
、
キ
ー
ワ

ー
ド
は
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
と
A
I

で
す
が
、
こ
れ
ら
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ

れ
る
産
業
の
変
革
で
す
。
我
々
が
政
治
に

求
め
て
い
る
の
は
、
こ
の
変
革
の
動
き
を

き
ち
ん
と
政
策
と
し
て
支
え
て
ほ
し
い

と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
中
に
は
雇
用
者

の
継
続
教
育
と
か
職
業
訓
練
、
資
格
取
得

な
ど
の
人
的
側
面
が
あ
り
ま
す
し
、
加
え

て
よ
り
積
極
的
な
産
業
政
策
を
求
め
て
い

ま
す
。

　

一
つ
例
を
あ
げ
ま
す
と
、
電
気
自
動
車

の
普
及
に
関
し
て
政
府
に
求
め
て
い
る
の

は
、
な
る
べ
く
多
く
の
コ
ン
ポ
ー
ネ
ン
ト

を
ド
イ
ツ
国
内
で
生
産
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
で
す
。
特
に
バ
ッ
テ
リ
ー
関
係
は
、

ア
ジ
ア
で
多
く
生
産
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

な
る
べ
く
付
加
価
値
創
出
の
一
部
を
ド
イ

ツ
に
残
し
て
欲
し
い
。
そ
の
た
め
に
は
政

治
サ
イ
ド
の
支
援
が
必
要
で
す
。
そ
れ
か

ら
こ
れ
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
レ
ベ
ル
の
話
で
す

が
、
カ
ル
テ
ル
法
が
厳
し
く
て
色
々
な
制

約
が
あ
る
た
め
に
、
望
ま
し
い
形
で
の
合

併
が
な
か
な
か
実
現
し
な
い
と
い
う
問
題

が
あ
る
の
で
、
こ
れ
に
つ
い
て
も
改
革
を

求
め
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
人
材
育
成
・
教
育
・
資
格
取
得

促
進
の
た
め
、
国
か
ら
の
支
援
を
求
め
て

い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
雇
用
者
が
一
時

期
仕
事
を
離
れ
て
勉
強
す
る
、
研
修
に
行

く
時
な
ど
の
所
得
保
障
と
し
て
、
財
政
的

支
援
を
求
め
て
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
労
働

協
約
、
と
り
わ
け
共
同
決
定
権
を
法
律
で

下
支
え
し
て
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
を
求
め

て
い
ま
す
。

政
治
は
遠
い
も
の
で
は
な
く

日
々
の
生
活
に
直
結
す
る

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
本
部
の
皆
さ
ん
は
、
直
接
政
党
・

政
府
と
話
し
合
い
を
さ
れ
て
、
課
題
意
識

が
明
確
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
職

場
の
皆
さ
ん
が
同
じ
よ
う
な
問
題
意
識
と

関
心
を
お
持
ち
な
の
で
し
ょ
う
か
。
日
本

で
は
政
治
に
対
し
て
興
味
を
示
し
て
も
ら

い
に
く
い
面
が
あ
る
の
で
す
が
。

インタビューの様子
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Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
そ
の
度
合
は
様
々
だ
と
思
い
ま

す
。
ド
イ
ツ
の
職
場
に
は
従
業
員
代
表
委

員
会
が
従
業
員
の
利
益
を
代
表
し
て
い
ま

す
が
、
私
の
印
象
と
し
て
は
、
こ
の
と
こ

ろ
職
場
レ
ベ
ル
で
は
政
党
や
政
治
に
関
わ

る
よ
う
な
大
き
な
運
動
は
減
っ
て
い
る
と

思
い
ま
す
。
一
方
で
政
治
そ
の
も
の
に
対

す
る
相
対
的
な
関
心
は
非
常
に
高
い
と
思

い
ま
す
。
多
分
、
今
の
時
代
に
人
々
は
、

自
分
た
ち
の
日
々
の
労
働
や
労
働
環
境
が
、

政
治
的
な
枠
組
み
条
件
や
政
治
で
何
が
決

ま
る
か
に
よ
っ
て
影
響
を
受
け
る
こ
と
に

気
づ
き
始
め
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

政
治
は
決
し
て
遠
い
も
の
で
は
な
く
、
自

分
た
ち
の
日
々
の
仕
事
に
直
結
し
て
い
る

と
い
う
こ
と
に
気
づ
き
始
め
て
い
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
の
が
、
私
の
印
象
で
す
。

言
っ
て
み
れ
ば
、
今
、
職
場
の
労
働
者
の

再
政
治
化
と
で
も
い
う
動
き
が
出
て
き
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
に
対
し
て
組
合
員
が
期
待

し
て
い
る
の
は
、
主
に
協
約
を
し
っ
か
り

と
交
渉
し
て
勝
ち
取
っ
て
ほ
し
い
、
良
い

賃
金
・
労
働
条
件
を
勝
ち
取
っ
て
欲
し
い

と
い
う
こ
と
が
一
義
的
に
あ
る
と
思
い
ま

す
。
そ
れ
を
政
治
の
動
き
と
か
大
き
な
枠

組
み
に
重
ね
合
わ
せ
て
考
え
る
こ
と
を
あ

ま
り
し
て
こ
な
か
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
も
し
か
し
て
ベ
ル
リ
ン
事
務
所
で
、

ど
ん
な
ロ
ビ
ー
活
動
を
し
て
い
る
か
な
ど

は
、
あ
ま
り
知
ら
な
か
っ
た
か
も
し
れ
な
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約の廃止を支持

・ 請負契約の悪用と闘う
・ 初日から派遣労働者に同
一賃金

・ 客観的理由のない有期契
約の廃止を支持

・ 疑わしい請負契約に反対
・ 初日から派遣労働者に同
一賃金、並びに柔軟性
ボーナス

・ 客観的理由のない有期契
約の廃止

・ 連続有期契約の禁止
・ 派遣労働と請負契約は、
従業員代表委員会の同意
があり、労働協約を維持
する場合のみ

・ 初日から派遣労働者に同一
賃金、並びに約30%の柔
軟性手当

・ 派遣労働、有期雇用の制
限なし、代わりに規制撤
廃

・企業において、派遣労働
と請負契約で働く被用者
の割合の上限を法律で
15%にする、6カ月後か
ら同一待遇にする。

労働時間削減要求権（人生
のステージに応じて期限付
きで）と子育て、介護、教
育の際の所得保障

・ 家族との時間のために、
より多くの裁量の余地を
設けるため、家族時間口
座と生涯労働時間口座設
置に関する調査依頼

・ 労働法の近代化。目的は、
協約パートナーに追加的
裁量の余地を与えること

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 育児や介護のための労働
時間短縮の際の収入補償

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 育児、介護、教育期間中
の報酬上乗せ

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 休職期間の規定（サバ
ティカル）

・ 完全な賃金保障と人員補
償を伴う労働時間短縮
（週約 30時間）

・ 継続教育中の労働時間短縮
の際に最低 70%の収入補償

・ 労働時間短縮の際の収入
補償は認めない

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権に反対

・ 長期労働時間口座を促進

・ 言及なし

信頼できる社会保障。年金
水準の上昇

・ 2030年までの公的年金
保険の変更に反対（例外
は、稼得能力減退年金の
改善）

・ 政治と労使の代表で構成
する年金委員会におい
て、2030年以降のため
の提案を作成

・ 2030年まで最低 48% の
安定年金水準

・ 2030年まで保険料を22%
に固定

・ 基礎年金で、10% の連帯
年金を（35 歳から保険料
期間、もしくは育児・介護
期間）

・ 年金受給開始年齢は据え置き
・ 全ての人のための就業者保
険を導入

・ 年金水準の減額はしない
・ 税財源の保証年金を支持
・ 目的：年金のための国民
保険

・ 老齢期パートタイム労働
のための60歳からの部
分年金

・ 年金水準を53%に引き上げ
・ 1050ユーロの「連帯最低
年金」を支持

・ 65歳から年金受給、もしく
は最低40年の保険料納付
期間で60歳から年金受給

・ 全ての人のための就業者
保険を導入

・ 各世代の寿命に合わせた
年金水準を支持

・ 年金受給開始年齢の柔軟
化。60歳からの年金を
可能に（基礎保障水準の
請求権がある場合）

・ 年金水準について言及な
し

・ 保険料納付期間45年後
の年金受給を支持

・ 老齢期の基礎保障を支持
（金額は不明）

IGメタルチェック結果 継続教育、復帰の権利、有
期雇用の乱用阻止。CDU/
CSUの綱領の多くは、聞
こえは良いが、具体的な提
案は曖昧。年金水準の引き
上げと労使折半の復活につ
いては言及なし。労働時間
法については、緩和しよう
としている。

SPDは、より強固な社会的
公正とインフラ投資を強調。
労働市場政策における資格
取得の強化など、数多くの
要求が我々の関心事項を取
り上げている。

資格取得のための労働時間
と労働市場政策に関して、
緑の党は IGメタルの立場
に非常に近い。緑の党は
熱意を持って、党の中心的
テーマである気候変動・環
境保護に注力するが、そこ
には対立点がある。

左派党は、福祉国家の拡大
と、より公正な税政策を要
求。年金水準と、最低賃金
の大幅な引き上げに関する
立場は IG メタルの要求を
も上回る。

FDP の改革は中途半端。
個々人が自ら責任を負う
ことを目的として、教育
を重視。FDP にとっての
柔軟性とは、雇用者側の
柔軟性のこと。集団的保
護規定を押さえ込もうと
している。

被用者を巡るほとんど全
てのテーマについて、AfD
は言及なし。経済界を代
表するメンバーで結成さ
れたこの党の候補者は、
連帯ではなく区別と差別
が特徴的。
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い
。
し
か
し
最
近
で
は
、
身
の
回
り
の
こ

と
か
ら
も
っ
と
大
き
な
枠
組
み
に
関
連
付

け
て
捉
え
る
と
い
う
動
き
が
出
て
き
て
い

る
よ
う
に
見
え
ま
す
。
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
が
大

き
な
組
織
で
、
明
ら
か
に
政
治
的
な
ア
ク

タ
ー
と
し
て
の
存
在
感
が
あ
る
こ
と
が
有

利
に
働
き
、
政
治
と
の
関
連
で
も
Ｉ
Ｇ
メ

タ
ル
の
活
動
を
捉
え
よ
う
と
い
う
新
し
い

動
き
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

　

今
年
の
6
月
に
ベ
ル
リ
ン
で
大
規
模
な

デ
モ
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
デ
モ
を
通
じ

て
我
々
組
合
と
し
て
の
要
求
を
強
く
ア
ピ

ー
ル
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
。
こ
れ
に
今

か
ら
参
加
表
明
を
し
て
い
る
人
が
と
て
も

多
い
の
で
す
。
そ
れ
は
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
が
組

織
と
し
て
全
国
に
通
達
し
て
、
ベ
ル
リ
ン

に
来
て
デ
モ
に
参
加
し
て
ほ
し
い
と
伝
え

た
か
ら
で
す
。
デ
モ
に
よ
っ
て
我
々
の
存

在
を
幅
広
く
知
ら
し
め
よ
う
と
い
う
動
き

に
賛
同
す
る
人
が
増
え
て
き
た
の
も
、
最

近
の
新
し
い
動
き
の
現
れ
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
そ
れ
が
起
こ
っ
て
き
た
の
は
、
Ｉ

Ｇ
メ
タ
ル
か
ら
職
場
に
対
し
て
な
に
か
ア

プ
ロ
ー
チ
を
し
た
か
ら
な
の
か
、
そ
れ
と

も
自
然
発
生
的
に
そ
う
な
っ
た
の
か
、
世

の
中
の
流
れ
が
そ
う
い
う
雰
囲
気
に
な
っ

て
き
た
の
か
、
ど
う
い
う
き
っ
か
け
で
そ

う
な
っ
て
き
た
と
お
考
え
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
再
政
治
化
、
政
治
に
関
心
を
持

つ
人
た
ち
が
増
え
て
き
た
と
言
っ
て
も
、

全
員
が
活
発
に
活
動
し
て
い
る
と
い
う
わ

け
で
は
決
し
て
な
く
、
徐
々
に
そ
う
い
う

方
向
に
な
っ
て
き
た
と
い
う
感
じ
で
す
。

そ
の
理
由
の
一
つ
は
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
の
成
果
だ
と
言
え
ま
す
が
、
そ
れ

よ
り
も
、
ド
イ
ツ
の
人
々
が
色
々
な
変
革

や
社
会
の
変
化
を
目
の
当
た
り
に
し
て
不

安
を
抱
く
よ
う
に
な
っ
て
き
た
こ
と
が
大

き
い
と
思
い
ま
す
。
そ
の
不
安
が
自
分
の

働
い
て
い
る
職
場
に
ま
で
広
が
り
つ
つ
あ

る
、
そ
の
結
果
だ
と
思
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、
先
週
フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン

社
が
、
7
千
人
の
人
員
削
減
を
す
る
と
発

表
し
ま
し
た
し
、
フ
ォ
ー
ド
も
ド
イ
ツ
に

拠
点
を
持
っ
て
い
ま
す
が
、
5
千
人
削
減

す
る
と
発
表
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

ニ
ュ
ー
ス
や
、
テ
レ
ビ
で
も
A
I
の
特
集

や
、
自
動
化
の
話
を
聞
か
な
い
日
は
あ
り

ま
せ
ん
。
人
々
が
、
こ
れ
は
遠
い
未
来
の

話
で
は
な
く
て
、
自
分
た
ち
の
職
場
に
直

結
し
て
い
る
話
な
の
で
は
な
い
か
と
気
づ

き
始
め
、「
な
に
か
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
」

と
突
き
動
か
さ
れ
て
の
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。
積
極
的
に
良
い
職
場
の
未
来
、
良
い

仕
事
の
未
来
の
た
め
に
何
が
で
き
る
か
と

い
う
我
々
の
働
き
か
け
と
、
世
の
中
の
動

き
が
重
な
っ
た
結
果
だ
と
思
い
ま
す
。

「
投
票
に
行
こ
う
！
」

ポ
ス
タ
ー
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
そ
の
た
め
に
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
と
し
て

具
体
的
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
し
た
り
、
特

別
な
広
報
活
動
や
職
場
に
対
す
る
教
育
な

ど
を
行
っ
た
り
し
て
い
る
の
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
大
小
色
々
あ
り
ま
す
が
、
例
え

ば
定
期
的
に
政
治
家
、
各
省
の
幹
部
、
政

党
の
方
な
ど
を
呼
ん
で
話
を
聞
く
セ
ミ
ナ

ー
・
講
演
会
な
ど
が
あ
り
ま
す
し
、
そ
の

他
に
も
広
報
活
動
に
つ
な
が
る
よ
う
な
大

き
な
イ
ベ
ン
ト
も
行
っ
て
い
ま
す
。
先
程

言
っ
た
6
月
の
デ
モ
は
そ
の
中
で
も
最
大

規
模
の
も
の
で
す
。
あ
と
、
今
ド
イ
ツ
で

台
頭
し
て
き
て
い
る
極
右
政
党
Ａ
f
Ｄ
に

対
し
て
市
民
社
会
の
中
か
ら
様
々
な
形
で

反
対
す
る
活
動
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
と
し
て
も
こ
れ
に
積
極
的
に

参
加
し
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
1
年
半
前
に
あ
っ
た
総
選
挙

の
際
に
は
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
が
各
地
で
ポ
ス
タ

ー
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
展
開
し
ま
し
た
。
例

I Gメタル
CDU/CSU

キリスト教民主 同盟
/社会同盟

SPD
社会民主党

Bündnis90 
Die Grünen 連合90

/ 緑の党
Die Linke
左派党

Freie Demokraten FDP
自由民主党

Alternative für 
Deutschland
ドイツのための選択肢

失業者に派遣労働や有期雇
用ではなく、良質の仕事を
仲介する。請負契約の悪用
に対抗すべく、従業員代表
委員会が効果的な形で共同
決定

・ 有期雇用の「明らかな悪
用」を廃止、しかし企業
における共同決定につい
ては言及せず

・ 外部雇用（請負契約と派
遣労働）の際の共同決定
権の拡大

・ 客観的理由のない有期契
約の廃止を支持

・ 請負契約の悪用と闘う
・ 初日から派遣労働者に同
一賃金

・ 客観的理由のない有期契
約の廃止を支持

・ 疑わしい請負契約に反対
・ 初日から派遣労働者に同
一賃金、並びに柔軟性
ボーナス

・ 客観的理由のない有期契
約の廃止

・ 連続有期契約の禁止
・ 派遣労働と請負契約は、
従業員代表委員会の同意
があり、労働協約を維持
する場合のみ

・ 初日から派遣労働者に同一
賃金、並びに約30%の柔
軟性手当

・ 派遣労働、有期雇用の制
限なし、代わりに規制撤
廃

・企業において、派遣労働
と請負契約で働く被用者
の割合の上限を法律で
15%にする、6カ月後か
ら同一待遇にする。

労働時間削減要求権（人生
のステージに応じて期限付
きで）と子育て、介護、教
育の際の所得保障

・ 家族との時間のために、
より多くの裁量の余地を
設けるため、家族時間口
座と生涯労働時間口座設
置に関する調査依頼

・ 労働法の近代化。目的は、
協約パートナーに追加的
裁量の余地を与えること

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 育児や介護のための労働
時間短縮の際の収入補償

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 育児、介護、教育期間中
の報酬上乗せ

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権を支持

・ 休職期間の規定（サバ
ティカル）

・ 完全な賃金保障と人員補
償を伴う労働時間短縮
（週約 30時間）

・ 継続教育中の労働時間短縮
の際に最低 70%の収入補償

・ 労働時間短縮の際の収入
補償は認めない

・ パートタイムからフルタ
イムへの復帰権に反対

・ 長期労働時間口座を促進

・ 言及なし

信頼できる社会保障。年金
水準の上昇

・ 2030年までの公的年金
保険の変更に反対（例外
は、稼得能力減退年金の
改善）

・ 政治と労使の代表で構成
する年金委員会におい
て、2030年以降のため
の提案を作成

・ 2030年まで最低 48% の
安定年金水準

・ 2030年まで保険料を22%
に固定

・ 基礎年金で、10% の連帯
年金を（35 歳から保険料
期間、もしくは育児・介護
期間）

・ 年金受給開始年齢は据え置き
・ 全ての人のための就業者保
険を導入

・ 年金水準の減額はしない
・ 税財源の保証年金を支持
・ 目的：年金のための国民
保険

・ 老齢期パートタイム労働
のための60歳からの部
分年金

・ 年金水準を53%に引き上げ
・ 1050ユーロの「連帯最低
年金」を支持

・ 65歳から年金受給、もしく
は最低40年の保険料納付
期間で60歳から年金受給

・ 全ての人のための就業者
保険を導入

・ 各世代の寿命に合わせた
年金水準を支持

・ 年金受給開始年齢の柔軟
化。60歳からの年金を
可能に（基礎保障水準の
請求権がある場合）

・ 年金水準について言及な
し

・ 保険料納付期間45年後
の年金受給を支持

・ 老齢期の基礎保障を支持
（金額は不明）

IGメタルチェック結果 継続教育、復帰の権利、有
期雇用の乱用阻止。CDU/
CSUの綱領の多くは、聞
こえは良いが、具体的な提
案は曖昧。年金水準の引き
上げと労使折半の復活につ
いては言及なし。労働時間
法については、緩和しよう
としている。

SPDは、より強固な社会的
公正とインフラ投資を強調。
労働市場政策における資格
取得の強化など、数多くの
要求が我々の関心事項を取
り上げている。

資格取得のための労働時間
と労働市場政策に関して、
緑の党は IGメタルの立場
に非常に近い。緑の党は
熱意を持って、党の中心的
テーマである気候変動・環
境保護に注力するが、そこ
には対立点がある。

左派党は、福祉国家の拡大
と、より公正な税政策を要
求。年金水準と、最低賃金
の大幅な引き上げに関する
立場は IG メタルの要求を
も上回る。

FDP の改革は中途半端。
個々人が自ら責任を負う
ことを目的として、教育
を重視。FDP にとっての
柔軟性とは、雇用者側の
柔軟性のこと。集団的保
護規定を押さえ込もうと
している。

被用者を巡るほとんど全
てのテーマについて、AfD
は言及なし。経済界を代
表するメンバーで結成さ
れたこの党の候補者は、
連帯ではなく区別と差別
が特徴的。

ＩＧメタルによる政党チェック
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え
ば
ド
イ
ツ
の
主
要
な
駅
な
ど
、
ど
こ
に

で
も
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
ポ
ス
タ
ー
を
貼
っ
て
、

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
要
求
内
容
の
認
知
度
を
高

め
る
、
露
出
を
多
く
す
る
と
い
う
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
で
す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
職
場
に
働
い
て
い
る
人
た
ち
、
国

民
と
い
っ
た
方
が
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
投
票
す
る
と
き
に
、
自
分
た
ち
の
課

題
を
解
決
し
て
く
れ
る
人
に
投
票
し
な
い

と
問
題
解
決
に
繋
が
り
に
く
い
と
思
う
の

で
す
が
、
今
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
な
ポ
ス
タ

ー
は
、
各
個
人
の
投
票
行
動
を
誘
導
す
る

よ
う
な
内
容
な
の
か
、
そ
れ
と
も
Ｉ
Ｇ
メ

タ
ル
の
考
え
を
示
し
て
い
る
内
容
な
の
か
、

ど
ち
ら
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
ポ
ス
タ
ー
の
目
的
は
、
と
に
か

く
投
票
率
を
上
げ
る
こ
と
。「
選
挙
に
行
こ

う
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
自
分
た
ち
の
た

め
に
投
票
に
行
く
と
い
う
こ
と
を
認
識
し

て
も
ら
う
の
が
目
的
で
す
。
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル

と
し
て
特
定
の
政
党
に
投
票
す
る
よ
う
に

促
す
も
の
で
は
な
く
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
要

求
が
明
確
に
解
る
よ
う
な
ポ
ス
タ
ー
で
す
。

主
に
労
働
時
間
、
協
約
の
拘
束
力
、
年
金

な
ど
に
つ
い
て
、
短
く
明
確
に
、
ぱ
っ
と

見
て
要
求
内
容
が
解
る
よ
う
な
ポ
ス
タ
ー

に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
見
て
有
権
者

が
「
こ
れ
が
我
々
の
求
め
て
い
る
こ
と
だ
」

と
思
っ
た
ら
、
各
政
党
が
掲
げ
て
い
る
選

挙
公
約
な
ど
を
見
て
比
較
し
て
、
一
票
を

投
じ
て
ほ
し
い
。
自
ず
と
特
定
の
政
党
を

選
ぶ
こ
と
に
は
な
る
と
思
い
ま
す
が
、
Ｉ

Ｇ
メ
タ
ル
と
し
て
「
〇
〇
党
を
選
ん
で
く

だ
さ
い
」
と
い
う
こ
と
は
一
切
う
た
っ
て
い

ま
せ
ん
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
政
治
に
対
す
る
関
心
度
の
高
ま

り
を
感
じ
ま
し
た
が
、
職
場
の
組
合
員
の

皆
さ
ん
は
、
全
体
的
に
見
て
、
積
極
的
に

政
治
に
関
わ
ろ
う
と
し
て
い
る
と
思
い
ま

す
か
。
そ
れ
と
も
政
治
と
は
な
ん
と
な
く

距
離
が
あ
る
と
感
じ
て
い
る
方
が
、
全
体

的
に
は
多
い
と
お
考
え
で
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
ど
の
レ
ベ
ル
に
も
も
ち
ろ
ん
積

極
的
に
政
治
活
動
に
関
わ
る
と
い
う
人
は

い
ま
す
が
、
全
体
的
な
傾
向
と
い
う
わ
け

で
は
な
く
、
や
は
り
個
別
だ
と
思
い
ま
す
。

積
極
的
に
要
求
を
通
し
た
い
と
思
う
気
持

ち
が
非
常
に
強
い
人
は
党
員
に
な
っ
て
政

治
活
動
す
る
と
い
う
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ

う
し
、
地
方
議
会
の
議
員
と
な
っ
て
活
躍

す
る
方
も
い
ま
す
。
一
方
で
、
我
々
が
行

う
ベ
ル
リ
ン
で
の
連
邦
議
会
レ
ベ
ル
の
ロ

ビ
ー
活
動
で
は
、
大
企
業
の
職
場
委
員
会
、

従
業
員
代
表
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
の
参
加

が
非
常
に
重
要
で
す
。
例
え
ば
政
治
家
と

会
う
場
合
、
組
合
だ
け
で
行
く
よ
り
も
、

フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
、
メ
ル
セ
デ
ス
ベ
ン

ツ
な
ど
の
大
企
業
の
職
場
委
員
会
の
メ
ン

バ
ー
が
一
緒
に
行
く
と
イ
ン
パ
ク
ト
が
強

く
、
発
言
に
も
よ
り
耳
を
傾
け
て
も
ら
え

る
の
で
、
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

行
動
を
始
め
た
若
者
た
ち

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
日
本
で
は
、
全
体
的
に
政
治
へ

の
関
心
の
レ
ベ
ル
は
そ
れ
ほ
ど
高
く
な
く
、

特
に
若
者
の
政
治
へ
の
関
心
度
が
低
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
ド
イ
ツ
の
若
者
は
ど
う

で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
男
女
で
差
は
あ
り

ま
す
か
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
全
般
的
に
見
て
選
挙
に
行
く
の

は
明
ら
か
に
高
齢
者
の
ほ
う
が
多
い
で
す
。

1
年
半
前
の
総
選
挙
前
に
、
あ
る
研
究
所

が
行
っ
た
意
識
調
査
で
は
、
や
は
り
投
票

率
は
高
齢
者
の
方
が
高
く
、
ど
ち
ら
か
と

言
う
と
保
守
政
党
で
あ
る
メ
ル
ケ
ル
首
相

の
Ｃ
Ｄ
Ｕ
を
選
ぶ
傾
向
が
強
い
よ
う
で
す
。

一
方
で
私
の
印
象
だ
と
若
い
人
も
決
し
て

政
治
に
無
関
心
で
は
な
く
、
む
し
ろ
自
分

た
ち
の
将
来
と
重
ね
合
わ
せ
て
政
治
を
捉

え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
ド
イ
ツ
で
は
英

国
の
Ｅ
Ｕ
離
脱
問
題
が
き
ち
ん
と
理
解
さ

れ
て
い
る
し
、
そ
れ
が
及
ぼ
す
影
響
に
つ

い
て
も
若
者
た
ち
は
考
え
て
い
ま
す
。
こ

の
問
題
は
今
、
大
揉
め
に
揉
め
て
い
ま
す

日本語訳

❶君の道の先が未来なのか、袋小路なのか、君も一緒に決めるのだ。
❷９月24日は被用者の教育の機会を左右する。
❸投票に行け！

❷
❸

❶

「投票に行け！」投票行動を促す IGメタルの選挙キャンペーンポスター



特集◆政策実現－世界の労働組合はこう取り組む

21   JCM  2019  Spring

が
、
そ
も
そ
も
な
ぜ
国
民
投
票
の
結
果
が

あ
あ
な
っ
た
の
か
と
い
う
と
、
若
い
人
た

ち
は
Ｅ
Ｕ
残
留
派
な
の
に
、
投
票
に
行
か

な
か
っ
た
か
ら
で
す
よ
ね
。
国
民
投
票
に

参
加
し
な
か
っ
た
た
め
に
、
離
脱
派
が
勝

利
し
た
。
こ
う
い
う
こ
と
も
、
ド
イ
ツ
で

は
し
っ
か
り
と
認
識
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
こ
こ
最
近
の
話
で
す
が
、

ド
イ
ツ
を
含
む
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
各
国
で
気
候

変
動
の
問
題
に
対
し
て
も
っ
と
大
人
が
考

え
て
ほ
し
い
と
、
高
校
生
を
中
心
に
毎
週

毎
週
デ
モ
を
や
っ
て
い
ま
す
。
あ
れ
を
見

る
と
、
非
常
に
関
心
が
高
い
と
い
う
気
が

し
ま
す
。
若
者
代
表
の
ベ
ン
グ
ラ
ー
さ
ん

に
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

ベ
ン
グ
ラ
ー
：
や
は
り
選
挙
の
行
方
を
左

右
し
て
い
る
の
は
、
今
の
と
こ
ろ
高
齢
者
だ

と
思
い
ま
す
。
そ
れ
は
調
査
の
結
果
も
裏

付
け
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
若
い
人
も
か
な

り
政
治
的
な
活
動
を
活
発
に
し
て
い
る
人

は
多
く
、
例
え
ば
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
の
青
年
組

織
（
26
歳
以
下
の
組
合
員
で
構
成
）
も
活
発

に
活
動
し
て
い
ま
す
。
全
体
的
に
見
て
、
若

者
は
高
齢
者
に
比
べ
て
考
え
方
が
少
し
左

派
で
、
今
と
は
違
う
別
の
何
か
が
あ
る
は

ず
だ
と
い
う
考
え
方
で
す
。
積
極
的
に
デ

モ
に
参
加
し
た
り
、
自
分
た
ち
で
組
織
し
て

行
動
に
移
し
て
い
る
若
者
は
大
勢
い
ま
す
。

学
生
仲
間
と
話
し
て
い
て
も
そ
れ
を
感
じ
ま

す
。
ま
た
、若
者
の
ほ
う
が
明
確
に
右
派
に

対
し
て
反
対
を
示
し
て
い
て
、Ａ
f
Ｄ
に
は

絶
対
に
加
担
し
な
い
、
む
し
ろ
積
極
的
に

反
対
し
て
い
る
人
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

Ｉ
Ｇ
Ｍ
：
男
女
比
に
関
し
て
は
、
明
確
な

デ
ー
タ
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
Ａ
f
Ｄ
の
支

持
者
は
圧
倒
的
に
男
性
の
方
が
多
い
で
す
。

女
性
の
方
が
正
し
い
判
断
を
し
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
今
、
ド
イ
ツ
の

連
邦
議
会
の
女
性
議
員
の
数
が
か
な
り
少

な
い
こ
と
が
議
論
に
な
っ
て
い
て
、
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
の
た
め
に
選
挙
制
度
を
変
え
る

と
い
う
議
論
が
出
て
い
ま
す
。
男
女
平
等

が
大
き
な
テ
ー
マ
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い

あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
６
月
の
デ
モ
の
テ
ー
マ
は
、
今

起
こ
っ
て
る
大
変
革
を
社
会
的
に
、
環
境

に
優
し
く
民
主
的
な
形
で
や
っ
て
ほ
し
い
。

こ
れ
こ
そ
が
職
場
の
安
定
に
つ
な
が
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
政
治
と
企
業
の
側
に
は

経
済
の
未
来
を
保
障
す
る
し
っ
か
り
と
し

た
形
を
作
っ
て
ほ
し
い
。
労
働
の
未
来
を

明
る
い
未
来
に
し
て
ほ
し
い
。
き
ち
ん
と

労
働
条
件
を
整
え
て
、
我
々
の
職
場
が
失

わ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
な
経
済
の
転
換

を
し
て
く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

IGメタルが政治に介入する理由
党を超えて、でも党派的に

　ＩＧメタルに結集する、１万を超える企業に働く220万人を超える組合
員、13万人を超える力強い従業員代表委員と職場委員。彼らこそが、強く、
説得力のある共同体であるＩＧメタルそのものである。
　日々、数千人の仲間たちがより良い暮らしと労働条件のために奮闘し、
大きな成果をあげている。それは、企業内の交渉だけでは完結しない。
教育や年金制度をどうしていくのか、その枠組みは政治によって決まる。
だからこそ、IGメタルは政治に積極的に関与する。我々は労働のエキス
パートなのである。
　我々は、政党や政治家との対話を求める。彼らが掲げる公約の内容を
忘れないように、プレッシャーをかけなければならない。安定した良質の
労働のために、労働協約に基づくより公正な処遇、そしてさらなる社会
的安定を求める。
　我々は、労働者の利益になる党派を支持するが、広く党を超えて考え
る必要がある。そのため、IGメタルは特定の政党への投票を求めること
はしない。しかし、差別と排他主義には断固「ストップ！」と声を上げ
る。AfD（「ドイツのための選択肢」）のような政党は全くの対象外である。
AfDの綱領は差別にあふれている。候補者がいかに差別主義的で極右的
な発言をしようと、党として反論もしない。
　連邦議会選挙でともに連帯して行動しよう。もっと安定を、もっと公
正を、もっと自己決定を！

イェルク・ホフマン・IGメタル会長


