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イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
事
務
・
技
術
職
労

働
者
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
が
、2
0
1
5
年
11

月
19
日
～
20
日
、
ス
ペ
イ
ン
・
バ
ル
セ
ロ
ナ

で
開
催
さ
れ
、
Ｉ
Ａ
本
部
ケ
ン
ペ
ー
ル
書
記

次
長
は
じ
め
、
加
盟
組
織
か
ら
9
か
国
19

人
が
参
加
し
ま
し
た
。「
ポ
ケ
ッ
ト
の
中
に

オ
フ
ィ
ス
」
と
題
し
て
の
3
回
目
の
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
で
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
急
速
な
進
展

が
、
い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
に

与
え
る
影
響
や
、
労
働
組
合
と
し
て
取
り

組
む
べ
き
課
題
な
ど
に
つ
い
て
、
基
調
報
告

と
意
見
交
換
、
経
験
交
流
を
行
う
と
と
も

に
、
2
0
1
6
年
の
世
界
大
会
で
審
議
さ

れ
る
運
動
方
針
に
盛
り
込
む
べ
き
課
題
に
つ

い
て
議
論
し
ま
し
た
。

　

冒
頭
、
あ
い
さ
つ
に
立
っ
た
事
務
・
技
術

職
部
会
の
マ
ー
テ
ィ
ン
・
リ
ン
デ
ル
部
会
長

（
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
・
U
N
I
O
N
E
N
会
長
）

は
、「
デ
ジ
タ
ル
化
は
仕
事
の
様
相
を
変
え
、

構
造
的
変
化
と
労
働
条
件
の
変
化
を
も
た

ら
す
。
組
合
の
視
点
か
ら
言
う
と
、
キ
ー
は

組
織
化
。
本
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
も
こ
の
点

を
中
心
に
、
活
発
に
議
論
い
た
だ
き
た
い
」

と
述
べ
ま
し
た
。
続
い
て
Ｉ
Ａ
本
部
ケ
ン
ペ

イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
事
務
・
技
術
職
労
働
者
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

「
ポ
ケ
ッ
ト
の
中
に
オ
フ
ィ
ス
Ⅲ
」
報
告

ー
ル
書
記
次
長
か
ら
は
、「
技
術
革
新
は
恐

ろ
し
い
速
さ
で
進
ん
で
い
る
。
ク※
１
ラ
ウ
ド
ソ

ー
シ
ン
グ
や
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
な
ど

が
労
働
環
境
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る

の
か
、
労
働
組
合
が
ど
う
対
応
す
る
の
か
が

重
要
だ
。
変
化
と
現
状
を
分
析
し
、
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
を
示
し
た
い
」
と
あ
い
さ
つ
が
あ
り

ま
し
た
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 
１

デ
ジ
タ
ル
化
、

構
造
変
化
と
組
織
労
働
者

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
・
U
N
I
O
N
E
N
エ
コ

ノ
ミ
ス
ト
の
ソ
デ
ル
ク
ヴ
ィ
ス
ト
氏
が
、
歴

史
を
振
り
返
り
な
が
ら
、
過
去
に
産
業
革
命

が
労
働
の
現
場
と
労
働
者
の
働
き
方
を
大
き

く
変
え
て
き
た
こ
と
に
触
れ
つ
つ
、
現
在
急

速
に
進
展
し
て
い
る
デ
ジ
タ
ル
化
が
、
労
働

者
に
与
え
る
影
響
と
、
労
働
組
合
と
し
て
の

課
題
に
つ
い
て
基
調
報
告
を
行
い
ま
し
た
。

　

報
告
で
は
、
デ
ー
タ
プ
ロ
セ
ス
は
幾
何
級

数
的
に
進
化
し
、
よ
り
迅
速
に
、
よ
り
安
く

で
き
る
よ
う
に
な
り
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
職

が
構
造
的
変
化
に
さ
ら
さ
れ
、
特
に
女
性
の

仕
事
に
影
響
が
大
き
い
こ
と
を
指
摘
。ま
た
、

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
、
機
械
化
の
進
展
で
フ

ル
タ
イ
ム
雇
用
が
減
っ
て
、
フ
リ
ー
ラ
ン
サ

ー
や
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
ク
が
増
加
。
新
し
い
仕

事
の
ほ
と
ん
ど
が
、
高
ス
キ
ル
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
職
で
、
中
ス
キ
ル
の
仕
事
は
減
る
た

め
、
女
性
、
中
高
年
、
低
学
歴
な
ど
の
層
に

対
す
る
再
訓
練
の
仕
組
み
が
必
要
で
あ
る
こ

と
が
強
調
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
欧
米
を
中
心
に
、「
ウ
ー
バ
ー
モ

デ
ル
」
と
い
わ
れ
る
労
働
市
場
の
新
し
い

形
が
広
が
っ
て
い
る
と
の
報
告
が
あ
り
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
企
業
が
必
要
な
業
務
を
、
ク

ラ
ウ
ド
ソ
ー
シ
ン
グ
や
オ※
２
ン
コ
ー
ル
ジ
ョ
ブ

を
使
っ
て
行
わ
せ
る
し
く
み
で
、
自
営
的
な

フ
リ
ー
ラ
ン
サ
ー
の
労
働
者
が
、
こ
う
し
た

労
働
者
を
管
理
す
る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を

通
し
て
発
注
さ
れ
た
業
務
を
請
け
負
っ
て
、

報
酬
を
受
け
取
り
ま
す
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
は
20
％
程
度
の
手
数
料
を
取
る
と
の
こ
と

で
す
。
実
際
に
業
務
を
行
う
労
働
者
は
そ

の
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
で
は
な
い
た

め
、
使
用
者
と
労
働
者
と
の
関
係
は
こ
れ
ま

で
と
は
全
く
異
な
る
も
の
と
な
り
、
従
来
の

団
体
交
渉
で
は
対
応
で
き
な
い
と
い
う
大
き

な
問
題
が
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
こ
う
し
た
モ
デ
ル
の
広
が
り
で

生
じ
て
い
る
問
題
点
と
し
て
、
①
収
入
格
差
、

②
雇
用
の
不
安
定
、
③
ス
キ
ル
の
代
替
と
特

殊
化
、
④
組
織
率
の
低
下
と
労
組
の
影
響
力

低
下
な
ど
を
あ
げ
、
労
働
組
合
と
し
て
こ
れ

に
対
す
る
解
決
策
を
見
出
す
こ
と
が
必
要
で

あ
る
こ
と
が
強
調
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は
、
こ
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
に
集
ま
る
労
働
者
の
組
織
化
を
進
め
て
い

る
こ
と
や
、
Ｅ
Ｕ
で
は
こ
の
ウ
ー
バ
ー
モ
デ

ル
へ
の
規
制
が
検
討
さ
れ
て
い
る
と
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
急
速
な

進
展
は
労
働
組
合
に
と
っ
て
大
き
な
チ
ャ
レ

ン
ジ
、
ケ
ア
労
働
な
ど
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
セ
ク

タ
ー
に
も
影
響
を
与
え
る
な
ど
の
意
見
が

出
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
昔
の
自
動
化
・
機

械
化
と
は
様
相
が
違
い
、
国
境
も
リ
ミ
ッ
ト

も
な
い
と
こ
ろ
で
動
く
こ
と
、
使
用
者
や
消

費
者
の
ニ
ー
ズ
も
含
め
て
課
題
を
明
確
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
、
社
会
保
障
や
税

制
に
与
え
る
影
響
へ
の
懸
念
な
ど
も
出
さ

市
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※1 Crowdsourcing、インターネットを介して不特定多数の人 （々crowd）に業務を発注したり、受注してくれる人を募集したりすること。  
※2  On-call job、事前に登録した労働者が、必要に応じて呼び出されて行う短期間の仕事で、非正規労働の一種。
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れ
ま
し
た
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 

２

デ
ジ
タ
ル
化
が

労
使
関
係
に
与
え
る
影
響

　

フ
ラ
ン
ス
・
Ｆ
Ｍ
Ｃ
Ｆ
Ｅ

－

Ｃ
Ｇ
Ｃ
キ
ュ

デ
ネ
氏
か
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
革
命
で
起
き
て

い
る
、
製
造
シ
ス
テ
ム
、
教
育
、
経
済
全
体

の
大
き
な
変
革
が
、
労
使
関
係
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
て
い
る
か
に
つ
い
て
基
調
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
ず
、
ウ
ー
バ
ー
モ
デ

ル
が
広
が
る
と
、
従
来
の
仕
事
の
や
り
方
を

阻
害
し
、
雇
用
の
崩
壊
も
危
惧
さ
れ
る
こ
と

や
、
す
べ
て
が
速
く
、
ス
マ
ー
ト
に
な
り
、

企
業
は
顧
客
の
要
望
に
対
し
て
、
素
早
い
対

応
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と

で
労
働
環
境
は
大
き
く
変
わ
る
と
述
べ
、
中

小
企
業
で
も
進
み
つ
つ
あ
る
テ
レ
ワ
ー
ク

は
、
通
勤
不
要
で
、
家
で
仕
事
が
で
き
る
の

で
、
生
活
も
生
産
性
も
向
上
す
る
一
方
、
人

と
一
緒
に
働
く
と
か
、
情
報
の
共
有
、
社
外

で
の
交
流
は
少
な
く
な
る
な
ど
の
弊
害
も
多

い
と
指
摘
。
さ
ら
に
、
新
し
い
ス
キ
ル
を
常

に
身
に
つ
け
る
必
要
が
あ
る
こ
と
や
、
労
働

負
荷
が
高
ま
る
危
惧
が
あ
る
が
、
こ
う
し
た

働
き
方
を
規
制
す
る
方
法
は
な
い
こ
と
が
問

題
で
あ
る
と
述
べ
、低
ス
キ
ル
労
働
者
の
訓

練
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
な
ど
へ
の

対
応
が
必
要
で
あ
る
と
主
張
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
管
理
職
や
技
術
者
の
仕
事
そ
の
も

の
も
変
化
す
る
と
し
て
、
タ
テ
の
指
揮
命
令

系
統
か
ら
、
ヨ
コ
の
協
同
型
の
管
理
に
変
わ

っ
て
い
く
こ
と
や
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
な

ど
が
多
く
な
る
た
め
、「
人
」
で
は
な
く
、「
仕

事
」
へ
の
評
価
に
な
る
こ
と
な
ど
を
詳
細
に

説
明
し
ま
し
た
。
加
え
て
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ

ン
グ
、
新
し
い
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
求
め

ら
れ
、
上
下
関
係
は
も
は
や
存
在
せ
ず
、
チ

ー
ム
コ
ン
セ
プ
ト
が
大
事
に
な
る
の
で
、
管

理
職
に
は
、
い
わ
ば
「
デ
ジ
タ
ル
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
」
が
求
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
と
述
べ
て

い
ま
す
。

　

労
働
者
へ
の
影
響
と
し
て
は
、
労
働
時
間

の
問
題
が
大
き
い
こ
と
と
、
仕
事
の
負
荷
が

高
ま
り
、
心
理
的
な
圧
迫
も
あ
る
こ
と
が
問

題
で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
労
働
者

が
、
ネ
ッ
ト
や
携
帯
電
話
で
つ
な
が
ら
な
い

で
い
る
権
利
を
確
保
す
る
こ
と
が
極
め
て
重

要
だ
と
の
指
摘
も
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
つ
い
て
参
加
者
か
ら
、「
つ
な
が

ら
な
い
権
利
」
を
確
保
す
る
た
め
に
、
具
体

的
に
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
と
の
質
問
が
あ

り
、
こ
れ
に
対
し
て
は
、
管
理
職
も
含
め
、

週
末
に
メ
ー
ル
や
電
話
に
返
答
す
る
必
要
は

な
い
と
す
る
こ
と
を
、
企
業
レ
ベ
ル
で
労
使

協
定
す
る
な
ど
の
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 

３

デ
ジ
タ
ル
化
が
労
働
市
場
、生
活
、

労
働
組
合
な
ど
に
与
え
る
影
響

　

本
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
労
働
組
合
の
基
本

は
組
織
化
で
あ
る
と
い
う
共
通
認
識
の
も
と

に
、
よ
り
独
立
的
な
労
働
者
が
増
え
て
い
く

中
で
、
戦
略
的
な
組
織
化
を
進
め
て
い
く
た

め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
・
組
織
が
ど
の
よ
う

な
取
り
組
み
を
進
め
て
い
る
か
、
抱
え
て
い

る
問
題
は
な
に
か
な
ど
に
つ
い
て
の
自
由
討

議
を
行
い
ま
し
た
。

　

こ
の
中
で
、新
し
い
働
き
方
の
労
働
者
を

組
織
化
で
き
な
け
れ
ば
、労
働
市
場
の
一
部

し
か
代
表
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
の
で
、
伝

統
的
な
労
働
市
場
だ
け
に
こ
だ
わ
っ
て
い

た
の
で
は
ダ
メ
だ
と
い
う
意
見
が
あ
っ
た
一

方
、
国
の
基
幹
産
業
は
、今
後
50
年
、
1
0

0
年
は
な
く
な
ら
な
い
の
で
、
こ
こ
も
大
事

だ
と
の
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
デ
ジ

タ
ル
化
で
仕
事
を
自
宅
で
や
る
よ
う
に
な
る

と
、
ど
う
や
っ
て
労
働
者
と
つ
な
が
り
を
持

つ
の
か
と
い
っ
た
懸
念
に
対
し
、
例
え
ば
、

ウ
ェ
ブ
を
使
っ
た
デ
ジ
タ
ル
の
組
合
事
務
所

を
開
設
し
た
例
な
ど
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
他
、
職
場
が
バ
ラ
バ
ラ
の
組
合
員
に
フ

ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
呼
び
か
け

た
「
デ
ジ
タ
ル
ス
ト
ラ
イ
キ
」
の
事
例
報
告

も
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
が
増
え
、
労

働
者
が
多
く
の
企
業
に
ま
た
が
っ
て
い
る
の

で
組
織
化
が
難
し
く
、
労
組
の
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
が
効
か
な
く
な
っ
て
い
る
現
状
に
対
処
す

る
た
め
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
立
ち
上
げ
て
従

業
員
と
組
合
の
リ
ン
ク
、
従
業
員
同
士
が
リ

ン
ク
す
る
場
を
つ
く
っ
た
と
い
う
事
例
な
ど

も
紹
介
さ
れ
、
貴
重
な
経
験
交
流
と
な
り
ま

し
た
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 

４

ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
を
通
じ
た

組
織
化
と
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

　

次
に
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
を
活
用
し

た
取
り
組
み
に
関
す
る
各
国
の
取
り
組
み

事
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

に
働
き
か
け
て
、
企
業
に
交
渉
の
テ
ー
ブ
ル

に
つ
く
よ
う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
か
け
た
事
例

で
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
や
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
で

情
報
を
発
信
し
、
ピ
ケ
ラ
イ
ン
に
メ
デ
ィ
ア

を
呼
び
、
組
合
の
主
張
を
訴
え
た
こ
と
で
、

団
体
交
渉
に
持
ち
込
め
た
と
い
う
報
告
が
あ

り
ま
し
た
。
企
業
は
イ
メ
ー
ジ
を
大
事
に
す

る
の
で
、
こ
う
し
た
外
部
か
ら
の
プ
レ
ッ
シ

ャ
ー
が
有
効
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
組
合
員
に
メ
ー
ル
で
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
へ
の
参
加
を
呼
び
掛
け
る
、
テ
レ
ビ
コ
マ

セ
ッ
シ
ョ
ン
４

セ
ッ
シ
ョ
ン
２

セ
ッ
シ
ョ
ン
３



  2016  Spring JCM 40 

ー
シ
ャ
ル
を
流
す
な
ど
の
事
例
も
紹
介
さ
れ

ま
し
た
。
デ
ジ
タ
ル
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
と
し
て
、

検
索
サ
イ
ト
で
「
労
働
」
な
ど
の
ワ
ー
ド
で

検
索
す
る
と
、
労
働
組
合
へ
の
広
告
や
リ
ン

ク
が
現
れ
る
よ
う
に
し
て
い
る
と
い
う
例
も

あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
小
企
業
で
ス
ト
を
行

っ
た
際
に
、
そ
の
模
様
を
ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ

ィ
ア
で
発
信
し
た
ら
、
社
会
的
な
議
論
と
関

心
を
よ
び
、
テ
レ
ビ
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
た

り
、
政
党
の
代
表
が
話
を
聞
き
に
来
た
り
し

た
と
い
う
事
例
も
あ
り
ま
し
た
。
問
題
が
あ

る
こ
と
を
社
会
に
訴
え
、
理
解
し
て
も
ら
う

こ
と
で
企
業
に
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
か
け
る
こ

と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

さ
ら
に
は
、
デ
ジ
タ
ル
の
組
合
加
入
申
込

書
を
つ
く
り
、
オ
ン
サ
イ
ト
で
署
名
し
て
も

っ
て
加
入
で
き
る
よ
う
に
し
た
例
や
、
年
金

や
健
康
保
険
な
ど
、
組
合
員
に
な
る
と
具

体
的
に
ど
の
よ
う
な
恩
恵
が
あ
る
か
、
サ

イ
ト
上
で
計
算
で
き
る
よ
う
に
し
た
と
い
う

報
告
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
高
校
生
な

ど
に
、
組
合
費
な
し
の
組
合
員
に
な
っ
て
も

ら
い
、
資
料
や
本
な
ど
を
送
っ
て
い
る
と
い

う
例
も
あ
り
、
各
組
織
が
ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ

ィ
ア
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
、
工
夫
を
凝

ら
し
た
取
り
組
み
を
展
開
し
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 

５

新
し
い
仕
事
の
や
り
方

　

本
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
本
部
の
ケ
ン
ペ
ー

ル
書
記
次
長
か
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
で
大
き
く

変
化
す
る
労
働
環
境
の
中
で
、
新
し
い
仕
事

の
や
り
方
が
広
が
っ
て
い
く
こ
と
に
、
労
働

組
合
と
し
て
ど
の
よ
う
に
対
処
し
て
い
く
か

に
つ
い
て
の
課
題
提
起
が
あ
り
ま
し
た
。
ま

ず
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
で
は
、

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
境
界
が
曖
昧
に
な

る
こ
と
を
問
題
と
し
て
指
摘
。
こ
れ
へ
の
対

応
策
と
し
て
、
ロ
グ
イ
ン
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

す
る
仕
組
み
と
ル
ー
ル
を
、
産
業
レ
ベ
ル
の

労
働
協
約
で
定
め
る
こ
と
の
必
要
性
を
強
調

し
ま
し
た
。

　

労
働
形
態
は
再
構
築
さ
れ
、
ク
ラ
ウ
ド
ワ

ー
ク
も
増
え
て
お
り
、
労
働
者
の
懸
念
を
払

拭
す
る
よ
う
な
取
り
組
み
が
必
要
で
、
国

内
法
で
規
定
が
な
け
れ
ば
、
労
働
協
約
で
下

支
え
す
る
。
さ
ら
に
は
I
L
O
条
約
を
適
用

さ
せ
る
方
法
も
あ
る
と
提
起
し
ま
し
た
。
ま

た
、
働
く
場
が
よ
り
モ
バ
イ
ル
化
し
て
く
る

と
、
こ
れ
ま
で
労
働
条
件
決
定
の
単
位
だ
っ

た
「
職
場
」
が
な
く
な
る
の
で
、
新
し
い
取

り
組
み
と
労
働
協
約
上
の
取
り
扱
い
を
検
討

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
提
起
も
あ
り

ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
自
営
業
的
労
働
者
の
リ
ス
ク

も
考
慮
す
べ
き
で
、
こ
れ
ま
で
除
外
さ
れ
て

い
た
こ
う
し
た
労
働
者
を
、
労
働
組
合
と

し
て
は
、
積
極
的
に
組
織
化
し
て
い
く
こ
と

も
重
要
で
す
。
不
安
定
雇
用
労
働
者
も
仲

間
で
あ
り
、
組
合
員
カ
ー
ド
で
割
安
で
買
い

物
が
で
き
る
な
ど
、
こ
う
し
た
労
働
者
の
ニ

ー
ズ
に
あ
わ
せ
て
、
情
報
提
供
、
テ
レ
ビ
Ｃ

Ｍ
、
メ
ー
ル
送
信
な
ど
を
行
い
、
労
働
組
合

が
こ
う
し
た
人
々
の
こ
と
を
真
剣
に
考
え
て

い
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
も
ら
う
よ
う

な
取
り
組
み
を
展
開
し
よ
う
と
呼
び
か
け
ま

し
た
。
こ
れ
か
ら
は
、
企
業
内
に
い
る
従
業

員
の
み
が
対
象
で
は
な
く
、
従
業
員
は
社
外

に
、
ど
こ
に
で
も
い
る
と
い
う
前
提
に
た
っ

て
、
こ
れ
に
対
応
し
た
戦
略
的
で
、
持
続
可

能
な
取
り
組
み
を
め
ざ
し
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
始
め
た
い
と
意
欲
を
示
し
ま

し
た
。
オ
ン
サ
イ
ト
の
従
業
員
代
表
委
員
会

な
ど
が
、
一
つ
の
民
主
的
な
や
り
方
と
し
て

考
え
ら
れ
る
と
の
提
起
も
あ
り
ま
し
た
。
ま

た
、
中
間
層
が
ま
す
ま
す
減
っ
て
い
く
と
い

っ
た
、
社
会
的
側
面
の
課
題
へ
の
対
応
も
必

要
で
あ
る
と
の
指
摘
も
あ
り
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、
事
務
・
技
術
者
の
占
め

る
割
合
は
増
加
し
つ
つ
あ
り
、
抱
え
る
問
題

は
複
雑
で
、
現
場
労
働
者
に
比
べ
て
、
事
務・

技
術
職
の
組
織
化
は
難
し
い
と
い
っ
た
声
が

多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。
一
歩
ず
つ
理
解
を
深

め
て
も
ら
う
た
め
の
対
話
集
会
を
実
施
し
た

と
か
、
イ
ン
フ
レ
連
動
の
賃
上
げ
な
ど
、
ニ

ー
ズ
に
合
わ
せ
た
取
り
組
み
や
、
デ
ー
タ
を

使
っ
た
資
料
を
駆
使
し
て
、
組
合
に
入
る
利

点
を
説
明
す
る
な
ど
、
こ
れ
ま
で
と
は
違
う

ア
プ
ロ
ー
チ
が
効
果
的
だ
、
と
い
っ
た
事
例

が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
こ
う
し
た
労

働
者
が
ス
ト
レ
ス
か
ら
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問

題
を
多
く
抱
え
て
い
る
と
い
っ
た
問
題
点
も

多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。

セ
ッ
シ
ョ
ン 

６

﹃
常
時
接
続
状
態
﹄に
よ
る

ス
ト
レ
ス
と

こ
れ
を
め
ぐ
る
政
策
立
案

　

事
務
・
技
術
職
の
労
働
者
は
、
ネ
ッ
ト
を

介
し
て
ど
こ
で
も
仕
事
が
で
き
る
た
め
、
帰

宅
後
も
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
な
い
な
ど
、
仕

事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
生
活
に
境
界
線
が

な
く
な
っ
て
い
る
状
況
が
多
く
見
ら
れ
ま

す
。
本
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

U
N
I
O
N
E
N
調
査
局
の
グ
ル
ス
ト
ラ
ン

ド
氏
か
ら
こ
の
問
題
に
関
し
て
、
次
の
よ
う

な
基
調
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。　

　

U
N
I
O
N
E
N
組
合
員
の
80
％
が
境

界
線
な
く
働
い
て
お
り
、
常
に
電
話
や
メ
ー

ル
で
の
応
答
可
能
状
態
に
あ
り
、
早
く
帰
宅

し
て
子
供
を
迎
え
に
行
っ
た
後
、
自
宅
で
仕

事
を
再
開
す
る
な
ど
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
が
悪
い
意
味
で
使
わ
れ
て
い
る
な

ど
の
問
題
が
あ
る
と
の
報
告
が
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
最
も
重
要
な
問
題
と
し
て
、
モ
バ

イ
ル
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
よ
り
、
仕
事
の

や
り
方
、
仕
事
そ
の
も
の
が
特
殊
化
し
、
従

業
員
と
管
理
者
の
関
係
が
変
わ
っ
て
き
た
こ

と
を
取
り
上
げ
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
従
業
員

は
特
殊
な
仕
事
を
す
る
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
な

の
で
、
管
理
者
が
部
下
の
仕
事
を
管
理
で
き

ず
、
互
い
の
信
頼
関
係
が
と
れ
な
く
て
、
上

下
関
係
も
な
く
な
る
と
い
う
変
化
で
す
。
こ

セ
ッ
シ
ョ
ン
５

セ
ッ
シ
ョ
ン
６
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れ
に
よ
っ
て
、
従
業
員
の
方
が
交
渉
力
を
持

つ
一
方
、
組
織
化
が
難
し
く
な
り
、
組
合
の

力
が
弱
ま
る
こ
と
が
危
惧
さ
れ
ま
す
。

　

加
え
て
、
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場
の
中
で
、
タ

イ
ム
ゾ
ー
ン
、
労
働
市
場
の
様
相
、
労
働
環

境
や
規
制
が
ま
っ
た
く
異
な
る
国
に
い
る
者

同
士
が
、
同
時
に
、
一
緒
に
働
く
と
い
う
問

題
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
背
景
に
は
、
デ
ジ
タ

ル
化
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
進
化
、
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場

で
の
競
争
が
あ
り
、
職
場
構
造
が
ス
リ
ム
化

し
て
、
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
上
下
関
係
か
ら
フ
ラ

ッ
ト
化
に
移
行
し
て
い
る
と
分
析
し
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
職
場
構
造
で
は
、
タ
ス
ク
へ

の
責
任
が
重
視
さ
れ
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
か

ら
個
人
の
仕
事
に
シ
フ
ト
す
る
た
め
、
労
働

負
荷
が
高
く
な
る
と
い
う
問
題
が
生
じ
る

と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
労
働
者
に
と

っ
て
は
、
い
つ
働
く
か
主
体
的
に
決
め
ら
れ

る
、
責
任
も
裁
量
も
与
え
ら
れ
て
仕
事
に
や

り
が
い
が
あ
る
な
ど
の
良
い
側
面
も
あ
り
ま

す
が
、
常
に
仕
事
の
連
絡
が
入
る
の
で
、
質

の
良
い
休
息
が
と
れ
な
い
（
健
康
へ
の
悪
影

響
）、
残
業
増
や
自
主
的
な
休
息
時
間
が
削

減
さ
れ
る
な
ど
の
悪
い
側
面
も
多
く
あ
り
、

労
働
協
約
に
よ
る
規
制
や
社
会
的
規
制
な

ど
が
必
要
だ
と
述
べ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
U
N
I
O
N
E
N
が
専
門
職
を

対
象
に
行
っ
た
調
査
で
は
、
半
数
が
毎
日
対

応
可
能
状
態
に
あ
り
、
75
％
以
上
が
仕
事
と

キ
ャ
リ
ア
が
気
に
入
っ
て
い
て
、
不
満
が
少

な
い
と
答
え
て
い
る
一
方
、
対
応
可
能
状
態

で
い
る
こ
と
へ
の
規
制
が
あ
る
と
答
え
た
人

は
極
め
て
少
な
か
っ
た
と
の
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
、
別
の
調
査
で
は
、「
な
ぜ
対

応
可
能
に
し
て
い
る
の
か
」
と
い
う
質
問
に

対
し
て
、
多
く
が
「
同
僚
の
た
め
」
と
答
え

て
い
る
と
の
こ
と
で
し
た
。
こ
の
調
査
結
果

か
ら
労
働
組
合
の
戦
略
を
考
え
る
た
め
に
、

こ
れ
は
、
使
用
者
の
命
令
で
は
な
く
、
職
場

組
織
の
変
化
が
も
た
ら
す
同
僚
間
の
関
係
の

変
化
に
よ
っ
て
生
じ
る
問
題
で
あ
る
こ
と
を

考
慮
す
べ
き
だ
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
、

使
用
者
と
従
業
員
と
の
関
係
を
規
定
す
る
こ

れ
ま
で
の
労
働
協
約
で
は
効
果
が
な
く
、
職

場
単
位
の
安
全
衛
生
の
一
環
と
し
て
と
ら
え

る
べ
き
だ
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
具
体
的
な

対
応
策
と
し
て
は
、
意
識
改
革
の
た
め
の
テ

レ
ビ
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
な
ど
を
使
っ
た
啓
発
活

動
や
、
メ
ン
タ
ル
面
で
の
安
全
衛
生
対
策
強

化
を
国
の
関
係
機
関
に
要
求
す
る
こ
と
な

ど
を
挙
げ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
企
業
が
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
支
持
す
る
こ

と
を
明
言
し
、
管
理
者
が
率
先
垂
範
し
て
い

る
ボ
ル
ボ
社
の
事
例
を
紹
介
し
、
企
業
単
位

で
、
労
働
時
間
外
は
対
応
不
要
で
あ
る
こ
と

を
明
確
化
し
た
り
、
継
続
的
な
対
話
と
評
価

を
行
っ
た
り
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
述
べ
ま

し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、
事
務
・
技
術
職
の
若
い

人
た
ち
は
、
早
く
ト
ッ
プ
に
な
り
た
く
て
、

長
時
間
、
が
む
し
ゃ
ら
に
働
く
人
が
多
く
、

や
り
が
い
の
あ
る
、
好
き
な
仕
事
を
し
て
い

る
の
で
、
組
合
の
介
入
を
喜
ば
な
い
と
い
う

悩
み
が
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
多
く

の
国
で
う
つ
病
な
ど
の
メ
ン
タ
ル
不
調
が
増

え
て
い
る
と
の
報
告
が
あ
り
、
職
業
病
の
一

つ
と
し
て
、
法
規
制
が
必
要
だ
と
の
認
識
で

一
致
し
ま
し
た
。
特
に
、
メ
ン
タ
ル
不
調
が

業
務
に
由
来
す
る
も
の
か
ど
う
か
の
判
断
基

準
を
よ
り
適
切
な
も
の
に
す
る
取
り
組
み
が

重
要
だ
と
の
指
摘
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、

常
に
対
応
可
能
で
い
よ
う
と
す
る
の
は
、
そ

う
い
う
要
請
が
あ
る
か
ら
な
の
で
、
こ
れ
に

対
処
す
る
に
は
、
仕
事
の
や
り
方
や
職
場
組

織
の
あ
り
方
を
変
え
る
し
か
な
い
と
の
意
見

も
あ
り
ま
し
た
。

今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

　

最
後
に
、
ケ
ン
ペ
ー
ル
書
記
次
長
か
ら
、

今
回
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
の
議
論
を
踏
ま

え
、
2
0
1
6
年
の
大
会
に
む
け
て
、
次
の

ス
テ
ッ
プ
の
「
将
来
プ
ラ
ン
」
を
作
る
が
、

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
組
織
化
、
好
事
例
の
収

集
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
実
施
、
部
会
名
称
の

変
更
な
ど
を
盛
り
込
み
た
い
と
の
提
起
が
あ

り
ま
し
た
。
特
に
、
ス
ト
レ
ス
、
労
働
時
間
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
な
ど
の
課
題

へ
の
対
応
策
に
重
点
を
置
き
た
い
と
の
意
向

が
表
明
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
部
会
長
か
ら
は
、
将
来
の
取
り
組

み
の
焦
点
は
、「
強
い
組
合
」。
組
織
化
を
ど

う
進
め
て
い
く
か
が
第
一
だ
と
し
て
、
デ
ジ

タ
ル
化
は
さ
ら
に
進
展
す
る
の
で
、
今
回
議

論
し
た
課
題
に
対
応
す
る
た
め
の
組
織
体
が

必
要
だ
と
の
提
起
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、

デ
ジ
タ
ル
化
は
事
務
・
技
術
職
だ
け
の
問
題

で
は
な
い
の
で
、
よ
り
多
く
の
組
合
が
参
加

で
き
る
よ
う
に
し
た
い
と
述
べ
て
、
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
を
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

参
加
し
て
の
感
想

　

企
業
別
に
組
織
す
る
日
本
と
異
な
り
、
欧

州
で
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
と
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー

は
別
の
組
合
に
組
織
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
が

多
く
、
今
回
の
参
加
者
の
多
く
は
、
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
を
中
心
に
組
織
化
し
て
い
る
組
合

の
代
表
で
し
た
が
、
各
国
か
ら
出
さ
れ
た
問

題
点
や
事
例
は
、
組
織
形
態
が
違
う
日
本
で

も
共
通
す
る
も
の
ば
か
り
で
し
た
。

　

日
本
の
組
合
で
も
、
ホ
ワ
イ
ト
・
技
術
職

を
労
働
組
合
の
活
動
に
ど
う
巻
き
込
ん
で
い

く
か
と
い
う
点
で
は
、
同
様
の
悩
み
を
抱
え

て
い
ま
す
。
ま
た
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
急
激
な

進
展
に
よ
る
仕
事
や
職
場
あ
り
方
の
変
化

は
、
日
本
で
も
同
じ
で
、
長
時
間
労
働
や
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
な
ど
も
共
通
で
、

各
国
の
事
例
は
大
変
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

と
り
わ
け
、
ク
ラ
ウ
ド
ソ
ー
シ
ン
グ
や
ウ
ー

バ
ー
モ
デ
ル
な
ど
は
、
日
本
で
も
徐
々
に
浸

透
し
始
め
て
お
り
、
問
題
が
深
刻
化
す
る
前

に
、
職
場
の
実
態
を
明
ら
か
に
し
、
必
要
な

対
応
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
は
な
い

か
と
強
く
感
じ
ま
し
た
。


