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Ｑ
２.

在
日
ビ
ル
マ
人
労
働
組
合
、
Ｆ
Ｗ

Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
結
成
総
会
と
登
録
さ
れ
る
ま
で

の
経
過
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
下
さ
い
。

―
２
０
０
２
年
４
月
26
日
に
Ｊ
Ａ
Ｍ
本
部

の
あ
る
友
愛
会
館
の
会
議
室
で
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ

Ｃ
（
在
日
ビ
ル
マ
市
民
工
場
労
働
組
合
）

結
成
総
会
を
開
き
ま
し
た
。
結
成
ま
で
の

ビ
ル
マ
人
の
役
員
は
労
働
組
合
の
経
験
が

な
い
の
で
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
が
サ
ポ
ー
ト
し
、
結

成
総
会
は
無
事
開
催
、
終
了
で
き
ま
し
た
。

結
成
総
会
終
了
後
、
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
は
、
同

年
７
月
３
日
に
東
京
都
労
働
委
員
会
よ
り

「
労
働
組
合
資
格
証
明
書
」
の
交
付
を
受
け
、

労
働
組
合
と
し
て
の
法
人
登
記
を
８
月
に

完
了
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
３.

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
組
織
の
概
要
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

―
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
は
、
結
成
当
初
は
、
日
本

に
住
む
機
械
金
属
産
業
で
働
く
ビ
ル
マ
人

の
労
働
組
合
組
織
と
い
う
こ
と
で
、「
在
日

ビ
ル
マ
市
民
工
場
労
働
組
合
」
の
名
称
で

し
た
が
、
第
２
回
総
会
で
名
称
を
「
在
日

ビ
ル
マ
市
民
労
働
組
合
」
に
名
称
変
更
し

ま
し
た
。
そ
の
理
由
は
、
当
初
は
機
械
金

属
製
造
業
で
働
く
工
場
労
働
者
の
在
日
ビ

ル
マ
人
で
の
組
織
予
定
で
し
た
が
、
組
合

員
の
実
情
は
工
場
労
働
者
よ
り
も
レ
ス
ト

ラ
ン
、
飲
食
店
を
中
心
と
す
る
サ
ー
ビ
ス

業
で
働
く
在
日
ビ
ル
マ
人
が
組
合
員
の
大

半
を
構
成
す
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め
で
す
。

現
在
の
組
合
役
員
は
15
名
で
、
テ
ィ
ン
・

ウ
ィ
ン
会
長
を
は
じ
め
、
多
く
の
人
が
難

民
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
組
合
費
は
、
入
会
金
が

１
０
０
０
円
で
、
組
合
費
は
月
３
０
０
円

で
す
。
組
合
費
の
徴
収
な
ど
は
一
番
人
が

集
ま
る
総
会
時
に
１
年
分
・
年
会
費
で
集

め
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
は
、
ビ
ル
マ
人
同
士
の
雑

誌
広
告
や
メ
ン
バ
ー
の
個
人
的
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
に
よ
っ
て
組
合
員
を
増
や
し
て
い
ま

す
。
２
０
０
２
年
４
月
の
結
成
時
約
50
人

が
約
１
年
間
で
約
３
２
０
人
へ
と
急
増
し

ま
し
た
が
、
そ
の
後
の
入
管
法
の
改
正
に

よ
る
不
法
滞
在
の
取
り
締
り
強
化
等
に
よ

り
、
組
合
員
は
減
少
し
、
現
在
は
１
０
０

Ｑ
１.
Ｊ
Ａ
Ｍ
と
し
て
外
国
人
労

働
者
の
支
援
を
さ
れ
て
い
る
と

の
こ
と
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な

き
っ
か
け
と
お
考
え
の
も
と
に

支
援
を
さ
れ
て
い
る
の
で
す

か
？

―
最
初
の
き
っ
か
け
は
、
２
０
０

１
年
12
月
に
当
時
の
Ｉ
Ｍ
Ｆ
東
ア

ジ
ア
事
務
所
の
畑
代
表
（
現
・
日

本
Ｉ
Ｌ
Ｏ
協
会
組
織
部
次
長
）
か

ら
、
今
の
テ
ィ
ン
・
ウ
ィ
ン
Ｆ
Ｗ

Ｕ
Ｂ
Ｃ
会
長
を
紹
介
さ
れ
、
在
日

ビ
ル
マ
人
の
労
働
組
合
を
つ
く
り

た
い
の
で
、
是
非
支
援
を
お
願
い

し
た
い
と
の
要
請
を
受
け
ま
し

た
。
以
来
、
連
合
の
組
織
拡
大
担

当
部
局
と
の
調
整
も
踏
ま
え
て
、

Ｊ
Ａ
Ｍ
と
し
て
労
働
組
合
の
結
成

準
備
段
階
か
ら
今
日
ま
で
活
動
へ

の
ア
ド
バ
イ
ス
、
支
援
を
実
施
し

て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
Ｊ
Ａ
Ｍ

は
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
を
友
好
的
に
連
携

す
る
組
織
と
し
て
機
関
決
定
を
し

て
、
支
援
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
組
合
活
動

に
対
す
る
支
援
と
協
力
に
つ
い
て
、
在
留

資
格
の
問
題
と
は
切
り
離
し
対
応
を
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
は
、
労
働
基
準
法
は
い
か

な
る
労
働
者
で
あ
っ
て
も
守
ら
れ
る
も
の

だ
か
ら
で
す
。

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
は
、
民
主
的
な
日
本
の
労

働
運
動
や
労
使
関
係
を
学
び
、
民
主
化
を

実
現
し
た
後
の
ビ
ル
マ
で
そ
れ
を
実
践
し

た
い
と
の
志
を
持
っ
て
い
る
と
共
に
、
労

働
条
件
に
つ
い
て
、
相
対
的
に
低
位
に
あ

る
在
日
ビ
ル
マ
人
労
働
者
の
処
遇
に
つ
い

て
改
善
す
る
必
要
性
を
感
じ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
中
心
メ
ン

バ
ー
と
共
に
、
結
成
前
か
ら
労
働
組
合
の

役
割
、
組
織
化
な
ど
の
問
題
に
つ
い
て
取

り
組
ん
で
来
ま
し
た
。
結
成
後
は
日
本
に

お
け
る
労
働
組
合
の
位
置
づ
け
、
各
種
労

働
法
、
労
働
者
の
権
利
な
ど
に
つ
い
て
研

修
の
機
会
を
設
け
る
と
共
に
、
組
合
員
の

労
働
相
談
に
対
応
し
て
き
ま
し
た
。

外
国
人
労
働
者
へ
の
労
組
の
支
援
活
動
―
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
事
例

●
Ｊ
Ａ
Ｍ
本
部

組
織
局
部
長

河
野
　
香
こ
う
の
・
か
お
り
　

教
育
行
動
局

岡
田
麻
美
お
か
だ
・
ま
み
　

外
国
人
労
働
者
へ
の
労
組
の
支
援
活
動
の
事
例
と
し
て
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
取
組
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

Ｊ
Ａ
Ｍ
本
部
で
外
国
人
労
働
者
の
支
援
活
動
を
担
当
さ
れ
て
い
る
河
野
さ
ん
と
岡
田
さ
ん
に

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
た
内
容
を
掲
載
し
ま
す
。（
文
責
・
編
集
＝
Ｊ
Ｃ
組
織
総
務
局
）

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
主
催
の
ビ
ル
マ
人

難
民
の
生
活
改
善
と
労
働
者
の

権
利
の
た
め
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

（
２
０
０
５
年
11
月
13
日
、
友
愛

会
館
会
議
室
）



名
く
ら
い
が
登
録
し
て
い
ま
す
。
Ｆ
Ｗ
Ｕ

Ｂ
Ｃ
の
中
心
的
活
動
は
、
毎
月
１
回
日
曜

日
に
開
催
す
る
定
期
会
合
の
場
に
お
け
る

執
行
委
員
会
や
組
合
員
の
個
別
労
働
相
談

で
す
。
こ
の
ほ
か
に
労
働
問
題
を
中
心
と

し
た
各
種
研
修
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

ま
た
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
や
日
本
人
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
団
体
と
の
連
携
に
よ
る
相
互
扶
助
・
共

済
活
動
を
行
う
こ
と
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

連
合
中
央
メ
ー
デ
ー
に
は
、
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ

役
員
が
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
友
好
組
織
と
し
て
毎
年

参
加
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
４.

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
活
動
の
現
状
と
Ｊ

Ａ
Ｍ
の
具
体
的
な
支
援
活
動
の
内
容
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

―
Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、
こ
れ
ら
の
活
動
に
対
し
て

積
極
的
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
支
援
活

動
の
主
な
内
容
は
、
研
修
会
の
講
師
を
務

め
た
り
、
個
別
労
働
相
談
に
対
応
す
る
こ

と
な
ど
で
す
。
研
修
会
の
主
な
内
容
は
、

日
本
の
労
働
基
準
法
の
内
容
や
労
働
災
害

補
償
保
険
の
仕
組
み
、
さ
ら
に
具
体
的
事

例
を
用
い
た
労
働
者
の
権
利
と
義
務
に
つ

い
て
の
説
明
な
ど
で
す
。
個
別
労
働
相
談

内
容
は
、
労
働
問
題
、
賃
金
未
払
い
、
不

当
解
雇
、
労
災
、
傷
害
事
件
な
ど
に
つ
い

て
で
す
。

最
盛
期
に
は
、
毎
週
日
曜
日
に
会
場
を

借
り
て
執
行
委
員
会
・
労
働
相
談
を
活
発

に
行
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
現
在
は
、
組

合
員
数
も
減
り
労
働
相
談
件
数
も
減
少
し

て
い
る
の
で
、
毎
月
１
回
、
最
終
日
曜
日

の
午
後
１
時
か
ら
５
時
ま
で
都
内
会
場
で
、

執
行
委
員
会
・
労
働
相
談
を
行
っ
て
い
ま

す
。
執
行
委
員
会
に
は
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
担
当
者

も
出
席
し
、
労
働
相
談
を
受
け
付
け
ア
ド

バ
イ
ス
し
ま
す
。
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
自
主
的

な
解
決
が
出
来
な
い
場
合
は
側
面
か
ら
の

サ
ポ
ー
ト
な
ど
で
解
決
に
あ
た
っ
て
い
ま

す
。
執
行
委
員
会
で
は
、
外
国
人
労
働
者

の
医
療
支
援
活
動
を
行
っ
て
い
る
港
町
診

療
所
の
医
師
山
村
淳
平
先
生
も
同
席
さ
れ

て
、
医
療
に
関
す
る
相
談
に
も
乗
ら
れ
て

い
ま
す
。
当
日
仕
事
で
来
れ
な
い
人
は
、

別
の
日
に
、
直
接
Ｊ
Ａ
Ｍ
本
部
に
相
談
に

訪
れ
ま
す
。

最
近
、
一
番
多
い
相
談
内
容
は
、
や
は

り
賃
金
未
払
い
問
題
で
す
。
こ
れ
は
外
国

人
労
働
者
に
対
す
る
差
別
的
扱
い
が
大
き

な
原
因
と
思
わ
れ
ま
す
が
、
日
本
語
を
き

ち
ん
と
話
せ
な
い
た
め
に
経
営
者
と
の
意

思
疎
通
の
不
具
合
に
よ
る
い
き
ち
が
い
や

誤
解
も
あ
り
ま
す
。
必
要
な
時
に
は
、
私

た
ち
が
、
ビ
ル
マ
人
労
働
者
の
方
と
一
緒

に
経
営
者
に
会
い
に
い
き
、
直
接
、
状
況

を
説
明
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
労
働
相

談
で
は
、
日
本
の
経
営
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
上
手
な
取
り
方
に
つ
い
て

も
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
２

〜
３
年
間
で
、
労
災
・
傷
害
の
相
談
も
５

〜
６
件
あ
り
ま
し
た
。
作
業
中
に
指
を
切

断
し
た
り
す
る
労
災
に
あ
っ
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
保
障
さ
れ
な
い
事
例
な
ど
で
す
。

経
営
者
に
言
っ
て
も
解
決
し
な
い
場
合
は
、

労
働
基
準
監
督
署
に
同
行
す
る
な
ど
、
問

題
点
を
説
明
す
る
サ
ポ
ー
ト
も
し
て
い
ま

す
。

Ｑ
５.

今
後
の
外
国
人
労
働
者
へ
の
支
援

活
動
へ
の
対
応
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
ま
す
か
？

―
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
組
合
役
員
か
ら
は
、
日

本
の
法
制
度
に
つ
い
て
、
も
っ
と
勉
強
し

た
い
と
い
う
要
望
が
出
て
い
ま
す
。
今
年

の
秋
10
月
初
め
頃
に
、
日
本
の
社
会
保
険

制
度
や
労
働
法
、
労
働
協
約
な
ど
に
つ
い

て
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
是
非
開
催
し
た
い

と
の
こ
と
な
の
で
、
そ
の
た
め
の
講
師
や

教
材
づ
く
り
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い

く
予
定
で
す
。

今
後
は
、
研
修
会
な
ど
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
や
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
な
ど
を
サ
ポ
ー
ト
し

つ
つ
、
も
う
少
し
自
主
的
か
つ
自
立
し
た

運
営
・
活
動
を
で
き
る
よ
う
に
協
力
し
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
の
組
合
役
員
達
は
、
将
来
、

ビ
ル
マ
が
民
主
化
し
て
帰
国
し
た
際
に
、

ビ
ル
マ
の
国
の
中
で
、
民
主
的
な
労
働
組

合
を
つ
く
り
た
い
と
い
う
志
を
持
っ
て
い

る
の
で
、
長
い
眼
で
将
来
の
ビ
ル
マ
に
お

け
る
健
全
な
労
働
運
動
の
発
展
も
視
野
に

入
れ
な
が
ら
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
と
し
て
も
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

第
５
回
Ｆ
Ｗ
Ｕ
Ｂ
Ｃ
総
会
を
５
月
連
休

前
に
開
催
し
ま
し
た
。
今
年
の
総
会
は
こ

れ
ま
で
の
総
会
と
比
べ
る
と
進
行
が
ス
ム
ー

ズ
で
、
も
ち
ろ
ん
私
た
ち
Ｊ
Ａ
Ｍ
が
運
営

等
の
細
か
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
わ
け
で
す

が
、
テ
ィ
ン
・
ウ
ィ
ン
会
長
以
下
の
役
員

が
着
実
に
育
っ
て
き
て
い
る
成
果
だ
と
思

わ
れ
ま
す
。
点
数
に
し
て
80
点
あ
げ
ら
れ

る
ま
で
に
進
歩
し
た
と
評
価
し
て
い
ま
す
。

１
９
８
８
年
以
前
か
ら
軍
事
政
権
下
の

弾
圧
を
逃
れ
て
日
本
に
や
っ
て
き
た
ビ
ル

マ
人
は
帰
国
す
れ
ば
ミ
ャ
ン
マ
ー
軍
事
政

権
か
ら
迫
害
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
た

め
、
帰
国
で
き
ず
に
現
在
に
至
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ら
在
日
ビ
ル
マ
人
の
高
齢
化
に

伴
う
老
後
の
生
活
保
障
の
問
題
な
ど
も
基

本
的
人
権
の
面
か
ら
考
え
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
問
題
で
す
。
ま
た
、
ビ
ル
マ

人
に
限
ら
ず
、
外
国
人
労
働
者
の
人
権
と

い
う
面
で
は
、
不
法
就
労
を
取
り
締
ま
る

側
の
警
察
や
入
国
管
理
局
当
局
も
、
基
本

的
人
権
と
し
て
、
捕
ま
え
る
時
に
も
、
そ

の
時
点
ま
で
の
働
い
た
分
の
給
料
は
き
ち

ん
と
本
人
の
手
に
渡
る
よ
う
な
仕
組
み
を

作
っ
て
ほ
し
い
。
不
法
滞
在
を
理
由
に
賃

金
未
払
い
を
放
置
す
る
よ
う
な
非
人
間
的

な
対
応
は
許
さ
れ
な
い
と
思
い
ま
す
。
外

国
人
労
働
者
と
い
え
ど
も
基
本
的
人
権
は

守
る
と
い
う
姿
勢
は
雇
う
経
営
者
も
警
察

や
入
国
管
理
局
な
ど
当
局
も
最
低
限
持
つ

べ
き
社
会
的
責
任
だ
と
思
い
ま
す
。
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特特集集＝＝外外国国人人労労働働者者問問題題をを考考ええるる




