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今
回
で
4
回
目
と
な
る
「
海
外
労
使
紛

争
の
防
止
に
関
す
る
労
使
セ
ミ
ナ
ー
」
で

す
が
、
本
セ
ミ
ナ
ー
に
は
労
働
組
合
関
係

者
の
み
な
ら
ず
、
各
経
営
者
団
体
の
皆
さ

ん
、
各
企
業
に
お
け
る
人
事
や
労
務
、
あ

る
い
は
C
S
R（
企
業
の
社
会
的
責
任
）の

ご
担
当
の
皆
さ
ん
な
ど
、
多
数
ご
参
加
を

い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
多
く
の
労
使
の

皆
様
に
ご
参
加
い
た
だ
け
た
こ
と
に
心
よ

り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

セ
ミ
ナ
ー
の
目
的
は
、
日
系
企
業
の
海

外
事
業
体
に
お
い
て
、
健
全
か
つ
建
設
的

な
労
使
関
係
を
築
き
、
労
使
紛
争
の
未
然

防
止
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
に
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
、
日
本
の
労
使
と
し
て
、

何
が
で
き
る
の
か
、
あ
る
い
は
、
何
を
す

べ
き
な
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
具

体
的
な
紛
争
事
例
や
、
各
労
使
に
お
け
る

取
り
組
み
等
を
通
じ
て
、
会
場
全
体
で
考

え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
趣
旨
で
、
労
働
組
合
が
主

催
し
て
今
日
の
よ
う
な
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

す
る
と
い
う
こ
と
は
、
あ
ま
り
他
に
例
を

見
な
い
と
思
い
ま
す
。
Ｊ
Ｃ
と
し
て
、
本

活
動
に
つ
い
て
は
、
今
後
も
さ
ら
に
努
力

し
て
取
り
組
ん
で
い
く
所
存
で
す
。

海
外
労
使
紛
争
に
対
す
る

見
方
の
変
化

　

ま
ず
、
海
外
労
使
紛
争
全
般
に
つ
い
て

言
え
る
こ
と
で
す
が
、
日
本
の
労
使
に
と

っ
て
は
、
と
も
す
れ
ば
、
海
外
労
使
紛
争

と
は
現
地
の
個
別
労
使
の
問
題
で
あ
り
、

現
地
の
当
事
者
同
士
に
し
か
分
か
ら
な
い

と
い
う
見
方
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
あ
る

い
は
、
第
三
者
に
よ
る
介
入
が
疑
問
視
さ

れ
る
よ
う
な
風
潮
が
あ
り
ま
し
た
。
し
か

し
、
そ
れ
が
今
は
変
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
問
題
の
本
質
や
、
そ
の
背
景

等
に
つ
い
て
、
最
も
明
確
に
認
識
で
き
る

の
は
当
事
者
で
あ
る
こ
と
に
間
違
い
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
当
事
者
同
士
で
の
徹

底
し
た
協
議
や
交
渉
で
解
決
を
図
る
こ
と

が
望
ま
し
い
こ
と
も
言
う
ま
で
も
あ
り
ま

せ
ん
。
労
使
紛
争
を
契
機
に
、
健
全
な
労

使
関
係
が
築
け
る
場
合
も
当
然
あ
る
で
し

ょ
う
。
い
わ
ゆ
る
「
雨
降
っ
て
地
固
ま
る
」

と
い
う
よ
う
な
、
事
例
も
あ
り
ま
す
。

建
設
的
な
解
決
を

見
出
す
た
め
の
条
件

　

し
か
し
な
が
ら
、
現
地
労
使
間
に
お
け

る
話
し
合
い
で
、
建
設
的
な
解
決
を
見
出

す
た
め
に
は
、
い
く
つ
か
の
条
件
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
最
大
の
条
件
は
、
当
該
の
労

使
が
、
そ
れ
ぞ
れ
建
設
的
な
協
議
や
交
渉

を
行
う
の
に
相
応
し
い
能
力
、
経
験
、
そ

し
て
誠
実
さ
を
持
つ
こ
と
で
す
。
紛
争
が

こ
じ
れ
て
長
期
化
、
深
刻
化
し
て
い
く
ケ

ー
ス
を
見
る
と
、労
使
双
方
あ
る
い
は
、

労
使
の
ど
ち
ら
か
に
、今
、挙
げ
た
よ
う
な

条
件
が
欠
落
し
て
い
る
場
合
が
多
い
傾
向

に
あ
り
ま
す
。
全
世
界
的
に
見
れ
ば
、こ
う

し
た
紛
争
は
特
に
ア
ジ
ア
で
多
発
し
て
い

ま
す
。

　

一
方
、
欧
州
地
域
で
は
、
こ
う
し
た
紛

争
事
例
は
少
な
い
。
こ
れ
は
、
欧
州
に
お

け
る
労
使
関
係
の
仕
組
み
、
あ
る
い
は
労

使
関
係
上
の
要
素
の
差
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
端
的
に
言
え
ば
、
ア
ジ
ア
地
域
は

労
使
共
に
未
成
熟
な
部
分
が
存
在
し
て
い

る
と
言
え
ま
す
。
こ
う
し
た
当
事
者
の
能

力
を
超
え
た
部
分
に
つ
い
て
は
、
そ
の
未

成
熟
部
分
を
補
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
た

と
え
ば
、
経
営
側
の
本
社
機
能
や
、
統
括

機
能
を
充
実
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
早
期
解
決
の
事
例
を
見
る
と
、
本
社

や
統
括
会
社
が
適
切
な
仲
介
あ
る
い
は
サ

ポ
ー
ト
に
乗
り
出
し
て
い
ま
す
。

現
地
労
働
側
の
経
験
不
足
、

能
力
不
足
を
誰
が
担
う
の
か

　

で
は
、
現
地
労
働
側
の
経
験
不
足
、
能
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力
不
足
を
誰
が
補
完
し
、
サ
ポ
ー
ト
す
べ

き
か
。
こ
れ
が
、
我
々
に
と
っ
て
の
大
き

な
問
題
提
起
で
す
。
現
状
で
言
え
ば
、
現

地
で
の
産
別
組
織
、
そ
れ
が
所
属
す
る
国

際
産
業
別
組
織
が
担
う
こ
と
に
な
る
で
し

ょ
う
。
当
然
、
国
際
産
別
組
織
で
言
え
ば
、

我
々
、
金
属
に
お
い
て
は
Ｉ
Ｍ
Ｆ（
国
際

金
属
労
連
）と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
、
問
題
は
、
現
地
に
お
け
る
産
別

組
織
や
Ｉ
Ｍ
Ｆ
が
、
直
接
、
日
本
の
本
社

あ
る
い
は
各
地
域
に
お
け
る
統
括
会
社
と

直
接
的
な
コ
ン
タ
ク
ト
を
と
る
こ
と
は
、

な
か
な
か
困
難
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
し

た
が
っ
て
、
現
地
産
別
組
織
や
Ｉ
Ｍ
Ｆ
か

ら
、
日
本
に
お
け
る
本
社
の
カ
ウ
ン
タ
ー

パ
ー
ト
た
る
日
本
の
労
働
組
合
の
紛
争
解

決
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
の
た
め
の
主
体
的

役
割
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

海
外
労
使
紛
争
が
起
き
た
時

の
備
え
が
労
使
双
方
に
で
き

て
い
る
か

　

そ
の
場
合
、
本
日
ご
参
加
い
た
だ
い
た

皆
さ
ん
に
対
す
る
問
い
か
け
に
も
な
り
ま

す
が
、
海
外
事
業
体
で
、
も
し
労
使
紛
争

が
発
生
し
た
場
合
に
、
そ
の
解
決
に
む
け

た
具
体
的
ア
ク
シ
ョ
ン
を
と
る
準
備
、
あ

る
い
は
心
構
え
が
労
使
双
方
に
備
わ
っ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
紛
争
の
背

景
に
つ
い
て
、
状
況
を
正
確
に
把
握
、
理

解
す
る
た
め
に
、
当
事
者
の
一
方
で
あ
る

現
地
労
働
組
合
か
ら
直
接
、
情
報
が
入
手

で
き
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ト
と

い
う
も
の
が
確
保
で
き
て
い
る
の
で
し
ょ

う
か
。
こ
う
し
た
部
分
に
つ
い
て
は
、
ま

だ
ま
だ
我
々
、
労
働
組
合
に
お
い
て
も
、

さ
ら
な
る
努
力
が
必
要
な
部
分
で
あ
る
と

強
く
認
識
し
て
い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
観

点
で
、
こ
う
し
た
弱
点
を
い
か
に
強
化
し

て
い
く
の
か
、
そ
の
た
め
に
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
と
し
て
皆
さ
ん
方
の
活
動
を
サ
ポ
ー

ト
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
さ
に
、

本
セ
ミ
ナ
ー
も
、
そ
の
一
つ
の
手
段
と
な

り
ま
す
。

　

Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
を
あ
げ
て
取
り
組
ん
で

い
る
こ
の
課
題
に
つ
い
て
、
今
日
は
、
パ

ネ
リ
ス
ト
の
方
か
ら
の
ご
意
見
も
賜
り
な

が
ら
、
会
場
全
体
で
考
え
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
な
お
、
紛
争
が
起
き
る
と
、

望
む
と
望
ま
ざ
る
に
関
係
な
く
、
現
地
の

産
別
組
織
や
Ｉ
Ｍ
Ｆ
が
問
題
解
決
に
関
与

を
し
ま
す
。
加
盟
組
織
が
困
っ
て
い
る
状

況
に
あ
る
と
き
に
、
そ
れ
を
助
け
る
の
は

ま
さ
に
上
部
組
織
で
あ
り
、
産
別
組
織
で

あ
り
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ
の
役
割
で
あ
り
ま
す
。

発
生
し
た
紛
争
を
解
決
に
結

び
つ
け
る
た
め
の
連
携
と
対

処
の
仕
方

　

し
か
し
な
が
ら
、
問
題
は
、
こ
う
し
た

組
織
に
つ
い
て
も
、
と
も
す
れ
ば
、「
で

き
れ
ば
関
わ
り
た
く
な
い
」
と
い
う
認
識

を
持
た
れ
て
い
る
場
合
が
少
な
く
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
は
、
私
に
言
わ
せ

れ
ば
「
未
知
な
る
物
へ
の
恐
れ
」
で
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
は
Ｉ
Ｍ
Ｆ

本
部
や
Ｉ
Ｍ
Ｆ
の
各
地
域
事
務
所
、
そ
し

て
各
国
の
産
別
組
織
と
連
携
関
係
を
持
っ

て
い
ま
す
。
発
生
し
た
紛
争
を
、
よ
り
効

果
的
な
解
決
に
結
び
つ
け
る
た
め
、
紛
争

当
事
者
と
連
携
を
と
り
な
が
ら
対
処
し
て

い
く
わ
け
で
す
。
我
々
に
は
そ
の
決
意
と

能
力
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
意
味
で
、

皆
さ
ん
に
お
願
い
し
た
い
こ
と
は
、
海
外

紛
争
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
た
だ
ち
に

Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
の
方
に
産
別
組
織
を
通
し

て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

海
外
労
使
紛
争
の
円
満
解
決

は
Ｊ
Ｃ
の
使
命

　

こ
こ
数
カ
月
以
来
、
ア
ジ
ア
に
お
い
て
、

Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
関
係
の
労
使
紛
争
が
頻
発

し
て
い
ま
す
が
、
そ
う
し
た
事
例
の
中
で

も
、
長
期
化
あ
る
い
は
深
刻
化
し
て
い
る

も
の
は
、
初
期
の
対
処
が
円
滑
で
な
か
っ

た
場
合
に
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
本
セ
ミ
ナ

ー
で
は
、
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
Ｊ
Ｃ
の

役
割
に
つ
い
て
、
ご
理
解
を
頂
け
る
と
あ

り
が
た
く
存
じ
ま
す
。
私
た
ち
、
Ｉ
Ｍ
Ｆ

–

Ｊ
Ｃ
の
使
命
の
一
つ
は
、
海
外
労
使
紛

争
の
円
満
解
決
で
あ
り
、
海
外
で
の
建
設

的
な
労
使
関
係
の
構
築
を
通
し
て
の
雇
用

と
生
活
の
保
護
、
権
利
の
確
保
、
そ
し
て

事
業
体
全
体
を
健
全
な
運
営
に
し
て
い
く

こ
と
で
あ
り
ま
す
。
Ｊ
Ｃ
は
、
各
事
業
に

お
い
て
、各
方
面
か
ら
信
頼
さ
れ
る
存
在

で
あ
る
よ
う
努
力
を
し
て
い
き
ま
す
。

　

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ

い
て
は
、過
去
3
回
の
セ
ミ
ナ
ー
に
お
い

て
、
大
変
要
望
の
多
か
っ
た
「
労
使
紛

争
の
未
然
防
止
・
早
期
解
決
に
向
け
た

実
例
」
を
Ｉ
Ｍ
Ｆ–

Ｊ
Ｃ
本
部
か
ら
ご
紹

介
し
ま
す
。
ま
た
、「
海
外
生
産
拠
点
に

お
け
る
健
全
な
労
使
関
係
の
構
築
に
向
け

て
」
を
テ
ー
マ
に
、
有
識
者
の
方
々
に
よ

る
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
っ
て

い
き
ま
す
。
本
日
は
、
元
Ｊ
Ｊ
Ｃ（
ジ
ャ

カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ク
ラ
ブ
）
の
労
働

問
題
委
員
長
の
小
尾
さ
ん
、
ベ
ト
ナ
ム
計

画
投
資
省
外
国
投
資
庁
の
投
資
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
で
あ
る
市
川
さ
ん
の
お
二
人
を
パ
ネ

ラ
ー
と
し
て
お
招
き
し
て
い
ま
す
。
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
や
ベ
ト
ナ
ム
の
具
体
的
事
例
を

織
り
交
ぜ
な
が
ら
、
労
使
紛
争
の
未
然
防

止
に
向
け
て
、
労
使
で
何
を
ど
う
取
り
組

む
べ
き
な
の
か
を
議
論
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
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