
集計対象組合賃金集計
（１）組合数・組合員数

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数

電機連合 17 275,986 17 275,986 17 275,986

自動車総連 11 210,705 11 210,705 11 210,705

ＪＡＭ 15 66,248 15 66,248 15 66,248

基幹労連

    鉄鋼部門 5 59,197 5 59,197 5 59,197

    船重部門 6 49,674 6 49,674 6 49,674

    非鉄部門 5 9,923 5 9,923 5 9,923

全電線 6 21,166 6 21,166 6 21,166

ＪＣ小計 65 692,899 65 692,899 65 692,899

Ｂ組合 67 33,826 67 33,826 67 33,826

Ｃ組合 55 8,906 55 8,906 55 8,906

規模計 187 735,631 187 735,631 187 735,631
※ 要求・回答組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合、複数年協定締結済みの組合を含む。

（２）集計対象Ａ組合集計
①35歳標準労働者（高卒・技能職・勤続17年）
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

電機連合 301,209  301,209 300,823  300,823 301,461  301,461
7 0 7 7 0 7 7 0 7

自動車総連 313,790 314,072 314,072 326,890 314,083 314,526
11 11 11 11 11 11

ＪＡＭ 305,532  307,998 305,532  317,993 281,130  322,679
4 0 8 4 0 11 2 0 5

基幹労連
鉄鋼部門 298,540  298,540 298,540  298,540 299,640  299,640

5 0 5 5 0 5 5 5
全電線 286,660  286,660 286,660  

6 0 6 6 0
ＪＣ平均 302,877 #DIV/0! 303,781 302,889  310,303 305,024 443 310,057

33 0 37 33  40 25 11 28
※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数、電機連合は35歳技能職基幹労働者。
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。
基幹労連鉄鋼部門は、2004年闘争において、定昇制度に基づく昇給（3,700円）の実施を労使確認済み。
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2005年7月20日  金属労協労働政策局調べ
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昨年実績回答（35歳→35歳純ベア）



②30歳標準労働者（高卒技能職・勤続１２年）
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

ＪＡＭ 264,706  261,338 264,706  265,561 248,700  277,812
5 0 7 5 0 10 2 0 5

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③30歳技術職
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

電機連合 313,870  313,870 313,870  313,870 323,420  323,420
10 0 10 10 0 10 10 0 10

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③平均賃上げ
組織名

年齢 勤続 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み

自動車総連 314,053 38.4 17.4 6,107 5,976
314,053 312,411

11 11 11 11 11
ＪＡＭ 256,101 39.2 17.6 0  0  0  

256,101  256,101  274,913  
12 15 15 15  15  12 0

基幹労連
船重部門 327,970 39.8 18.9 0

323,402
6 6 6 6

非鉄部門 302,177 38.9 17.2 0 4,602 0 0
297,299 348,830 297,299 293,846

4 5 5 3 1 3 3
ＪＣ平均 313,934 39.3 18.3 0 6,102 0 6,598 0 6,347

305,068 314,168 305,068 347,452 314,799 335,309
32 37 37 32 12 32 3 27 6

※ 上段：金額（加重平均、ただし自動車総連・基幹労連船重部門は単純平均）、中段：該当組合におけるベース賃金の平均、下段：該当組合数。
回答組合は、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。 純ベア 定昇込み

前年同組合差

昨年実績

昨年実績

昨年実績

要求（30歳→30歳純ベア）

要求（30歳→30歳純ベア）

ベース賃金

回答（30歳→30歳純ベア）

回答（30歳→30歳純ベア）

回答労務構成 要求



（２）規模別集計
①35歳標準労働者（高卒・技能職・勤続17年）

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

集計対象Ａ組合（再掲） 302,877  303,781 302,889  310,303 305,024 443 310,057
（1,000人～） 33  37 33  40 25 11 28

集計対象Ｂ組合 280,192  279,371 190,559  273,725 274,640  275,855
（300～999人） 19  20 16  17 10  11

集計対象Ｃ組合 265,429  267,593 186,664  269,981 276,810  274,608
（～299人） 15  15 12  13 6  8

規模計 288,060  289,461 250,561  293,931 293,485 443 296,019
67  72 61   70 41 11 47

※ ①上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数  ②要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

②30歳（高卒技能職・勤続12年標労、技術職基幹労働者）

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

集計対象Ａ組合（再掲） 264,706  261,338 264,706  265,561 313,870  313,870 313,870  313,870
（1,000人～） 5  7 5  10 10 0 10 10  10

集計対象Ｂ組合 261,635  263,034 254,857  254,857 287,003 1,000 289,069 287,931 0 290,015
（300～999人） 6  6 4  4 8 1 9 7 1 8

集計対象Ｃ組合 248,170  259,919 287,567  287,567 287,000  287,000 287,000  287,000
（～299人） 4  4 2  2 2  2 2  2

規模計 259,068  261,603 265,281  265,636 300,436 1,000 300,682 301,485 0 301,641
15  17 11  16 20 1 21 19 1 20

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③平均賃上げ

年齢 勤続 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み

集計対象Ａ組合（再掲） 313,934 39.3 18.3 0 6,649 0 6,598 0 6,347
（1,000人～） 305,068 347,452 305,068 347,452 314,799 335,309

32 37 37 32 3 32 3 27 6
集計対象Ｂ組合 266,904 38.5 16.4 0 5,563 0 4,659 0 5,097

（300～999人） 272,108 275,161 274,139 260,611 284,120 263,129
40 36 36 16 21 15 26 13 21

集計対象Ｃ組合 257,829 37.3 14.5 30 5,841 0 4,446 0 4,130
（～299人） 266,909 254,891 266,610 259,895 268,435 285,138

39 36 36 9 32 7 33 6 26
規模計 309,819 39.3 18.1 0 6,469 0 6,192 0 6,188

303,498 332,918 303,685 329,838 313,357 328,489
111 109 109 57 56 54 62 46 53

※ 上段：金額（加重平均）、中段：該当組合におけるベース賃金の平均、下段：該当組合数。
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。
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